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OBJETIVO

La presente investigación tuvo como objetivo verificar el cumplimiento de las disposiciones
legales y reglamentarias que regulan la materia relativa al pago de las cotizaciones
previsionales de salud y comprobar si la Corporación Municipal de Desarrollo Social de
Lampa, ha efectuado los pagos de cotizaciones de los trabajadores de las áreas de
Educación y Salud durante el periodo comprendido entre los meses de enero a septiembre
de 2017.
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CONCLUSIONES

Se comprobó que la corporación, a la fecha del presente informe, no ha pagado un monto
ascendente a $ 40.038:449,'a.la Isapre Consalud por concepto de cotizaciones
previsionales de los funcionarios de Educación y Salud, correspondientes a las
remuneraciones del periodo comprendido entre enero y septiembre de 2017, y ha
enterado algunos pagos fuera de plazo, Asimismo, se determinó el pago de a lo menos $
40.319.342, en el mismo periodo, por concepto de multas por cotizaciones previsionales
de salud pagadas fuera de plazo a las distintas instituciones de salud. La autoridad
comunal deberá, en lo sucesivo, arbitrar las medidas tendientes a procurar que esa
entidad privada de cumplimiento .al ordenamiento jurídico vigente, enterando
oportunamente las cotizaciones previsionales de sus trabajadores. Además, los
antecedentes correspondientes serán remitidos al Consejo de Defensa del Estado, para
que dicho organismo evalúe el ejercicio de las acciones judiciales que procedan.

Se verifico que la entidad corporativa no dispone de la información relativa al pago de las
cotizaciones previsionales de salud correspondientes a los años 2012, 2013, 2014, 2015
y 2016, situación que no permitió determinar el total de la deuda previsional que mantiene
al 31 de diciembre de 2016. La corporación municipal deberá efectuar un análisis de las
cotizaciones pagadas y pendientes de pago durante los citados periodos y proceder a su
regularización, informando respecto del estado de avance, a esta II Contraloría Regional
Metropolitana de Santiago, en el plazo de 60 días hábiles, contado desde la recepción del
presente informe.

Se observó que la Dirección de Control de la Municipalidad de Lampa, no informó
trimestralmente al concejo municipal sobre el estado de cumplimiento de los pagos por
concepto de cotizaciones previsionales de los trabajadores que se desempeñan en
servicios incorporados a la gestión municipal, administrados por la corporación municipal.
Esa entidad corporativa deberá, en lo sucesivo, remitir los antecedentes a la Dirección de
Control, con la finalidad que esta última informe a dicho cuerpo colegiado el estado de
cumplimiento de los pagos de las imposiciones, dando así observancia a lo establecido en
el artículo J29, letra d), de la citada ley N° 18.695.

Se verifico que la autoridad edilicia no ha informado trimestralmente al concejo municipal el
pago íntegro y oportuno de las cotizaciones previsionales, de sus empleados, por lo que
corresponde que la Alcaldesa, en lo sucesivo, comunique trimestralmente a dicho órgano
colegiado, dando cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 60, inciso penúltimo de la
mencionada ley N° 18.695.

Se constató que la Corporación de Desarrollo Social de Lampa municipal no realiza un
análisis y la conciliación bancaria de las cuentas corrientes utilizadas para el pago de las
cotizaciones previsionales de su personal, a saber, Nos ___ y ___ ambas del Banco ___, y la
N° ___del Banco ___. Esa entidad edilicia deberá confeccionar tales instrumentos para las
cuentas corrientes aludidas, a fin de dar cumplimiento a las recomendaciones de controles
sobre procesos significativos establecidos en las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas, Seccion AU 325, actualizada al mes de abril de 2017, que constituye una
medida especifica de control interno.
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