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1. INTRODUCCION

“PADEM 2013 (Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal) de la Corporacion Municipal de
Desarrollo Social de Lampa, en atencién al articulo N2 5 de la ley N2 19.410 del afio 1995, que dice:
el PADEM, deberd ser presentado en la segunda quincena de septiembre de cada afio, por el
Alcalde al Concejo Municipal para su sancién, y debera ser conocido por el Concejo Econdmico y
Social de acuerdo a los articulos N2 79 y siguientes, de la ley N2 18.695. Simultdneamente sera
remitido a los Establecimientos Educacionales de la comuna para su informe y formulacién de
observaciones”.

El Concejo Municipal y los Establecimientos Educacionales Municipales de la comuna, examinaran
el Plan y enviaran un informe con las observaciones, segin corresponda al Departamento de
Educacidn de la corporacién Municipal, en un plazo que no podra exceder de 15 dias desde su
recepcién, informes y observaciones que deberdn ser acompafiados para la consideracidon del
Concejo al aprobar el PADEM. Si transcurrido dicho plazo, El Departamento de Administracién’de
Educacién Municipal no recibiere los informes y observaciones mencionados, se enténdera\que/la
proposicién no les merece objeciones.

El Plan Anual debera ser aprobado por el concejo municipal a/mas tafdar el-15 de noviembre de
cada aflo y serd puesto en conocimiento del Departamento Provincial respectivo, estarda a
disposicion de la comunidad y serd.distribuide, a todos los/establecimientos educacionales de la
municipalidad o corporacion.

En la elaboracion‘del PADEM 2013\se ha‘considerado la evaluacidn del PADEM 2012 a través de los
planes de accidn, ‘el iproceso se ha realizado tras un profundo andlisis del sistema educativo
comunaly quel conto con la participacidon de todos los actores del sistema educativo: Docentes,
Asistentes de la Educacidén, alumnos, padres y apoderados, e Integrantes de las directivas del
colegio de profesores y sindicatos.

En la evaluacién del Plan 2012, se aplicaron encuestas evaluativas a los equipos de gestion;
orientadores; docentes; coordinadores técnicos; en atencidon a la realizacién de los planes de
accion PADEM 2012; Posteriormente se tabularon y se analizaron los resultados de las encuestas
aplicadas.

Ademas, se considerd el andlisis del diagndstico del Plan 2012 en Matricula, SIMCE, PSU y FODA.
Las dreas consideradas en la evaluacién del plan 2012 fueron: Liderazgo; Gestién Curricular;
Convivencia Escolar y Recursos.

A través del andlisis de los resultados obtenidos de los objetivos propuestos del Plan 2012, se
generaron las propuestas de los planes de accién 2013.

La elaboracion del PADEM 2013 ha puesto énfasis en las areas estratégicas que apuntan a la
consolidacion de un modelo educativo Municipal, cuyo objetivo central dice relacion con la
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mejoria del servicio entregado por los establecimientos escolares, en funcion de la pertinencia y
calidad del proceso de ensefianza aprendizaje.

Las estrategias del Plan 2013, se fundamentaron en una nocién amplia del concepto de Calidad de
la Educacion. Segun UNESCO, el gran desafio actual, consiste en dar “El Salto desde la Igualdad en
el Acceso a la Igualdad en los Aprendizajes”. De esta manera, en un contexto donde se critica la
falta de calidad de la escuelas publicas municipalizadas, es importante recordar que existen
diferentes concepciones sobre la nocién de calidad de la educacion, de hecho se trata de un
concepto con gran diversidad de significados, ya que implica un juicio de valor respecto del tipo de
educacion que se quiere formar un ideal de personay de sociedad.

También, debe considerase que en Chile existe consenso respecto de la baja calidad de la
educacion, pese a los esfuerzos realizados en aumentar el tiempo de aprendizaje (Jornada Escolar
Completa), subvencidén escolar preferencial (SEP), definir nuevos curriculos, formacién de
docentes a través de programas de perfeccionamientos. Este juicio, se sustenta en los bajos
resultados de aprendizaje obtenidos en las mediciones del SIMCE, especialmente en leguaje ¥
matematica, resultados de la PSU. De hecho, durante los afios 2006 al 2012 el promédio de los
resultados del SIMCE se ha mantenido o ha mejorado levemente.

Por lo tanto, pese a lo adverso que puede parecer el escenario actual‘para la educacion publica, el
Sistema Educacional de Lampa ha seguido optando pof buscar soluciones a la calidad de los
aprendizajes y a superar la inequidad que caracteriza a\los colegios’en situacion de vulnerabilidad.
Es asi, como a partir del afio 2032 se trabajo‘en’los Planes ‘de Mejora de la ley Escolar Preferencial,
en la creacion de un modelo de Educacidn integtal fortaleciendo los subsectores de aprendizaje en
lenguaje y comunicaciéony matematicas; para ello, se instalaron en los establecimientos equipos
multidisciplinarios coardinado con una red de servicios de apoyo, creando cargos de Psicélogos,
Asistente/ Social\y Personal de Integracidn, y Habilidades para la Vida. Este proyecto no solo
epfatizaien lo pedagogico, también incorpora el apoyo social a los nifios y apoderados.

Junto aglo anterior, durante el afio 2012 se fortalecié la presencia de los talleres de extra escolar, a
través de actividades educativas ludicas y deportivas.

De esta manera, el nuevo Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal, PADEM 2013 sigue siendo
concebido como una herramienta de planificacidon y de politica educativa, en torno al cual se
organiza y prioriza la gestion que desempefia la Direccion de Educacién Municipal y los
establecimientos escolares bajo su dependencia. Pese a que este instrumento tiene una
proyeccion temporal de solo un afo, haciendo muchas veces demasiado dificil entre otros
aspectos, el proceso de seguimiento y evaluacién. Pese a ello, este instrumento brinda la
posibilidad de orientar el esfuerzo que realizan anualmente los colegios y liceos de la comuna, aun
cuando también tienen limitaciones administrativas provenientes de las ordenanzas ministeriales,
vinculadas a la rigurosa estandarizacién con la que solicita su elaboracion.

El Plan presentado a continuacidon, ha intentado de manera participativa, consensuada vy
dialogada, identificar los principales desafios, objetivos y estrategias de mediano plazo que debe
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abordar el sistema educativo municipal, recogiendo e incluyendo la presencia de la mayor
cantidad de actores comunitarios e institucionales, relacionados directa o indirectamente con el
proceso de ensefianza de aprendizaje y el mejoramiento de la calidad de educacién en Lampa.

Es por ello que, pese a las dificultades técnicas y metodoldgicas que significa el hecho de convocar
e incluir de manera relevante la participacion, dada la importancia que reviste para el PADEM
2013, los equipos directivos de la escuelas organizaron comisiones de trabajo, elaboraron
instrumentos evaluativos para ser aplicables en la escuelas y convocaron a actividades
participativas para definir los contenido fundamentales del presente documento.

Sobre la base de los criterios anteriores, para el afio 2013 la politica comunal enfatizara sus areas
de trabajo en cinco temas, a saber:

Mejorar la Gestién Curricular.

Mejorar la Gestidn administrativa, financiera y de recursos.

Disefio de implementacién de un Modelo de Escuelas Integral y efectiva.

Generar Escuelas Abiertas a la Comunidad.

Mejorar la Convivencia Escolar y Laboral en los establecimientos escolares.

Respecto de la gestidon curricular, se entiende como que el dbjetivo primordial de todo
establecimiento educativo es el aprendizaje de sus alumnos‘y por eéndes/dela implementacién y
evaluacion del curriculum. En ese sentido, las compétenciasycontenidas en esta area, deberan dar
cuenta de la manera por la cualelas escuelas aseguran ‘et’aprendizaje efectivo en las aulas del
establecimiento que conduce, | considerande’/“su propia cultura y proyecto educativo.
Especificamente, 4 con ayuda de asistencias técnicas externas que incluyen cursos de
perfeccionamiento para equipos directivos, se espera trabajar los estandares que son necesarios
para gueflas escuela prémueva: el disefio, planificacion, instalacion y evaluacién de los procesos
ifstitucionales apropiados para la implementacidn curricular en aula, de aseguramiento y control
de la calidad de las estrategias de ensefianza, y de monitoreo y evaluacidn de la implementacion
del curriculum.

Segun UNESCO, el gran desafio actual consiste en dar “el salto de la igualdad en el acceso a la
igualdad en los aprendizajes”. De esta manera, en un contexto donde se critica la falta de la
calidad de las escuelas publicas municipalizadas, es importante recordar que existen diferentes
concepciones sobre la nocién de calidad de la educacion.

En Chile, existe consenso respecto de la baja de la calidad de la educacién, pese a los esfuerzos
realizados tales como: aumentar el tiempo del aprendizaje (Jornada Escolar Completa); definir
nuevos curriculum; elaborar materiales didacticos o formar docente a través de programas de
perfeccionamientos. Este juicio se sustenta en los bajos resultados de aprendizaje obtenido en las
mediciones del SIMCE, especialmente en lenguaje y comunicacién, y matematica; PSU.

En este sentido, resulta muy interesante constatar que luego de cuatro afios de aplicacién de la ley
SEP a los colegios municipales, han logrado subir levemente los puntajes del SIMCE, pese a los
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adverso que puede parecer el escenario actual para la educacién publica, el sistema de educacion
municipal de Lampa seguird optando por buscar soluciones a la calidad de los aprendizajes y a
superar la inequidad que caracteriza a los colegios en situacién de pobreza, con el objetivo de
construir escuelas inclusivas que aborde y mejore efectivamente la calidad de los aprendizajes de
los nifios mas vulnerables.

Sobre escuela abierta a la comunidad, se entenderd como una escuela con un servicio integral
para superar la desigualdad de oportunidades de la poblacién comunal, a través de la integracién
de todos los sectores del entorno a la unidad educativa, entendiéndose como tales: Juntas de
vecinos, Centros Juveniles, Clubes Deportivos, y otros tipos de organizaciones funcionales, de
manera que la poblacién circundante se identifique con su escuela. De esta forma también, se
espera disminuir los factores de riesgo social, utilizando adecuadamente el tiempo libre de las
personas que viven en sectores de gran vulnerabilidad. Este modelo de intervencion también
espera fortalecer la utilizacién de los espacios de los establecimientos educacionales para la
practica de actividades fisicas, como lugares de encuentro de y paras la comunidad al tiempo que
se fomenta la participacion del grupo familiar en conjuntos con su comunidad mas cercanas, en
actividades deportivas recreativas, aire libre y en su tiempo libre.

Por ultimo, sobre la base de las orientaciones el PADEM 2013, también Se espera,méjora la calidad
de las relaciones laborales al interior de las escuelas, parafello\se” ha,considerado pertinente
generar acciones vinculadas al clima organizacional /que‘es,uno de los factores que mds aporta al
buen funcionamiento de una esedela, .un” buen clima.laboral, favorece la motivacién y el
compromiso de la comunidad educativa'con |6s aprendizajes y el desarrollo organizacional.

En este sentido, el dominio de gestion del clima organizacional y convivencial persigue relevar el
rol del director/en la generacién de climas organizacionales adecuado para potenciar el proyecto
edueativo, la convivencia laboral y los logros de los aprendizajes de los estudiantes.

En la esperanza que las nuevas iniciativas impulsadas por el ministerio de educacién, junto con los
aportes proporcionados por la autoridad municipal de Lampa, permitan aunar esfuerzos en torno
a una mejor calidad de la educacion publica y convivencia escolar.

Participan en la formulacién del PADEM 2013:

Sefior Cristian Loyola Mufioz, Secretario General de la Corporacién Municipal de Desarrollo
Social de Lampa.

Senora Maria Garrido Garrido, Directora de Educacion.

Sefiora Ana Luisa Rodriguez Sauré, Jefa Técnica Comunal.

Directores y Directoras de la Unidad Educativa.

Directiva Colegio de Profesores Comunales.

Directiva Sindicato de Educacion.

Directiva Sindicato Asistentes de la Educacidn.

A continuacidén presentamos la propuesta PADEM 2013.
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. MARCO JURIDICO

La formulacidon del PADEM, estd establecida en la Ley N° 19.410. Coherente con su calidad de
normativa en un Estado de Derecho la esencia de su elaboracién responde a la manifestacion del
ejercicio de practicas democraticas porque se sustenta en la participacion ciudadana. Por lo tanto,
el Plan Anual De Desarrollo Educativo Municipal, PADEM 2013 de la comuna de Lampa se enmarca
en las siguientes Fuentes Legales:

Ley N219.410

DFL N2 2 de 1998 (Ley de subvenciones) modificada por la Ley N2 19.979
Ley N2 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades

Ley N2 20.248 Subvencion Escolar Preferencial

Ley N2 20.501 Calidad y Equidad de La Educacién

Los documentos anteriormente mencionados, se analizaran en lo concerniente a la elaboracion,
desarrollo y consecucion de las metas planteadas en el PADEM 2012.

2.1. Ley N2 19.410 Articulos N24,5y 6

Segun lo establecido por el artiedlo 4° della’ Ley’N° 19.410, la Municipalidad a través de su
Direccién de Educaciéon Municipal, debe form(Glar anualmente un Plan de Desarrollo Educativo
Municipal, el que debe/ontemplar; a lo menos:

Un diagndstico’de la situaciéon de cada uno y del conjunto de los establecimientos
educacionales, considerando los aspectos académicos, extraescolares y administrativos.

Lagsituacion de oferta y demanda de matriculas en la comuna. En este marco, evaluar la
matricula y asistencia media deseada y esperada en los establecimientos educacionales.

Las metas que la Direccién de Educacidn Municipal y que cada establecimiento pretendan
alcanzar.
La dotacién docente y del personal no docente.
Los programas de accion a desarrollar durante el afio en cada establecimiento y en la comuna.
El presupuesto de ingresos, gastos e inversion para la ejecucion del Plan en cada
establecimiento y en el conjunto de la comuna.
En conformidad a lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley N° 19.410, le corresponde al Alcalde
dentro de la segunda quincena de septiembre de cada ano, presentar el Plan de Desarrollo
Educativo Municipal (PADEM) al Concejo Municipal para su sancion.

Ademas este instrumento debera ser conocido por el Consejo Econémico y Social de la comuna.
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Simultaneamente sera remitido al Departamento Provincial de Educacién y a los establecimientos
educacionales de la comuna, para su informe y formulacion de observaciones.

De acuerdo al inciso final del Art. 52 de la Ley N2 19.410, el PADEM, debera ser aprobado por el
Concejo Municipal a mas tardar el 15 de noviembre de cada afio.

2.2, DFL N2 2/98 (Ley de Subvenciones) Articulo N2 4 (Modificado por la Ley N2 19.979)

El Articulo N2 42 de la ley de subvenciones fue modificado por la Ley N2 19.979, que le agregd un
inciso final que dispone: “En los servicios educacionales del sector municipal, el presupuesto anual
debera ser aprobado por el Concejo en la forma y condiciones establecidas en los Articulos N2 81 y
N2 82 de la Ley N2 18.695 OCM.

2.3. Ley N2 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, Articulos N2 80 y 81

Articulo N2 80 “El Concejo sélo podra aprobar presupuestos debidamente financiados”.

Articulo N2 81 “El pronunciamiento del Concejo, se realizara de lalsiguiente manera:

v' El Alcalde en la primera semana de octubre, sométera a|cansidéracién del Concejo las
orientaciones globales del municipio, el pfesupuesto municipal y el programa anual, con
sus metas y lineas de aceién”.

v El Concejo deberd pronunciarse sobre/tédas estas materias antes del 15 de diciembre,
luego de évacuadas las consultas’por el CESCO, cuando corresponda”.

2.4. Ley N° 20.248 Subvencion Escolar Preferencial

El PlafA”"de Mejoramiento Educativo de la Ley SEP es un programa de accidn que debe estar
contenido en el PADEM y es complementario a la implementacidn regular del curriculum. Como se
ha instruido, los sostenedores y escuelas que participan de la Ley SEP deberdn destinar los
recursos que ella contempla a disenar e implementar un Plan de Mejoramiento Educativo, de
cuatro afos de duracién. El plan debe fijar las Metas de Efectividad del rendimiento académico de
los estudiantes que deben lograrse en el transcurso de la ejecucién del mismo, con especial énfasis
en las y los alumnos prioritarios. El Plan debe contener acciones desde el primer nivel de transicion
en la educacién parvularia hasta octavo bdsico en las areas de gestion del curriculum, liderazgo
escolar, convivencia escolar y gestion de recursos de la o las escuelas dependientes de un
sostenedor.

La elaboracion del plan de mejoramiento debe asumir un diagndstico en aspectos deficitarios de
cada drea, oportunidades de mejora y fortalezas de la unidad educativa, entre otros. Algunos
ejemplos de acciones a realizar:
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Gestion curricular: incluir acciones en los subsectores de lenguaje, matematicas, comprension
del medio social y comprensién del medio natural. Consensuar modelos de planificacién
institucional, acciones tendientes a garantizar una cobertura curricular y evaluacién de logros
de aprendizajes.

Gestidn de recursos: Acordar criterios técnicos de uso de recursos para el mejoramiento de
aprendizajes.

Liderazgo: Practicas de los equipos directivos para supervisar y monitorear la implementacion
de las acciones del plan de mejora que contribuyen al mejoramiento de aprendizajes,
articulacién de acciones en pro de las metas propuestas en el plan de mejoray el PEI.
Convivencia escolar: Acciones tendientes a fortalecer instancias de participacion de los
diferentes actores al interior de la escuela: organizaciones de las y los docentes,
organizaciones representantes del alumnado y de las familias, consejo escolar, etc.

Por lo tanto, el PADEM 2012 se formula segun los siguientes puntos:

1. Debe considerar un plan de trabajo anual en el marco de la SEP, con metas anuales#iobjetivos
estratégicos a 4 afos, es decir, desarrollar un mejoramiento continuo a_ través'de los cuatros
afos.

2. Es un documento publico actualizado, por lo que debe entregar Jas directrices del desarrollo
de los procesos educativos de la Educacidn Munigipalide la Comuna’

3. Generar los espacios de partieipacidnsyhconsolidar compromisos con el desarrollo de la
educacion municipal.

4. Incidir en la gestacion y desarrollo de las decisiones. a través de la participacién.

5. Abordar los_nudas_eriticos del*sistema y generar planes de accidon ejecutables que permita
mejorar la calidad delservicio entregado.

2:5. Ley N2 20.501 Calidad y Equidad de la Educacién

La ley N° 20.501, vino en modificar diversas normas y reglamentos relativos a educacién, elevando
los conceptos de Calidad y Equidad en Educacién a un Rango Legal.

En lo que a PADEM respecta, estableciéo modificaciones relativas a las facultades de los
Departamentos Provinciales de Educacidn, los cuales ya no deben realizar las observaciones para
que cada comuna realice rectificaciones, sino que ahora solo deben recepcionar dichos
documentos.

Respecto a las atribuciones del Concejo Municipal, este afio 2011 es el Ultimo afio en que el Plan
es sometido a su aprobacidn, por cuanto desde el afio 2012 este 6érgano sera informado del
mismo, no debiendo ser recogidas en forma obligatoria las observaciones que puedan plantearse
al respecto.
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ll. DIAGNOSTICO
3.1.  PERFIL COMUNAL
3.1.1. ASPECTOS GENERALES DE LA COMUNA

3.1.1.1. ANTECEDENTES GEOGRAFICOS

La Comuna de Lampa, pertenece a la Provincia de Chacabuco, junto con las comunas de Til- Til y
Colina. Se ubica 37 kilémetros al norponiente de la ciudad de Santiago. Su poblacién alcanza a
67.256 aprox. Habitantes que se albergan en sus 451,9 kildmetros cuadrados de superficie.

Cuadro N2 1: Mapa Region Metropolitana.

aQ

Fuente: www.bcn.cl
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Lampa se caracteriza por ser una Comuna donde se mezclan lo urbano y lo rural. La mayoria de su
poblacién, es de origen campesino, ligados a actividades de chacra y hortalizas. Este perfil ha ido
cambiando durante el tiempo, y hoy Lampa combina un fuerte componente industrial e
inmobiliario en crecimiento. La Comuna posee cinco zonas urbanas:

Lampa.

Batuco.

Estacidn Colina.
Sol de Septiembre.
Valle Grande

En el sector rural nos encontramos con centros habitados como:
Chicauma.

Lo Vargas.
Lipangue.

12
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3.1.1.2. Organizacién Politico-Administrativa de Lampa.

La comuna de Lampa depende administrativamente de la Intendencia de la Regidn Metropolitana.

Y a nivel local, depende de la Gobernacion de la Provincia de Chacabuco, que actua como

organismo superior, por lo que coordina las tres comunas que existen en la provincia. Las cuales

son las siguientes:

Colina
Til-Til
Lampa

La siguiente tabla muestra de manera detallada la division politico-administrativa existente

actualmente.

Cuadro N2 3 Division Politico Administrativa Provincia de Chacabuco.

Chacabuco

2.076,10

132.798

1. Tiltil Tiltil 07°Poniente 16
Colina 2. Colina Colina 07 Poniente 16
3. kempa Lampa 07 Poniente 16

Fuente: www.bcn'el

3.1.1.3. Autoridades de-fa Comuna.

Pentro, de las autoridades de Lampa se encuentran la alcaldesa Graciela Ortlzar Novoa y del

Concejo Municipal de la Comuna.

En la siguiente tabla se muestran las actuales autoridades que componen el consejo municipal y el

partido al cual pertenecen.

Cuadro N2 4: Concejo Municipal Lampa

CONCEJO MUNICIPAL

Felipe Gonzalez Pino ILC Concertaciéon Democratica
Rodrigo Plaza Mufioz PDC Concertacion Democratica
Juan Pablo Correa Cortes RN Alianza por Chile

Carlos Fuentes Roquer ILE Alianza por Chile

Marcos Alvarez Tobar PPD Concertacion Progresista
Ricardo Diaz Uribe uDlI Alianza por Chile

Fuente: www.bcn.cl
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3.1.1.4. Antecedentes Histéricos de la Comuna de Lampa®

La Comuna de Lampa se emplaza a 37 Kilémetros al norponiente de Santiago, con una superficie
de 45 Kms2 alberga a una poblacidn cercana a los 67.256 habitantes a la actualidad.

El nombre de la comuna “Lampa” tiene su origen en la cultura Quechua, que significa “Pala de
Minero”. Los Historiadores sefalan a estos territorios como lugar de asentamiento de indigenas
recolectores, que poblaron la zona.

La geografia del lugar que consta de una amplia llanura con cordones montafosos y esteros
favorecié la busqueda de alimento, seguridad y paz para los indigenas. Numerosos vestigios
arqueoldgicos son el testimonio del paso de estos primeros protagonistas de la historia de Lampa.
No sélo encontraron alimentos para su existencia, sino también una tierra generosa que les
permitio vivir en paz y seguridad.

En el afio 300 AC, la zona fue ocupada por grupos indigenas agro-alfareros, cuya culturabse
denomind “Complejo Cultural Aconcagua-Salmén”, famosos por su cerdmica decorada’can figuras
geométricas de color negro sobre un fondo anaranjado. Dejaron su huélla-en los cordones
montafosos, donde se encuentran pruebas vivas de su existencia.

Los incas también habitaron la zona y fueron los responSables del neambre de la comuna. Incluso
en Peru, existe una localidad con el mismo nombreé.

Pedro de Valdivia quedd cautivado con |a belleza . de 1a flora y fauna de nuestra comuna y se la dejé
para si, utilizdndola como su propiedad. €Cuando decidié marchar al sur del pais, de donde nunca
regreso, dividio el-valle-€n dos partes y le encargd una a Francisco Herndndez Gallegos y la otra a
su lugarteniente, MarcosiVeas.

Asi, la Zona se fue dividiendo en haciendas, como las de Pudahuel, Villuco, Chicauma y Polpaico,
famiosa por sus productos agricolas, que le dieron un sitial a la comuna en el rubro. Lampa se
destaco ademas, por el enclave minero del sector de Lipangue, que pertenecia a los jesuitas y que
despertd la avaricia de muchas personas que buscaban la riqueza facilmente.

Junto a la historia, se va desarrollando con el correr del tiempo, un gran valor cultural, que
imprime a sus habitantes una identidad propia y atrayente, por lo que perduran en Lampa, las
tradiciones y costumbres chilenas. Apoyando el desarrollo de la localidad de Lampa nace en el afio
1891 la Municipalidad de Lampa cuyo propdsito es servir y responder a las demandas de la
comunidad y los habitantes del sector.

! Informacién extraida desde el sitio web de la municipalidad de Lampa: http://www.lampa.cl

2 http://reportescomunales.bcn.cl/index.php/Lampa
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3.2.  INDICADORES DEMOGRAFICOS

Cuadro N2 6: Estimacidn de la Poblacion Comunal por Sexo y Edad.

POBLACION
Total 41273| 51.206| 62.409| 74.610| 87.429
Distribucion por Sexo | Hombres 21.102| 26.203| 31.966| 38.259| 44.900
Mujeres 20.171| 25.003| 30.443| 36.351| 42.529
Menores de 15 afios 13.671| 15.602| 17.348| 19.858| 22.585
Distribucion por Edad | 15.64 afios 25.502 | 32.892| 41.485| 50.114| 58.486
65 afios 0 més 2.100 2.712 3.576 4.638 6.358

Fuente: Estimacidn de la Poblacién obtenida del portal del Instituto Nacional de Estadisticas

Al estudiar la estimacién de poblacion comunal para la Comuna de Lampa realizada por el INE,
para el afio 2020, existe un bajo porcentaje de poblacidn en el tramo de ladércera edad (poblacion
sobre los 65 afios) llegando a ser solo 6.358 habitantes que representa solo un"7,27% del total
comunal. La mayor parte de los habitantes se concentranen|la poblaciéh adulta (mayor de 15y
menor de 64 afios) llegando a un 66,89% de la poblacion con'58.486 habitantes.

Es interesante revisar la distribucion de la, Poblacion por sexo. El grupo constituido por los

hombres es mayor, conun 51,35% del total comunal. En cambio, las mujeres corresponden a un
48,64% del total/con 42.529 habitantes para el afio 2020.
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Grafico N2 1 Proyeccidn Total de la Poblacién por Sexo, Grupo de Edad y Afios.
Afio 2010
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Fuente: Estimacidn de la Poblacion obtenida del portal del Instituto Nacional de Estadisticas

Grafico N2 2 Proyeccidn Total de(la Poblacion por Sexo, Grupo de Edad y Afios.
Ano 2020.
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Fuente: Estimacién de la Poblacion obtenida del portal del Instituto Nacional de Estadisticas
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Grafico N2 3: Proyeccion de la Poblacion Comunal de Lampa por Grupo de Edad
Y Quinquenios 2010-2020.
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Fuente: Estimacién Poblacion Comuna de’l.ampa Instituto Nacional de Estadisticas.
Otra conclusién que se puede inferir analizando los resultados de la estimacion de la poblacién, es

que el aumento en|la poblacidn de la comuna de Lampa para el afio 2020 hard que crezcan las
demandas de la poblacién en cuanto a salud, vivienda, ingresos y educacion.
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Cuadro N2 7: Estimacidon de la Poblaciéon en Edades Programaticas

EDUCACION EN EDADES "PROGRAMATICAS"

GRUPO DE EDAD

Parvularia (0-4 afos) 4.514 5.164 6.055 7.065 7.977
Basica (5-14 afios) 9.157 10.438 11.293 12.793 14.608
Media (15-19 afios) 3.535 4.860 5.939 6.089 6.703
Superior (20-24 afios) 3.043 4.149 5.608 6.741 6.825

Fuente: Estimacidon de la Poblacion obtenida del portal del Instituto Nacional de Estadisticas

Grafico N2 4: Proyeccion de la Poblacion en edades Programaticas. Comuna~de
Lampa.
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Fuente: Estimacion de la Poblacion obtenida del portal del Instituto Nacional de Estadisticas

Segun los datos estimados por el Instituto Nacional de Estadisticas INE para la comuna de Lampa,
la poblacién correspondiente al grupo de edad de nivel parvulario (0-4 afios) corresponde al 9,12%
de la poblacién total comunal para el afio 2020.
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3.2.1. Indicadores Poblacion Econdmicamente Activa.

Al estudiar la poblacién comunal ocupada por rama® de la actividad econdmica segin la Casen
2009, podemos sefialar que la actividad que cuenta con mayor porcentaje es la rama de los
servicios comunales sociales (administracion publica, servicios sociales y de diversion comunal)
con un 23%. Esta rama aporta el mayor porcentaje de trabajo para la comuna.

Le sigue con un 20% el comercio mayor/menor y con un 17% se ubican las personas empleadas en
industrias manufactureras. Los menores porcentajes los concentra el area de explotacién de minas
y la rama de electricidad, gas y agua con un 2% y un 1% respectivamente. Esto se debe
principalmente a que la comuna de Lampa es una comuna urbano-rural y los terrenos que se
encuentran a los alrededores favorecen el trabajo en la misma comuna y no la necesidad de
emigrar a otras zonas de caracteristicas mineras. EL resumen se lo muestra en el siguiente grafico:

Grafico N2 5: Poblacion Comunal Ocupada por Rama de Actividad Econdmica
Casen 2009

m Agricultura, cazd ysilvicultura

m Explotacién minas yfanteras

W Industrias manufactureras

m Electricidad, gas y agua

m Construccién

m Comercio mayor/menor
restaurantes - hot

Transporte y comunicaciones

Establecimientos financieros
seguros

Fuente: Casen 2009

Un escenario muy distinto se visualiza en la encuesta Casen 2006, donde la rama de la actividad
econdmica que se encontraba con mayor fuerza en la comuna de Lampa era la agricultura, caza y
silvicultura con un 30%. Esto se debe principalmente a que los habitantes de lampa aprovechando
la geografia de la comuna (rodeada de cultivos producto de la mezcla de urbano/rural) buscaban
empleo en ese sector. Le seguia con un 28% la poblacidon ocupada en industrias manufactureras.

Rama: (Clasificacion Industrial Internacional Uniforme (CIIU) OEA, 1976)
Se refiere a la actividad que realiza la empresa, industria o servicio donde se desempefia el ocupado, la clasificacion agregada
corresponde a nueve categorias, que van desde agricultura hasta servicios comunales y sociales.
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Grafico N2 6: Poblaciéon Comunal Ocupada por Rama de Actividad Econdmica
Casen 2006
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El siguiente cuadro comparativo muestra con ma id erencias importantes que
nacen desde la aplicacion de la Casen en e 012006 a la Casen 2009. El mayor
crecimiento lo vemos en la rama de los‘servi @ ales sociales que pasan del ultimo lugar en
el afio 2006 al primer lugar en la encuesta del afo 2009. Otro punto importante es el crecimiento
de la poblacién o a@sando 23.203 habitantes en el afo 2009.

169
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Cuadro N° 9: Poblaciéon Regional Ocupada por rama de actividad econédmica.

Cuadro N° 9: Poblacién Regional Ocupada por rama de actividad econémica.

Agricultura, caza vy silvicultura 2.427 4.666
Explotacidon minas y canteras 377 137
Industrias manufactureras 3.934 4.371
Electricidad, gas y agua 252 153
Construccion 2.381 1.429
Comercio mayor/menor restaurantes — hoteles 4.587 3.005
Transporte y comunicaciones 2.014 1.075
Establecimientos financieros seguros 1.775 561
Servicios comunales sociales 5.456 341

Total

23.203

15.738

Agricultura, caza vy silvicultura 10,46 29,65
Explotacidon minas y canteras 1,62 87
Industrias manufactureras 16,95 27,77
Electricidad, gas y agua 1,09 0,97
Construccion 10,26 9,08
Comercio-may@r/menorréstaurantes — hoteles 19,77 19,09
Fransporte y comtnicaciones 8,68 6,83
Establecimientos financieros seguros 7,65 3,56
Servicios comunales sociales 23,51 2,17
Total 100,00 100,00

Fuente: Casen 2006-2009
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3.3. LA SITUACION DEL SISTEMA DE EDUCACION MUNICIPAL
Matricula:

Cuadro N° 10: Evoluciéon de la Matricula periodo 2007-2012 en Cantidades.

2007 6.226 5.450 11.676
2008 5.877 6.905 12.782
2009 5.320 8.310 13.630
2010 5.127 9.870 14.997
2011 4.558 10.500 15.058
JULIO 2012 4.570 10.760 15.330

Cuadro N° 11: Evolucidon de la Matricula por porcentajes.

2007 6.226 53,32 5.450 46,68 11.676
2008 5.877 45,98 6.905 54,02 12.782
2009 5.320 39,03 8.310 60,97 13.630
2010 5.127 34,19 9.870 65,81 14.997
2011 4.558 30,26 10.500 69,73 15.058
JULIO 2012 4.570 29,81 10.760 70,18 15.330

3.3.1. Evolucion de la Matricula

Desde‘el punto de vista de la evolucidn de la matricula del sistema municipalizado al 31 de julio del
2012, la cantidad de estudiantes atendidos por las escuelas y liceos de lampa, ascendia a 4.570
nifios y jovenes. Matricula que en término del promedio comunal permite inferir que los cursos
siguen estando constituidos por aproximadamente 30 alumnos por salas de clases.

Sin embargo, el dato mds relevante respecto de la evolucidon que ha experimentado la matricula
en los ultimos afos sigue relacionado a la tendencia a la baja cobertura, y disminuciéon de la
matricula real desde el 2007 al 2012. Desde esta perspectiva otra vez una de las metas mas
relevantes para el afio 2013 sigue centrdandose en la mantencion y aumento del nimero de
alumnos adscritos al sistema educativo municipal. Si bien es cierto, la comuna aumenta su
poblacién de nifios en edad escolar; éstos no se incorporan al sistema municipal, en cambio crece
en el sistema particular subvencionado. Toda vez que la matricula esta directamente asociada a la
subvencidn que proporciona el Ministerio de Educacion, esta disminucion también esta influyendo
en la dotacidn docente. Por lo tanto, en Lampa como a nivel nacional se aprecia una baja en la
matricula municipal.
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Cuadro N° 12: Matricula por Establecimientos Diciembre 2011

MATRICULA

Establecimientos
Educacionales

RBD

PRE-BASICA

Comuna de Lampa

Lipangue G 320

10133-8

Liceo Cacique Colin F
361

10422-1

Santa Barbara F 367

10424-8

Manuel Segovia E
368

10420-5

Polonia Gutiérrez F
369

10425-6

Republica de
Polonia F 370

10421-3

Santa Rosa F 371

10426-4

Santa Sara F 372

10427-2

El Lucero G 373

10428-0

Esc. Norma Gonzalez

10429-9

Complejo
Educacional Manuel
Plaza

10419-1

Liceo Municipal de
Batuco

26157-2

Liceo Pedro Jesus
Rodriguez

25812-1

TOTAL

BASICA

MEDIA

2 | 82 Fhjeap\fi] 12 | 22 | 32 | 4¢°
40 | 34
53 | 30
102 | 121

63

78

25

56

22

21

29

17

17

22

22

144 | 129

20 21

409

436

cibpii] 194 176 164 150

2011

m PRE-BASICA
mBASICA

nMEDIA

m BASICA ADULTOS
¥ MEDIA ADULTOS

TOTAL

TOTAL

[SA RSN

BASICA ADULTOS

TOTAL

MEDIA ADULTOS TOTAL
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Cuadro N° 13: Matricula por Establecimientos Julio 2012

MATRICULA RBD PRE-BASICA BASICA MEDIA TOTAL BASICA ADULTOS MEDIA ADULTOS

TOTAL

Establecimientos
Educacionales

ENSEN. ENSENAN. | TOTAL
Comuna de Lampa PK | K 12 |22 |32 [42 |52 |62 |72 |8° 12 |22 |32 [4¢° DIURNA El\} TOTAL ‘ 1C [ 2C puiearas m ‘
Lipangue G 320 10133-8 9 7 5 12 8 15 56 ‘ ‘
Liceo Cacique Colin F 361 10422-1 28 | 33 44 | 51 | 51 | 63 | 77 | 61 | 34 | 37 479 11 31 a ‘
Santa Barbara F 367 10424-8 47 | 35 |1 38 | 41 | 37 | 51 388 y ‘
Manuel Segovia E 368 10420-5 69 | 103 | 91 | 121|114 | 85 752 k
Polonia Gutiérrez F 369 10425-6 53 |1 68 | 52 | 66 | 53 | 64 50C '
Republica de Polonia F 370 10421-3 43 | 38 129 | 31 | 57 | 24 m
Santa Rosa F 371 10426-4 16 | 19 | 14 | 22 | 22 | 19 ]
Santa Sara F 372 10427-2 15 | 18 | 25 | 27 | 15 | 22
El Lucero G 373 10428-0 20 | 18 | 13 | 18 | 15 | 22
Sol de Septiembre G 374 10429-9 39 | 21 | 3 33 | 32
Complejo Educacional Manuel %
Plaza 10419-1 2
Liceo Municipal de Batuco 26157-2 ZE 2 17 | 2 16 (| 23 44
Liceo Pedro Jesus Rodriguez 25812-1

TOTAL 380 | 416 455 | 395 | 387 L] 262 749

m PRE-BASICA
mBASICA

W MEDIA

m BASICA ADULTOS
: = MEDIA ADULTOS

TOTAL
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Cuadro N° 14: DICIEMBRE 2011- JULIO 2012

PRE-BASICA 346 318 PRE-BASICA -28
BASICA 3172 3144 BASICA

MEDIA 684 749 MEDIA
BASICA ADULTOS 112 89 BASICA ADULTOS
MEDIA ADULTOS 244 270

MEDIA ADULTOS

TOTAL 4558 4570
Grafico N2 9:
5000 4558 4570
s PRE-BASICA
[ ] uf
4000 3172 31 = PRE-BASICA
iigg = BASICA mBASICA
2500 = MEDIA N MEDIA
2000 = BASICA ADULTOS H BASICA ADULTOS
iigg 84S oot ¥ MEDIA ADULTOS
TOTAL
50 1 9 " u TOTAL
BF 4]
DICIEMBRE 2011 JULIO 2012 40 -28 -28
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3.3.2. CALIDAD DE LOS APRENDIZAJES (EVOLUCION DEL SIMCE)

Con relacion a la calidad de los aprendizajes del sistema municipal de educacién es importante
considerar que el ministerio de educacidn tiene como instrumento evaluativo de la calidad de los
aprendizajes de los alumnos, la aplicacién del SIMCE como el Unico método de medicion. Este
instrumento de medicidn de los aprendizajes de los alumnos, marca una brecha entre los colegios
particulares pagado y los colegios municipalizados, destacando bajos puntajes en poblaciones con
mayor vulnerabilidad, dado que la subvencién por alumno en las escuelas municipales tiene una
subvencién aprox. $60.000.- y en los colegios pagados, las familias invierten sobre los $180.000.-
por alumno.

Cabe sefialar, que se estd midiendo a ambos grupos con el mismo instrumento evaluativo; esto
representa una falta de equidad de los estudiantes en la educacién Chilena.

3.3.2.1. Evaluacion Promedios SIMCE

3.3.2.2. Evaluacion SIMCE Cuarto Basico Periodo 2006 - 2011

Promedio SIMCE 4"° Basico en Nivel Nacional, Regional y Comunal

Grafico N2 10: Rendimiento Promedio SIMCE 2011 a Nivel
Comunal, Regional y Nacional
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Fuente: Ministerio de Educacion, SIMCE 2011
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Cuadro N° 15:

COMUNAL 251,3 241,2 230,4
REGIONAL 268 261 261
NACIONAL 267 259 259

En la tabla anterior, se presentan los promedios nacionales, regionales y
comunales, alcanzado por las estudiantes de 42 basico afio 2011, en las pruebas
de lectura, matematicas y ciencias naturales.

Por dependencia, podemos seiialar:

En el subsector de lenguaje y comunicacion, a nivel comunal hay un promedio de)251.3;,a
nivel regional de un puntaje de 268 y a nivel nacional 267; por lo tanto; existe Una Varia€ion
de 16 puntos del nivel nacional sobre el comunal, y de 17 puntosidel nivel regional sobre el
comunal.

En el subsector de matematicas, hay una variacion“de, 18 puntos de los resultados del nivel
nacional sobre comunal, y.d€ 20, pudtos del nivel»régional sobre los resultados del nivel
comunal.

En el subsector deYciencias naturales, los resultados arrojaron una diferencia de 29 puntos
del nivel macional sobre el nivel comunal, y de 31 puntos del nivel regional sobre el nivel

comunal.

Por/ tanto a nivel comunal en el subsector de lenguaje y comunicacion ;Los resultados de
aprendizajes del SIMCE esta en la etapa intermedia; y en cuanto a los subsectores de Matematicas
y de ciencias naturales, a los resultados de aprendizajes estan en la Etapa Inicial, en cuanto a nivel
Regional y Nacional estdn Etapa Intermedia y nivel avanzando.

27



CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LAMPA PADEM 2013

Cuadro N° 16: Resultados SIMCE 4to afio Basico 2006-2011 Comuna de Lampa.

233 230 241 2006

CORPORACION 234 221 230 2007
MUNICIPAL 245 227 233 2008
242,8 236,5 234,7 2009

248,36 224,00 225,36 2010

246,1 237,1 210,2 2011

248 236 248 2006

251 242 249 2007

PARTICULAR 252 237 246 2008
SUBENCIONADO 255,9 246,3 250,6 2009
260,93 239,06 250,73 2010

256,6 2454 250,6 2011

240 238 245 2006

PROMEDIO 243 232 240 2007
COMUNAL 249 233 240 2008
250,8 242,5 2445 2009

256 233,00 240 2010

251,3 241,2 230,4 2011

Fuente: Ministerio de Educacién, SIMCE 2011
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Promedio SIMCE 4™° Basico por Dependencia Educativa afio 2011

Grafico N2 11: Promedio SIMCE 2011 por Dependencia

Educativa
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Fuente: Ministerio de Educacidn, SIMEE2011

Cuadro N° 17:

Corporacién Municipal 246,1 237,1 210,2
Particular’Subvencionado 256,6 245,4 250,6

Cabe sefialar, que en el subsector de lenguaje y comunicacién tenemos una baja de 2.2 puntos en
comparacién con el afio anterior (2010). En cuanto a nivel municipal, tenemos una variacién de -2
puntos en comparacién al afio anterior (2010).

Cabe sefalar que a nivel comunal, el sector particular subvencionado tiene un promedio de 256.6,
en cuanto el nivel municipal tiene un promedio de 246.1, es decir, el particular subvencionado
tiene 10.5 puntos sobre el promedio del nivel municipal en el subsector de Lenguaje y
Comunicacion.

En el subsector de matematicas, las escuelas municipales tiene un promedio de 237.1 y
particulares subvencionado 245.4, por lo tanto, hay una variacidon de 8.3 puntos a favor del las
escuelas subvencionadas particulares.

En el subsector de ciencias, en las escuelas municipales tienen un promedio de 210.2 y las escuelas

subvencionadas particulares 250.6, presentando una diferencia a favor de las escuelas
subvencionas particulares de 40.4 puntos.
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Rendimiento SIMCE Histérico Cuarto Afio Basico Municipal.

Grafico N2 12: Rendimiento Histdrico SIMCE 4to Basico Municipal
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Fuente: Ministerio de Educaciéonh, SIMCE 2011

Cuadro N° 18:

Promedio
LENGUAIE
Promedio
MATEMATICAS
Promedio C.
SOCIALES
Promedio C.
NATURALES

233 234 245 242,8 248,36 246,1

230 221 227 236,5 224 237,1

241 230 233 234,7 225,36

210,2

El cuadro comparativo histérico, nos arroja los siguientes resultados:

En el subsector de lenguaje, en comparacion del 2010 v/s 2011, existe una variacién de -2.2
puntos; en cuanto en el subsector de matematicas, existe una variacién 2010 v/s 2011 de +13
puntos.

En el subsector de ciencias afio 2009 v/s 2010, existe una variacidn de -9.4 puntos.
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RESULTADOS SIMCE 42 ANO BASICO

Cuadro N° 18: Tabla Histdrica, SIMCE 42 Basico Municipal.

Colegio Cacique Colin 10422 | 239 | 237 | 239 | 246 | 224 | 236 | 240 | 225 | 234 | 241 | 233
Esc. El Lucero 10428| 204 | 189 | 208 | 236 | 210 | 208 | 257 | 242 | 241 | 240 | 239 252
Esc. Lipangiie 10133 | 268 | 259 | 237 | 279 | 248 | 262 258 | 221 209
Esc. Manuel Segovia 10420 215 | 206 | 214 | 229 | 220 | 227 | 249 | 250 | 255 | 220 | 209 211
Esc. Polonia Gutiérrez 10425 223 | 215 | 223 | 233 | 216 | 226 | 228 | 225 | 224 | 262 | 278 270
Esc. Republica de Polonia 10421 | 232 | 212 | 229 | 245 | 224 | 223 | 250 | 238 | 224 | 248 | 250 233
Esc. Santa Barbara 10424 | 232 | 215 | 217 | 260 | 242 | 244 | 256 | 244 | 249 244 | 233 219
Esc. Santa Rosa de Lampa 10426 | 241 | 211 | 233 | 232 | 231 | 244 | 267 | 2511253 ||258w 260 250
Esc. Santa Sara 10427| 273 | 351 | 258 | 263 | 238 | 245 |.22071206.| 208{"243 | 238 228
Esc. Norma Gonzélez 10429 | 242 | 241 | 235 | 253 | 230 |.42%6) | 253 |\269 | 241 | 259 | 244 241
Liceo Municipal de Batuco 26157 | 239 | 232 | 243 | 217e| 213 | 211) [*208 | 215 | 218 | 235 | 204 200

La Tabla Histdrica, SIMCE 4°Basico Municipal fepresenta los datos, de logros de aprendizajes de las
escuelas municipales desde el afio 2007 al 2011.

En el subsector de Lenguaje y Comunicacidon en los cuartos bdsicos de las escuelas del sector
municipal, el promédio de los resultados ha aumentado en 9.1 puntos, del afio 2007 al 2011;
pasando del nivel de logros de aprendizajes del Inicial al nivel de logros Intermedio.

En cuanto al subsector de Matematicas; los resultados han mantenido un aumento del promedio
de los resultados del afio 2007 al 2011 en 12.8 puntos; conservandose en el nivel de logros de
aprendizaje Intermedio.

En cambio en el subsector de Comprensiéon del Medio Natural y Social del afio 2007 al 2011, ha
disminuido el promedio de los resultados de logros de aprendizajes en los alumnos de 4to basico
en 20.3 puntos. Validandose en el nivel Inicial, dado que los estudiantes no han logrado los
aprendizajes descritos en el nivel Intermedio.
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Proyeccion SIMCE 42 Afo Bdsico por Establecimiento Educacional.

1. Cacique Colin

Cuadros N° 19 - Graficos N2 13

2007

2008

2009

2011

300 1
250 17
ol  LENGUAJE
el = MATEMATICA
100 1 % COMPRENSION
50
0 : : : :
2007 2008 2009 2011
LENGUAJE 239 236 | .240 241
MATEMATICA 237 240 1| 1225 ) 233
COMPRENSION 239 236( )} 234
Escuela El
® LENGUAJE
= MATEMATICA

= COMPRENSION

LENGUAJE 204 236 257 240
MATEMATICA 189 210 242 239
COMPRENSION 208 298 241 252
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3. Escuela Lipangue
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2007

2008

2009

2011

B LENGUAIJE

= MATEMATICA

= COMPRENSION

LENGUAJE 215 229 249 220
MATEMATICA 206 220 250 209
COMPRENSION 214 227 255 211

33



CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LAMPA PADEM 2013

5. Escuela Polonia Gutiérrez Caballeria
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LENGUAJE 232 245 250 248
MATEMATICA 212 224 238 250
COMPRENSION 229 223 224 233
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7. Escuela Santa Rosa
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9. Escuela Santa Sara
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11.Liceo de Batuco
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3.3.2.3. Evaluacion SIMCE Octavo Basico Periodo 2004 — 2011

Promedio SIMCE 8Y° Basico en Nivel Nacional, Regional y Comunal

Graficos N2 14: Rendimiento Promedio SIMCE 2011 a Nivel
Comunal, Regional y Nacional

270
265

260 /.—/_——N\.

255 -
250

245
240
235
230
225
220
215

—+— COMUNAL
—#— REGIONAL
NACIONAL

Promedio de Promedio de Promedio de C. Promedio de C.
LENGUAIE MATEMATICA MATURALES SOCIALES

Fuente: Ministerio de Educacidn, SIVICE 2011

Cuadros N° 20:

COMUNAL 244 233 252 240
REGIONAL 253 261 263 262
NACIONAL 254 258 262 259

Lartabla representa el promedio de los resultados de lenguaje y comunicacion;
matematicas, ciencias naturales y ciencias sociales, de los alumnos de 82
basico afno 2011.

El promedio a nivel nacional es de 254 puntos, sobre 10 puntos del nivel comunal, y el nivel
regional sobre 9 puntos del nivel comunal.

En el subsector de matematicas, el promedio de los resultados a nivel nacional es de 258 puntos;
con 25 puntos sobre el nivel comunal, y de 28 puntos el nivel regional sobre el comunal.

En el subsector de ciencias naturales, el nivel nacional tiene un promedio de 262 puntos sobre 10
puntos del nivel comunal. Y a nivel regional con 11 puntos sobre el nivel regional.

En el subsector de ciencias sociales, el promedio nacional tiene un puntaje de 259 puntos, con 19
puntos sobre el nivel comunal, y de 22 puntos el nivel regional sobre el nivel comunal.

Cabe sefalar, que tanto en el subsector de lenguaje, matematicas y ciencias sociales, refleja bajos
resultados de logros, sefalando un aprendizaje de etapa inicial.
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Cuadro N° 21: Resultados SIMCE 8'° afio Basico 2004-2011 Comuna de Lampa.

226 232 225 231 2004

CORPORACION 235 238 230 237 2007
MUNICIPAL 229 238 225 235 2009
216,3 213,3 218 219,9 2011

236 233 241 242 2004

PARTICULAR 255 254 250 262 2007
SUBENCIONADO 248 254 249 256 2009
2044

PROMEDIO 228 232 228 233 2004
COMUNAL 243 245 238 247 2007
239 246 238 246 2009

200,1 191,4 205,6 197,6 2011

255 257 753 259 2004

PARTICULAR 256 260 254 261 2007
REGIONAL 255 265 263 255 2009
253 261 262 263 2011

Fuente: Ministerio de Educacion, SIMCE 2011
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Promedio SIMCE 8'° Basico por Dependencia Educativa afio 2011.

Graficos N2 15: Promedio SIMCE 2011 por Dependencia

Educativa
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Fuente: Ministerio de Educacion, SIMCE 2011
Cuadro N° 22:

Corporacion Municipal 238 235 242 240
Particular Subvencionado 251 231 239 263

Los' resultados del SIMCE en los 82 basicos en las escuelas a nivel comunal,
refleja una variacion de:

En lenguaje y comunicacidn, el sector particular subvencionado tiene +13 puntos, en el subsector
de matematicas, el sector municipal tiene +4 sobre el particular subvencionado, en el subsector de
sociales, el sector municipal tiene +3 puntos sobre el sector particular subvencionado, y en el
subsector de ciencias naturales el sector particular subvencionado tiene +23 sobre el sector
municipal.
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Rendimiento SIMCE Histérico 2004-2011 Octavo Bdasico Municipal.

Graficos N2 16: SIMCE 2004-2011 Octavo Basico Municipal

245

240
—+— Promedio LENGUAIJE

235 /4
/ —#— Promedio
230 A
4 MATEMATICAS
Promedio C.

225 + ; ¢ - SOCIALES
Promedio C.
220 -+ NATURALES
215
2004 2007 2009 2011

Fuente: Ministerio de Educaciér},_S.IM_CE_ZO_l‘l_

Cuadro N° 24:

Promedio LENGUAIJE 226 235 229 238
Promedio

NIATEMATICAS 232 238 238 235
Promedio C.

SOCIALES 225 230 225 242
Promedio C.

NATURALES 231 237 235 240

En el afio 2011, se evaluaron 386 alumnos de 82 afio basico, pertenecientes a las escuelas
municipales de la comuna.

El analisis histdrico arrojo los siguientes resultados:

En lenguaje y comunicacion tiene una variacion de +9; En matematicas tiene un -3; ciencias
sociales tiene +17 y ciencia naturales tiene un +5 en comparacioén al afio 2009.
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Resultados SIMCE 82 Afio Basico

Cuadro N° 25: Tabla Histdrica, SIMCE 82 Basico Municipal.

Colegio Cacique Colin 10422 | 218 | 233 | 222 228 | 269 | 268 | 268 | 262 | 233 | 249 | 240 | 230 | 236 | 247 | 243 | 234
Esc. El Lucero 10133 | 204 | 216 | 213 | 198 | 226 | 242 | 226 | 223 | 188 | 204 | 195 | 188 | 235 | 225 | 248 | 241
Esc. Manuel Segovia 10420 | 243 | 238 | 236 | 239 | 239 | 237 | 239|233 | 243 | 249 | 250 | 233 | 224 | 235 | 239 | 235
Esc. Polonia Gutiérrez 10425 | 212 | 229 | 221 |211| 238 | 235 | 236 | 230 | 223 | 227 | 228 | 215 | 248 | 235 | 254 | 242
Esc. Republica de Polonia | 10421 | 232 | 231 | 244 | 238 | 228 | 238 | 229 | 226 | 224 | 229 | 227|221 | 220 | 224 | 222 | 230
Esc. Santa Bérbara 10424 | 235 | 245 | 239 | 226 | 239 | 238 | 228 | 236 | 241 | 253 | 227 | 245 | 247 | 239 | 230 | 251
Esc. Santa Rosa de Lampa | 10426 | 236 | 242 | 255 | 244 | 218 | 206 | 251 | 221 | 241 | 245 |252 | 237 | 242 | 249 | 244 | 265
Esc. Santa Sara 10427 | 233 | 232 | 231 |232| 237 | 251 | 249 | 231 | 237 | 232 | 247 | 227 | 257 | 235 | 269 | 240
Esc. Norma Gonzalez 10429 | 221 | 221 | 216 212 | 246 | 236 | 246 | 236 | 233 | 257 | 251 | 231 | 236 | 229 |@37 | 234
Liceo Municipal de Batuco | 26157 209 | 231 | 227 | 207 235 [229 | 233226

La Tabla presenta los datos del promedio de los resultados del/SIMCE€n los 8vos afios basicos de
las escuelas municipales de la comuna, del afio 2004 al 2011.

En el subsector de Lenguajepy \Comuticaciéh los. resultados”han mejorado en 12 puntos,

comparacién del afio 2004 v/s 2011, \ubicandose en el nivel Intermedio, en el logro de los

aprendizajes actualmente.

En elf subsector,_de” Matematicas han subido los resultados del SIMCE en 2.9 puntos

comparacion del afio 2004 al 2011; ubicandose en el nivel Inicial.

En el subsector de Comprensién de la Naturaleza hay una variacidon de los resultados de +9.1

puntos comparados los afios 2004 a 2011.

En el subsector de Comprension de la Sociedad; la variacién del promedio de los resultados del
SIMCE en los alumnos de 8vos basicos de las escuelas municipales es de +16.6, en relacién del

2011 a 2004.ubicandose en el nivel de logros de aprendizajes Intermedio.

42




CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LAMPA PADEM 2013

Proyeccion SIMCE 82 Afio Basico.

Cuadros N° 26 - Graficos N2 17
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14.Escuela Manuel Segovia
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16.Escuela Republica de Polonia
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18. Escuela Santa Barbara
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20. Escuela Norma Gonzalez Guerra
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3.3.2.4.Evolucién SIMCE Segundo Medio Periodo 2001 — 2010

El siguiente apartado, analiza el comportamiento de los resultados SIMCE en las evaluaciones
realizadas entre aifo 2001 y el afio 2010 dentro de la Comuna de Lampa.

La prueba SIMCE de Segundo Medio, ha sido rendida 5 veces en el periodo descrito y sus
resultados por dependencia, son los siguientes:

Promedio Nacional, Regional y Comunal 2°° Medio SIMCE 2010.

Graficos N2 18: Rendimiento Promedio SIMCE 2010 a Nivel
Comunal, Regional y Nacional
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Cuadro N° 27:

COMUNAL 240 232
REGIONAL 264 264
NACIONAL 259 256
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Cuadro N° 28: Resultados SIMCE 2do Medio 2000-2010 Comuna de Lampa.

222 212 2001

CORPORACION 2003
MUNICIPAL 221 213 2006
226 205 2008

223,5 223 2010

228 210 2003

PARTICULAR 229 205 2006
SUBENCIONADO 230 220 2008
246 236,2 2010

222 212 2001

PROMEDIO 228 210 2003
COMUNAL 226 208 2006
228 215 2008

239,6 232,4 2010

Fuente: Ministerio de Educacion, SIMCE 2011
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Promedios SIMCE 2°° Medio por Dependencia Educativa afio 2010.

Graficos N2 18: Promedio SIMCE 2010 por Dependencia
Educativa
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Cuadro N° 29:
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Resultados SIMCE 22 Afio Medio

Cuadro N° 30: Tabla Histdorica, SIMCE 22 Medio Municipal.

Esc. Manuel Plaza Reyes 10419 221 213 213 190 213 190 214 210
Liceo Municipal de Batuco 26157 0 0 239 219 239 219 233 236

Proyecciéon SIMCE 22 Aiio Medio.

Cuadros N° 31 - Graficos N2 19
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3.3.3. PRUEBA SELECCION UNIVERSITARIA (PSU)

Cuadro N° 32: Cuadro comparativo puntaje promedio PSU 2010-2011 lenguaje
matemadtica por establecimiento educacional.

Complejo Educacional COMERCIAL 408,66 413,13
MUNICIPAL g/f)”“e' Plaza Reyes (EX-C- | | hiurNO 386,43 421,50
HC-NOCTURNO 376,24 419,85
INDUSTRIAL 368,08 371,73
TECNICAY
SERVICIOS 385,08 412,64
Liceo Cacique Colin HC-NOCTURNO 364,25 411413
Liceo de Adultos Pedro Jesus | HC-NOCTURNO 457,63 423,08
Rodriguez Gonzalez
Liceo Municipal de Batuco HC-DIURNO 406,64 405,82
Colegio Emprender HC-DIURNO 512,01 510,59
Larapinta
PARTICULAR Colegio Master School de HC-DIURNO 425,42 473,83
SUBVENCIONADO | Lampa
Colegio Polivalente COMERCIAL 435,33 419,41
Jerusalén de Lampa
HC-DIURNO 477,7 457,94
TECNICAY
SERVICIOS 401,35 412,64
Colegio Polivalente Saint COMERCIAL 436,58 475,00
Andrews College
PROMEDIO
GENERAL 416,48 430,5

El cuadro estadistico comparativo del promedio de los resultados de la P.S.U. en Lenguaje +
Matematicas de los establecimientos educacionales pertenecientes a la comuna de Lampa;
reflejan en general a nivel comunal, un promedio de + 14.02 de los resultados del afio 2011 en
comparacién al afio 2010.

A nivel establecimientos municipales; el Complejo Educacional Manuel Plaza Reyes, considerando
HC- Diurno; HC-Nocturno, y TP, el aifio 2011 obtuvo un promedio de 407.7 puntos; elevando el
promedio de los resultados en Lenguaje + Matematicas en 22.9 puntos en relacién al afio 2010.
Cabe sefialar que aln asi éstos resultados no son suficientes para los requerimientos de selecciéon
universitaria.
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El Liceo Cacique Colin; el HC-Nocturno; el promedio de los resultados de la P.S.U; del afio 2011 es
de 411,13 puntos y el afio 2010 es de 364,25 por lo tanto ha elevado el promedio de los resultados
en 46,66 puntos en comparacién al afio anterior.

El Liceo de Adultos Pedro Jesus Rodriguez HC Nocturno el aifio 2010 obtuvo un promedio de los
resultados de la PSU de 457,63 puntos y el afio 2011 de 423.08, ha disminuido en 34.5 puntos en
comparacién al aiio anterior.

El Liceo Municipal de Batuco; el aino 2010 tiene un promedio de resultados de P.S.U de 406,64 vy el
afio 2011 obtuvo 405.82; 0,82 puntos menos en comparacion al afio anterior.

Grafico N2 20: Cuadro comparativo puntaje promedio PSU 2010-2011 Lenguaje
+ Matematica establecimientos municipales/ establecimientos particulares
subvencionados de la comuna.
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La P.S.U. en el afio 2010; el sector Particular Subvencionado obtuvo 54 puntos sobre el sector
Municipal; Los resultados del afno 2011; el sector Particular Subvencionado obtiene 48.3 puntos
sobre los colegios municipales. Cabe destacar que ambos sectores presenta un incremento de los
puntajes en la PSU. El sector Particular Subvencionado el 2011; crece en 10.23 puntos; y el sector
Municipal en 15.76 puntos.
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3.3.3.1. SEGUIMIENTO EGRESADOS 2011
COMPLEJO EDUCACIONAL "MANUEL PLAZA REYES"

Cuadro N2 33:

Contabilidad

1.- |CAROLINA CASANOVA
2.- | JESSENIA CASANOVA

3.- |CESAR CONTRERAS

4.- | CAROLINA LAGOS

5.- | DAMARIS LEON estudia Auditoria en UDLA
6.- | CAROLAYNS RAMIREZ

7.- | FRANCISCO SAEZ

8.- | HERNAN SAEZ

9.- |ERICA SOTO

10. - |SCARLETTE CHAVEZ trabaja

11.- | MANUEL MEDINA

12.- | MICHEL SAAVEDRA

.- | NICOLAS CUADRA
2.- |JAIME VASQUEZ
3.- |ALAN TRUJILLO trabaja
4.- | CAROLINA LEPILLAN trabaja misma empresa
5.- | BELEN ANTILEO trabaja misma empresa
6. - PATRICIA CUADRA
7. -<¢| MICHELLE DURAN
8- |'NANCY LEIVA estudia Contabilidad General en ITC
9 < ALEXIS CISTERNA

1.- | CARLOS CARRENO estudia informatica en DUOC
2.- | MARIA JOSE HERNANDEZ estudia Administracién Empresas INACAP
3.- |CLARA UMARNA estudia Ingenieria Comercial UCSH
4.- | MARCO VASQUEZ preuniversitario
Electricidad

1.- KEVIN DOMINGUEZ estudiando en INACAP
2.- | ROBERTO NARANJO

3.- | ALEXANDER VASQUEZ

4.- | ANDRES HIDALGO

5.- |PEDRO MORAGA

6.- |JEAN PAUL ARENAS
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1.- |SARA PENA trabaja en SODIMAC
2.- | JONATHAN GODOY trabajando

3.- | ROBERTO VALDES

4.- | CARLOS FONTANILLA trabajando

1.- | OSCAR QUINTANILLA
2.- | DIEGO VILLARROEL
3.- | YORKA RIQUELME

Enfermeria

1.- | GLADYS ALVAREZ

2.- |JOCELYN GOMEZ

3.- |LUCILA GUZMAN

4.- |JOAQUIN POBLETE

5.- ESTEFANIA PRADO estudiandeTécnico en Enfermeria
6.- | ESTEPHANIA RAMIREZ

7.- DANIELA VERA estudiandoe-Fecnico en Enfermeria

1.- | DAYANA MARTINEZ
2.- | MARIA DIAZ

3.- | DARIO GUTIERREZ
4. - o[LIHN PINTO

5.2 |'‘KATHERINE ZAMBRANO

1.- | DEYANIRA BAEZA estudiando Técnico en Prevencion de Riesgo

2.- |ANA CEA estudiando Técnico en Enfermeria

3.- | BLANCA GAETE estudiando Técnico en Enfermeria

4.- | PAULA LEAL estudiando Técnico en Enfermeria

5.- | NATALIE URIBE estudiando Técnico en Enfermeria

6.- | VICTORIA VARELA estudiando Técnico en Enfermeria
Parvulos

1.- |JOCELYN

BASTIDAS

2.- | NATALIA

VALDES
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1.- | GISSELLE SANTIBANEZ
2.- | AURORA ROZAS

3.- | JENIFFER GARCIA

4.- | MARISOL DiAz

5.- | PAULA GALVEZ

6.- | CARLA NAVARRETE
7.- | ROMINA SAAVEDRA
8.- | KATHERINE MILLACHEO

1.- |ROSA HUENTECURA estudiando Educacién Diferencial

2.- | ESTEPHANIE SOTO estudiando Educacién Diferencial

3.- | CAMILA BARRIA estudiando Peluqueria
Humanistico-Cientifico

1.- | MANUEL BRAVO trabajando en el extranjero

2.- | FELIPE ZUNIGA estudiando Ingenierja en.Minas

3.- |JORGE MENESES estudiando /figénieria en,Agfonomia
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Cuadro N° 34: Resultados PSU 2010

CIENCIAS SOCIALES

LENGUAIEY, MATEMATICA CIENCIAS PROMEDIO NOTAS

LENGUAIJE + MATEMATICA ‘ COMUNICACION

Complejo Educacional TP-DL. 387,2 501,5 288,6

Manuel Plaza Reyes

Complejo Educacional HC-DI. |386,43| 5245 279 |38339| 552 250 | 389,46 | 552
Manuel Plaza Reyes

'é'acflf’czﬂ“”'c'pa' de HC-DI. |406,64| 497,5 | 3225 [390,56| 563 286 | 422,72| 512
Complejo Educacional | o et 37624 | 4860 | 2490 |37881| 547 236 | 373,67| 470
Manuel Plaza Reyes

Liceo Cacique Colin HC-NOCT. | 364,25 | 4440 | 2655 |[36630| 471 243 | 3622 | 432
Liceo de adultos P.J.R.G. | HC-NOCT. | 457,63 | 557,5 | 3720 | 457 563 366 | 458,25 |

Grafico N2 21:
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409 : ' : ' ; m LENGUAJE Y COMUNICACION
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Cuadro N° 35: Resultados PSU 2011

LENGUAJEY

COMUNICACION MATEMATICA

LENGUAJE + MATEMATICA

CIENCIAS
SOCIALES

CIENCIAS PROMEDIO NOTAS

Grafico N2 22:

S

Complejo Educacional "}, | 451 50| s0s,0 | 3205 |408,17| 475 321 |43883| 535 290 | 355,75 531 264 | 427,33 440 414

Manuel Plaza Reyes

Liceo de Batuco Heol | 405,82 559,0 | 2755 |397,18[ 579 267 |414,45| 539 239 | 379,00 552 219 39800 39 98

complejo Educacional | o7 | 41985 | s0s5 | 2870 |41430| 507 284 |42540| 530 290 | 45629 | 509 341 6 2 2 87| 642 359
Manuel Plaza Reyes

Liceo Cacique Colin Henoet. 411,13 [ 4950 | 3400 |43625( 546 339 |38600| 444 341 | 460,33 572 356 |48 5 486 [45230| 561 359
:'je;ge adultos o |423,08| 4535 | 3785 [42883| 4s2 339 |417,33| 444 383 445, 5 56 | [299,00] 299 299

PJR.G.
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Cuadro N° 36: Resultados PSU, por Rama Educacional Industrial,
Comercial y Técnica y Servicios 2011

CIENCIA
LENGUAJE Y < s >
S Ayt MATEMATICA SOCIALE CIENCIAS PROMEDIO NOTAS

S

LENGUAJE + MATEMATICA

Complejo
Educacional Manuel | NPT 3731’7 459,5 | 269,0 37:’6 475 284 372'8 484 239 | 367,45 621 315
Plaza Reyes
Complejo
Educacional Manuel | “OMFRAA 41:’1 579,5 | 307,5 395’3 611 251 435'8 548 406,63 743 376
Plaza Reyes
Complejo
Educacional Manuel | [ENAY | 3989 | yeq 5 | 5199 | 3429 | 4o5 2 |30 s 252 | B3] 66 335
Plaza Reyes 8 6 0 4
Grafico N2 23:
600 - ’
492,7 . ) 481,93
500 A ¢ 461,19
a0, 422,72 417,63 a 31
400 1 203 3 37 4 ® LENGUAJE Y COMUNICACION
3 £3, | 36 = MATEMATICA
. m CIENCIAS SOCIALES
1 m CIENCIAS
0 = PROMEDIO NOTAS
TP-DI. HC-DI. HC-DI. HC-NOCT. HC-NOCT. HC-MOCT.
CEMPLA. CEMPLA. L Batuco CEMPLA. Liceo C. C. Liceo de adultos
P.J.R.G.
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3.3.3.2. ANALISIS FODA

Para la confecciéon del andlisis FODA Comunal, se desarrollaron reuniones con los distintos
estamentos del sistema, vale decir el equipo de la Direccion de Educacion, representantes de la
comunidad, se analizaron los PADEM del afo 2012-2013 disefiado por los establecimientos
educacionales.

Considerados los proyectos educativos institucionales (PEI) de los establecimientos educacionales,
y el diagnostico del plan de desarrollo educativo comunal, se realizo la compilacién
correspondientes en las tablas que se presentan a continuacion.

El FODA, que representa los factores influyentes en cuanto a fortalezas, debilidades, amenazas y
oportunidades que se mantienen principalmente del PADEM anterior.

Cuadro N2 37:

Buena comunicacién y trabajo en equipo al

. . . . Porcentaje por integracion.
interior de los establecimientos educacionales. JeP J

Falta de apoyo de los padres y apoderados en

Ley SEP. los aprendizajes de sus hijos.

Bajo numero .de alumnos por \curso en algunos

. Alto indice de alumnos vulnerables.
establecimientos.

100% _de docentes titulados. Alto indice de inasistencia.
Existencia derecursos tecnoldgicos. Bajos resultados del SIMCE y PSU.
Falta consolidar equipos de trabajo en el
fornada Escolar Completa (JEC). sector comunal: Directores, Jefes Técnicos,
Orientadores, otros.
Movilizaciédn gratuita para los alumnos de los Existe un grado de desercién especialmente
sectores aledafios a los establecimientos. en cursos superiores y educacién de adultos.
Los proyectos educativos Institucional (PEI) No
PIE actualizado
CRA Docente con carencias en el uso de Tic.
Implementacidon de equipo inter-disciplinarios en
las escuelas.

Capacitaciéon Plan de superacion Profesional.
Colegios con asignacion desempefio colectivo.

Se cuenta con Centros de Padres y Apoderados
debidamente organizados.

Establecimientos con reconocimiento a la
excelencia académica y autonomia.

Infraestructura patios techados.
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PADEM comunal como base fundamental del
quehacer escolar.

Inicio de regularizacién de planos arquitecténicos
de infraestructura de los colegios.

Los establecimientos reciben apoyo del equipo
técnico comunal.

Directores becados en plan de formacién de
Directores de excelencia CPEIP y MINEDUC.

Rede Apoyo COSAM y OPD.

Altos porcentajes de alumnos expulsados de
otras escuelas particulares subvencionadas
por tener problemas conductuales y de
aprendizajes.

Cursos de perfeccionamiento como oferta
permanente.

Alto porcentaje de escuelas particulares
selectivas cercanas a_establecimientoes
municipales.

Apoyo permanente de las compaiiias, empresas
y organizaciones locales.

Aumento .de, oferta \educativa en comunas
veginas.

Postulacién a PMU y FDNR.

Familias disfuncionales.

Acceso a proyectos y _programas, “\de
mejoramiento emanados~Tdel ' nivel” central
Enlace, P.M.E., P.S.E., P.A.E., P.I.E., CRA, Becas,
HPV, Salud Escolar.

Alte'numero de perros vagos que merodean
por los alrededores de los establecimientos.

Servicios publicos cercanos a los

establecimientos.

La fuente laboral de los padres muy|
distantes del hogar disminuye el tiempo de
dedicacion a los hijos y ocasiona mayor
gasto familiar en movilizacion.

Vias de acceso expeditas a las escuelas y liceos.

Evolucion de baja de las matriculas en las
escuelas municipales.

Opciones de participacién de alumnos en
actividades extraescolares comunales.

Escuelas beneficiadas con Proyecto FOSIS,
Proyecto Bi-cultural 12 basicos.

Apoyo permanente del Departamento de
Educacion Santiago Norte, Supervisién externa
constante.
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3.3.4. EVALUACION PROGRAMAS DE ACCION, PROYECTOS Y ACTIVIDADES 2012

Cuadro N@° 38:

Objetivo o General:

Desarrollar el liderazgo de los directivos y técnicos de los establecimientos
educacionales de la Comuna, para que orienten el trabajo técnico vy
administrativo de sistema educativos de la Comuna de Lampa.

Objetivo Especifico:

Fortalecer y empoderar a los equipos técnicos directivos de los
establecimientos educaciones de la Comuna para que orienten su quehacer a la
mejora de los aprendizajes de los alumnos.

Responsable:

Director de Educacion y Equipo Técnico Pedagdgico de la Corporacidn.

Grafico N2 24:
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DESARROLLAR EL LIDERAZGO DE LOS
DIRECTIVOS (Nivel de Cumplimiento)

|AREA  |LIDERAZGO

%
NIVEL DE CUMPLIMIENTO TOTAL
1 |La actividad no se ha ejecutado en absoluto. 8%
2 | La actividad se ha ejecutado en menos que la mitad de lo propuesto. 17%
3 | La actividad se ha ejecutado en mas que la mitad de lo propuesto. 49%
4 | La actividad se ha desarrollado en su totalidad. 12%
5 | No cuento con informacion suficiente para responder. 12%
6 | La actividad no es pertinente a mi establecimiento educacional. 2%
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Este objetivo, tiene como resultado un total del mas del 60% de logros dado que se ejecutado en
mas de la mitad de lo propuesto en un 49% y en su totalidad en un 12%, es decir, el trabajo
técnico y administrativo del sistema educativo de la comuna a fortalecido y empoderado los
equipos técnicos directivos de los establecimientos educacionales orientando a su quehacer a la
mejora de los aprendizajes de los alumnos a través de la SEP (Subvencién escolar preferencial).

Grafico N2 25:

DESARROLLAR EL LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS
(Facilidades)
25%
20% |
15%
P |
10% W Total
I sl o
1 2 3 4 5 6 Z 8 S YM" 11 12 (en
blanco)
AREA | (Todas)
FACILIDADES TOTAL
1 No cuento con informacidn suficiente para responder. 23%
2 No hubo ninguna facilidad para ejecutar la actividad. 8%
3 Existid una adecuada coordinacién entre los actores del sector educativo. 22%
4 Existié un alto compromiso de los actores del sector educativo. 19%
5 Se formaron buenos equipos de trabajo. 7%
6 El PADEM fue conocido por todos los actores del sector educativo. 0%
7 Se conto con los recursos financieros necesarios. 4%
8 Se conto con los recursos humanos necesarios. 8%
9 Existiéd un adecuado monitoreo de la ejecucidn de la actividad. 2%
10 La actividad conto con un responsable claramente identificado. 5%
11 La actividad conto con un plazo claramente definido y realista. 1%
12 La actividad fue prioritaria para el DAEM/Corporacién y el Municipio. 1%
(en blanco) 0%

63



CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LAMPA PADEM 2013

En relacién a las actividades de este programa, se marca un 22% de una adecuada coordinacién
entre los actores del sector educativo y un 19% un alto compromiso de los actores del sector
educativo. En tanto, en un 7% dice que existi6 un adecuado monitoreo en la ejecucidn de las
actividades, y conto con un responsable claramente identificado. El 8% contesta que no hubo

facilidades para realizar las actividades.

Grafico N2 26:

DESARROLLAR EL LIDERAZGO DE LOS DIRECTIVOS
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1 No cuento con informacion suficiente para responder. 30%
2 No hubo ninguna dificultad para ejecutar la actividad. 38%
3 Existié descoordinacion entre los actores del sector educativo. 8%
4 Existid falta de compromiso de los actores del sector educativo. 3%
5 Hubo individualismo y falta de trabajo en equipo. 3%
7 Faltaron los recursos financieros necesarios. 3%
8 Faltaron los recursos humanos necesarios. 3%
9 Falto realizar un monitoreo de la ejecuciéon de la actividad. 11%
10 La actividad no conto con un responsable claramente identificado. 3%
(en blanco) 0%
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Las encuestas aplicadas en los establecimientos educacionales sobre las dificultades del desarrollo

del liderazgo entre los equipos directivos arrojan un 38% en que hubo dificultad para realizar la

actividad, en tanto el 30% dice no tener informacién suficiente para responder, en tanto el 3% dice

falta compromiso de los actores del sector educativo, y un 6% dice que faltaron los recursos

financieros y humanos necesarios.

Cuadro N2 39:

Objetivo o General:

Mejorar la cobertura curricular en los niveles de educacion pre-basica, basica,
media y adultos en los establecimientos educacionales de la Comuna.

Objetivo Especifico:

Reyes.

Crear modalidades técnico profesionales en los Liceos de Batuco y el Manuel Plaza

Responsable: Director y Area Técnica de la Corporacién.

Grafico N2 27:
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO TOTAL

1 |Laactividad no se ha ejecutado en absoluto. 17%
2 | Laactividad se ha ejecutado en menos que la mitad de lo propuesto. 22%
3 La actividad se ha ejecutado en mds que la mitad de lo propuesto. 23%
4 | La actividad se ha desarrollado en su totalidad. 30%
5 | No cuento con informacioén suficiente para responder. 6%
6 |La actividad no es pertinente a mi establecimiento educacional. 2%
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En el drea gestidn curricular se interpreta los datos en:

El 30% informa que las actividades propuestas del programa curricular se han ejecutado en su
totalidad y el 23% dice que se ha ejecutado en mas de la mitad de lo propuesto, en tanto el 17%
dice desconocer en absoluto la ejecucidn.

Los logros obtenidos en el drea de gestion curricular son:

Incorporacién de los alumnos que lo requieran, al proyecto de integracién comunal.

Ejecucion de un plan de refuerzo educativo para los alumnos que no alcanzan el dominio de
los aprendizajes claves en lenguaje y comunicacién y matematicas; a través de los Planes de
Mejora Ley S.E.P.

3. Monitoreo de las practicas docentes de aula como mecanismo de aseguramiento de buenas
practicas fijando la implementacion de modelos de trabajo con los equipos directivos vy
técnicos de los establecimientos.

4. Se ejecuto el programa “Habilidades para la vida”, programa de salud escolar, programa_de
alimentacién escolar y todos los proyectos externos de apoyo al estudiafite.

5. Ejecucién del plan de educacion extra escolar comunalqeontla’ participacion en torneos
deportivos, recreativos y culturales, con la asignacién\de implementacién deportiva a cada
unos de los establecimientos educacionales.

6. Ejecucion de planes ministefiales dé“desarrollo educacional, evaluacién de los desempefios
docentes como:

a) Planes de superacion profesional.
b) Plan de desempefig colectivo.

c)r Red de jefes técnicos.

d) “Redes de coordinadores técnicos.

7. /Creacion de la educacion técnico profesional en el Liceo de Batuco, con la especialidad de
“Administracion”.

8. Implementaciéon del plan de mejora ley SEP. en los establecimientos municipales de la
comuna.

En relacidn a los resultados del SIMCE y la PSU, los logros estan bajo el promedio de la media
nacional en los subsectores de lenguaje y comunicacién, matematicas y ciencias.

Ademas, falta revisar el plan de educacién comunal, con el objetivo de formular una oferta
curricular comunal que responda a los requerimientos del sistema y a la diversidad de la poblacién
escolar atendida.

Falta capacitacion y perfeccionamiento a los docentes en las dreas del Curriculum; Planificacién

Gestidn educacional, Evaluacién y aplicacién de planes y programas de estudio; perfeccionamiento
en areas pedagdgicas; como especializacidn en ingles, matematicas y lenguaje y comunicacién.
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Dado a los bajos resultados del SIMCE y de la PSU Municipal, se hace necesario un plan de
metodologia y estrategias para que los alumnos alcancen el dominio de los aprendizajes en la
etapa intermedia sobre los 250 puntos SIMCE, y en la PSU es necesario formar un pre-universitario
de los alumnos de los liceos municipales de 32 y 42 medio, con el objetivo de nivelar los
aprendizajes de los alumnos y prepararlos para realizar un buen resultado en la PSU a futuro.

1. Se cumplié en un 85% el objetivo de ampliacion de la oferta educativa del Liceo de Batuco, en
la creacion de la especialidad técnica profesional, en el area de administracién, habilitando la
especialidad en: ADMINISTRACION con una Infraestructura adecuada con un amplio taller con
implementacién y equipamiento de 20 computadores con internet y material administrativo.

2. Ejecucidn de los Planes de mejora por la ley de subvencién escolar preferencial, con la
adquisicidn de laboratorios moviles de ciencias en cinco colegios con una inversién de aprox. $
180.000.000.- Ademas, se implementaron en un 85% los planes de mejora en los
establecimientos educacionales.

3. Se ejecutaron los planes ministeriales de desarrollo educacional:
Planes de superacién profesional: capacitacién de los docentes;«asighacion de desempeiio
colectivo, en la escuelas: Norma Gonzalez Guerra, Santas; Barbard,| Liceo de Batuco, Polonia
Gutiérrez.

4. Se ejecutaron los planes externos de/apoyo a los estudiantes, habilidades para la vida, plan de
refuerzo educativo, programas de salud escolar, programa de alimentacidén escolar.
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Grafico N2 28:

GESTION CURRICULAR (Facilidades)
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1 No cuento con informacién suficiente para‘responder. 27%
2 No hubo ninguna facilidad para-gjecutarla actividad. 11%
3 Existié una adegtiada coofdinacion entre’los actores del sector educativo. 13%
4 Existié un alto compromisa de'lo$ actores del sector educativo. 20%
5 Se farmaron buenos|equipos de trabajo. 8%
6 EYPADEM fue conocido por todos los actores del sector educativo. 1%
7 Se conto con los recursos financieros necesarios. 5%
8 Se conto con los recursos humanos necesarios. 6%
9 Existié un adecuado monitoreo de la ejecucion de la actividad. 2%
10 La actividad conto con un responsable claramente identificado. 5%
11 La actividad conto con un plazo claramente definido y realista. 1%
12 La actividad fue prioritaria para el DAEM/Corporacion y el Municipio. 2%
(en blanco) 0%

En el drea de gestion curricular, en atencion a las facilidadades en la ejeucion de los planes de
accion tenemos como resultado que:

El 41% informa que Existid una adecuada coordinacién entre los actores del sector educativo;
Existid un alto compromiso de los actores del sector educativo y se formaron buenos equipos de
trabajo.

En cuanto al 5% se conto con los recursos financieros necesarios y el 6% conto con los recursos
humanos necesarios.
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Grafico N2 29:

GESTION CURRICULAR (Dificultades)
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1 No cuento con informacién suficienté\para responder. 30%
2 No hubo ningunagdificultad para gjecutar fa actividad. 39%
3 Existié descoordinacidn entre losiactores del sector educativo. 9%
4 Existid falta'de compromiso’de los actores del sector educativo. 2%
5 Hubo individualismo y falta de trabajo en equipo. 2%
7 Faltaron.los recursos financieros necesarios. 4%
8 Faltaron los recursos humanos necesarios. 1%
9 Falto realizar un monitoreo de la ejecucién de la actividad. 2%
10 La actividad no conto con un responsable claramente identificado. 10%
12 La actividad no fue prioritaria para el DAEM/Corporacién y el Municipio. 1%
(en blanco) 0%

En atencidn a las dificultades, el 39% dice que no hubo ninguna dificultad para desarrollar la
actividad, en cuanto el 30% dice que no cuenta con informacidn suficiente para responder, por lo
tanto no tiene conocimiento de las dificultades para la ejecucion de las actividades. Ademads, se
informa que faltaron recursos financieros y recursos humanos necesarios en un 5%.

En general al interpretar los datos en atencidn a las dificultades, para concretar los objetivos de los
planes de accidn se difiere que sélo en un 60% se lograron la realizacién de los planes, por falta
de compromiso de los actores del sector educativo y las actividades no contaron con un
responsable claramente no identificado.
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Cuadro N@° 40:

I Mejorar la convivencia escolar con participacion de todos los estamentos del
Objetivo o General: .
sistema.
Ejecutar un plan de accidn para incorporar a los padres en los procesos
Objetivo Especifico: educativos de sus hijos, desarrollando la participacién, el compromiso y la
responsabilidad.
Responsable: Coordinadora Técnica del Dpto. de Educacién, UTP escuelas, profesores jefes.

Grafico N2 30:

CONVIVENCIA (Nivel de Cumplimiento)
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1 La actividad no se ha ejecutado en absoluto. 8%
2 La actividad se ha ejecutado en menos que la mitad de lo propuesto. 6%
3 La actividad se ha ejecutado en mas que la mitad de lo propuesto. 46%
4 La actividad se ha desarrollado en su totalidad. 38%
5 No cuento con informacién suficiente para responder. 2%
(en blanco) 0%

De acuerdo a los objetivos de los planes de accidn referente al mejoramiento de la convivencia
escolar con participacién de todos los estamentos del sistema, la encuesta arroja un 84% que las
acciones se han ejecutado en su totalidad y mas de lo propuesto. Dando a cumplimiento asi, a la
revision de los manuales de Convivencia Escolar, a nivel establecimientos educacionales.
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Aplicando los protocolos para la resolucion de conflictos y problemas garantizando a los afectados
los debidos procesos, las responsabilidades personales y las medidas preparatorias en
concordancia con la politica educativa del Ministerio de Educacion.

Se instalaron factores protectores de la convivencia al interior de los establecimientos
educacionales, tanto en los miembros de los equipos, como en las relaciones con los alumnos de la
comunidad.

Capacitacién de plan de accién de convivencia, “Manual de Convivencia y Resoluciéon de
Conflictos”.

Grafico N2 31:

CONVIVENCIA (Facilidades)
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1 No cuento con informacién suficiente para responder. 11%
2 No hubo ninguna facilidad para ejecutar la actividad. 2%
3 Existié una adecuada coordinacién entre los actores del sector educativo. 35%
4 Existié un alto compromiso de los actores del sector educativo. 17%
7 Se conto con los recursos financieros necesarios. 2%
8 Se conto con los recursos humanos necesarios. 20%
9 Existié un adecuado monitoreo de la ejecucién de la actividad. 2%
10 La actividad conto con un responsable claramente identificado. 11%
(en blanco) 0%

Las facilidades, para la ejecucion de las actividades en el ambito de convivencia escolar arrojan un
52% de existencia de una adecuada coordinacién entre los actores del sector educativo, planteado
en un alto compromiso de todos los actores. Con el 20% se conto con los recursos humanos
necesarios y un 11% las acciones contaron con un responsable claramente identificado.
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Grafico N2 32:

CONVIVENCIA (Dificultades)
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5n a las dificultades para la ejecucion de las actividades informa un 76% que no hubo
dificultada para ejecutar las actividades, en tanto en un 4% solo informa la falta de
recursos financieros necesarios.
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Cuadro N2 41:

Apoyar el sistema educativo comunal adquiriendo y utilizando los bienes vy

Objetivo o General: - . . . . L
servicios requeridos mediante las distintas fuentes de financiamiento.

Mejorar la infraestructura y el equipamiento del Depto. de Educacién y de los
Objetivo Especifico: establecimientos educacionales para hacerlos funcionales a los nuevos
requerimientos del sistema educacional.

Responsable:

Grafico N2 33:

RECURSOS (Nivel de Cumplimiento)
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2% Lagactividad se ha ejecutado en menos que la mitad de lo propuesto. 21%
3 | La actividad se ha ejecutado en mas que la mitad de lo propuesto. 79%

El grado de cumplimiento de los recursos humanos y financieros, nos arrojan el 21% que las
actividades se han ejecutado en menos que la mitad de lo peopuesto, y el 79% dice que las
actividades se han ejecutado en mds de la mitad de lo propuesto.

1. Se dio cumplimiento al 85% de los planes de mejora por la ley SEP, en todos los
establecimientos educacionales.
Regularizacion de los planos adquitectonicos del 50% de los colegios.
Habilitacion y equipamiento, creacién Técnico Profesional de la especialidad de
Administracion del Liceo de Batuco.

4. Financiamineto y aportes en la actividades extra escolares, en la realizacion de eventos y
campionatos.
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Mantencion y reparaciones de bafos y salas de clases en los establecimientos educacionales.
Entregas de mochilas y utiles escolares a los alumnos de las escuelas.

Postulacién a los fondos de plan de reparaciones mayores FNDR y PMU.

Capacitacidn y perfeccionamiento docente, plan de superacién profesional.

© ® N o WU

Provision de materiales de oficina y de aseo en forma peridédica a los establecimientos
educacionales.
10. Mantencién técnica y servicios de las maquinarias computacionales: Multifuncional y
computadores.

Grafico N2 34:
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12 | La actividad fue prioritaria para el DAEM/ Corporacidn y el Municipio. 75%
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RECURSOS (Dificultades)
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CUENTA DE DIFICULTADES
DIFICULTADES (0]
No cuento con informacidn suficiente para responder. %
No hubo ninguna dificultad para ejecutar la actividad. 70%

Las encuestas aplicadas, informan un 30% en las dificulta que-impidieron concretar los planes
de accidn por los recursos asig s. y
I's

tware del afio 2012; CINEDUC u otros.
Falta dar imiento al mejoramiento continuo del personal, a través del

feccion . En el Area de Gestién Curricular.
4&6& optimizacién de la planta docente y funcionaria de acuerdo a las necesidades de las
escuelas.

Carencia de recursos de mantencién de infraestructura y de equipamientos de todos los

Falta concretarla lizacidn

centros dependientes de la corporacién.
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V. PLANIFICACION 2013

4.1. Vision de Futuro:

La vision de futuro, marco en el que se circunscribe la propuesta educativa impulsada por la
municipalidad de Lampa, a través de la Direccién de Educacién, se define como el estado futuro
deseado. Es decir, el horizonte a partir del cual se definen todas las estrategias y actividades
promovidas. En este sentido, el sistema de educacidn municipal compuesto por 10 escuelas
basicas, 2 liceos de ensefianza media y 2 escuelas de educacidn vespertina, han ajustado sus
propuestas educativas para materializar la siguiente visién: “Se aspira a tener una Educacién que
asuma su realidad socio-cultural y su proyecto de futuro, estimulando el desarrollo vocacional y
priorizando la formacidn técnico profesional, de oficios y la capacitacidn, como procesos sociales
permanente”.

En este contexto, el compromiso de las autoridades municipales y educacionalespara facilitaneste
logro, se propone entregar los recursos necesarios; asegurar la dotacién de docentes y directivos
comprometidos con los cambios que este sistema necesita; // lcomprometer a la familia y la
comunidad de Lampa con esta educacion, para ello,.estos factores se’muestran como elementos
basicos para avanzar hacia esta visidn educativa, permitiendo mejorar la calidad de vida de los
habitantes y contribuyendo a efradicar4a/extrema pobreza.

4.1.1. Mision:

Constfuir/una oferta ’educativa de calidad a nivel local, que responda a las expectativas de todos
les actores de la comunidad educativa. Instalando en los establecimientos educacionales
dependientes, las competencias necesarias para que se ofrezca una educacidon de calidad
manifestada en el aprendizaje de todos los alumnos sin excepcién, atendiendo su diversidad y
diferencias individuales, conforme a un marco de politicas nacionales y comunales, que mediante
una administracion eficaz, eficiente y participativa de los recursos que dispone, de aprendizajes
efectivos, estimulando el desarrollo vocacional y priorizando la formacion técnico profesional de
oficios y la capacitacién contribuya a la generacidon de oportunidades, proteccidn y desarrollo de
nifios y jovenes.

4.2, OBIJETIVO GENERAL:
Desarrollar procesos de participacién ciudadana en la creacidon de una Politica Comunal en el

ambito educativo, que permita la conduccién y orientacién del proceso de mejoramiento de la
calidad, equidad integracion y participacion educativa en la Comuna.
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4.3. OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

Mejorar los instrumentos de gestion que permitan definir, en acuerdo con la comunidad local, los
marcos ético-politicos, los horizontes de calidad y lineamientos para la accidn en distintos dmbitos
de la educacién municipal.

Construir una nueva realidad: Un Sistema intermedio de educacién que permita responder
eficientemente a la heterogeneidad comunal y a las expectativas y requerimientos educativos de
la ciudadania en funcidn de las potencialidades del contexto local.

4.4, POLITICAS COMUNALES DEL SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL DE LAMPA

1. Creacion de las condiciones d&ptimas en la prestacion del servicio
educacional, para recuperar la posicion de la educacién publica en la
Comuna.

Creacion de Sistema de Alerta Temprana de permanencia de los alumnos y alumhas en el
sistema comunal de educacién que detecte situaciones de riesgo social causgles'de desercién o
repitencia escolar.

Perfeccionar un dispositivo de Bienestar Escolar que aseglre la pérmanencia de los alumnos y
alumnas en el sistema educativo, generando /acciones, proactivas de caracter psico-socio-
emocional, de consejeria y mediacionescolar, 'quelasegure \un ambiente escolar propicio para
el aprendizaje, en cada uno de los| colegios/municipales, con utilizacién de presupuestos y
oportunidadesdispuestas en el Fondo de mejoramiento de la gestiény la Ley 20.248.

Identificar actores [sociales del-sector privado local que se interesen en el desarrollo y gestidn
de proyectos educatives en alianza con el sector municipal.

Desarrollar la identidad institucional en los establecimientos educacionales a través de la
pedefinicion e implementacion de los PEI.

Mejorar los resultados de aprendizaje de los alumnos y alumnas, a través del sistema de
efectividad de los aprendizajes y oferta académica diferenciada, con metodologias de
respuesta a la diversidad de los alumnos.

Crear un programa de difusidn publicitaria permanente acerca de las potencialidades del
sistema educativo municipal de Lampa.

2. Optimizacion de la dotaciéon docente y del personal administrativo del DEM
y los establecimientos educacionales.

Regularizar las dotaciones docentes, especialmente la de docentes directivos, de acuerdo a la
Ley 20.501 y sus modificaciones.

Mantener la proporcion de 80% de cargos docentes titulares y de 20% de contrataciones de
plazo fijo para dar cumplimiento a la Ley 10.070 y modificaciones.
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Definir los perfiles de docentes directivos de acuerdo a las caracteristicas de los
establecimientos y a las necesidades que estos presentan.

3. Aumento d la cobertura de educacién pre-basica en las escuelas bdsicas de
la Comuna dandole continuidad al curriculum en la ensefianza basica.

Potenciar el comité de educadoras de parvulos de la Comuna.
Articular en forma regular, las modalidades de ensefianza de educacién pre-bdsica con la
educacién basica.

Identificar las opciones de becas con que cuenta el sistema, ocupandose con especial atencion
de los alumnos prioritarios que generan la subvencidn especial preferencial.

Brindar apoyo a los alumnos/as tanto con los docentes como con profesionales psicélogos,
asistentes sociales, terapeutas.

4. Desarrollo de lineas de capacitacion y perfeccionamiento permanenté ‘en
planificacidn, didactica, evaluacidn, atencidn a la diversidad y.actualizacidn
en los sectores de aprendizaje, ejecutadas por organismos/externos y con el
financiamiento de los programas de desarrollo vigentes destinadas a todos
los docentes del sistema educativo municipal:

Contratar perfeccionamiepto| parados docentes de~acuerdo a necesidades planteadas en los
proyectos educativos o en |los planess”de mejoras, con financiamiento de fondos de
mejoramiento |de 4a gestion o, la Ley 20.248 y sus modificaciones. (Ley SEP) u otras que se
encuentren/disponibles.

Facilitar el accesoa los programas de perfeccionamiento de todos los docentes, sin importar el
tipoide establecimiento al que pertenecen.

Capacitar y perfeccionar a los docentes en curriculum por competencias y metodologias de
docencia efectiva.

5. Instalaciéon del acompafamiento y monitoreo al aula como una practica de
gestion curricular del equipo técnico directivo, para verificar el
cumplimiento de la preparacion de la ensefianza, la implementacion vy la
cobertura curricular. El referente en esta politica es el Marco para la buena
ensefanza.

Disefiar las asistencias técnicas a los docentes, y ejecutarlas de acuerdo a los planes
establecidos y las necesidades de los profesores.

Consensuar con los docentes un plan de acompanamiento al aula.

6. Creacion y fortalecimiento de una red comunal de directores y jefes
técnicos para facilitar el aprendizaje entre pares en forma permanente, el
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enriquecimiento profesional a partir de sus practicas técnico — directivas y
para compartir las mejoras en los procesos de liderazgo directivo y el
aseguramiento de los procesos de aprendizaje.

Organizar a los directivos como red y construir junto con ellos una propuesta de trabajo a los
menos para un afo.

Disefiar un plan de socializacién de buenas practicas pedagdgicas y de gestion en las escuelas
de la comuna.

Incentivo al personal docente en la mejora del ejercicio de la funcidén, en
fortalecimiento del compromiso con el aprendizaje de todos los alumnos y
en el reencantamiento de los profesores en el sentido de la profesion.

Articulacion de las metas de los PEI de los colegios con las metas de la PEC 2012- 2016.

Crear espacios de participacion de los docentes y asistentes, para desarrollar su identidad”€on
la organizacion.

Favorecer la discusion como espacio de crecimiento profesional yi/@el.desarrolla.-de la
institucion.

Organizar periédicamente actividades de auto-cuidado, esparcimiento liberacién de estrés
para todos los funcionarios dependientes del sistema educative municipal.

Instalaciéon de un modelo de planificacion curricular por establecimiento o a
nivel de comunapque asegure la buena prdactica docente, los componentes
curricularegs'y Ia calidad de ensefianza que se ofrece.

Difundir modelos de planificacién de la ensefianza, que considere los aprendizajes claves y la
atencidn a la diversidad de poblacion que las escuelas municipales atienden.

Monitorear la planificacidn y la ejecucién de la ensefanza.

Mejoramiento progresivo de los sistemas computacionales de las escuelas y
liceos para constituir una plataforma tecnoldgica Comunal que permita
desarrollar comunidades educativas virtuales y la instalacion de programas
de refuerzos y avances educativos en lenguaje, matemadtica, ciencias e
inglés.

Crear un reglamento de mantencién y reposicidon de equipamiento tecnoldgico computacional,
con cargo a los programas ministeriales, a la Ley 20.248 y modificaciones, los programas de
renovacion de equipos del Ministerio de Educacién y los aportes de la comunidad.

Favorecer la creacidon de una red comunal computacional, como recurso para compartir
practicas docentes y la relacién entre los alumnos.
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10. Potenciacion Del manejo de las TIC’s de parte de los docentes como punto
de mejora de la oferta académica, recurso didactico y la incorporacién a un
mundo técnologizado.

Estudiar la factibilidad técnica y presupuestaria de ceder netbooks a los profesores de
educacién basica, como herramienta para facilitar el quehacer docente.

Capacitar a los docentes que tienen dificultades en el uso de los recursos tecnolégicos.

Adquirir el software que sean necesarios para convertir los recursos tecnolédgicos en apoyos
reales a los aprendizajes de los alumnos.

11. Implementacion de planes remédiales de contingencia por escuela para
mejorar en el corto plazo los resultados del SIMCE y la PSU.

Disefar, desde el DAEM, la aplicacién de instrumentos estandarizados en los cursos de tercero
y séptimo afio basico y primer afio medio.

Crear planes de refuerzos en los cursos de cuarto, octavo y segundo afio medio.

Promover y gestionar la ejecucién de programas preuniversitarios para los"alumnos de tercer y
cuarto afio medio de los liceos de la Comuna.

12. Potenciacion del aprendizaje entre/ pares, como linea de desarrollo
profesional, para facilitar ‘el  perfeccionamiento docente especialmente de
los sectores mas apartados del centro‘urbano, en materias de las ciencias de
la educacidon sean,éstas en evaluacidn, planificacion, metodologias, sectores
de aprendizajely en rendicion de cuentas.

Crear Redes técnicas por sectores de aprendizaje, dirigidas por los mejores profesores de
Matematica, Lenguaje, Ciencias e Idiomas del sistema educacional, e integradas por todos los
docentes del sector en que prestan servicios.

Facilitar el funcionamiento de redes locales entre docentes, por sectores de aprendizaje.

13. Instalacion de la orientacion educacional en todos los establecimientos
educacionales de la Comuna, para contribuir en la formacién de los alumnos
en su dimensidn de personas, la atencion a la diversidad, la convivencia, la
formacion de hdbitos y normas de relaciones interpersonales, y la
motivaciéon y apoyo permanente a los estudiantes.

Conformar los equipos psicosociales de las escuelas y liceos, integrarlos con los profesionales
del area psicosocial del DAEM vy articular un trabajo comun, tanto en la Ley 20.248 como en el
Decreto 01/98 y el Decreto 170/2009.

Establecer protocolos de resolucién de conflictos y problemas, con programas de difusion y

reconocimiento.
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Comprobar que los manuales de convivencia se ajusten a las normas actuales y sean
herramientas de apoyo a la mejora de la convivencia.

14. Privilegio de las tradiciones campesinas de la zona central como
caracteristica identificadora de la identidad de de Lampa y sus habitantes.

Organizar y/o participar en eventos, que rescaten y preserven las tradiciones del campo
chileno.

Incorporar en el curriculum regular, actividades relacionadas con el campo (Ej. Construccion
de magquetas, ejecucidn de recetas de cocina, pintura, visitas guiadas a lugares campesinos,
etc).

15. Promociéon del respeto, la inserciéon y la inclusion de los pueblos
originarios conformada por inmigrantes de distintas etnias del pais y del
exterior.

Relevar las tradiciones de los pueblos originarios a través de actos y eventos/ptblicos.
Promover la preservacion de las lenguas étnicas, costumbres,y tradiciones ‘€fA’los alumnos a
través de talleres, exposiciones, visitas y jornadas de intercambio.

16. Reconocimiento de latieduca€ion’ extraescolar/’como una oportunidad de
crecimiento personal, del aprovechamiento del tiempo libre y fuente de
formacion valdrica para'todos los alumnos de las escuelas y liceos de la
Comuna, favoreciendo su implementaciéon y desarrollo permanente.

Organizar eventos deportivos y de aprovechamiento del tiempo libre en los establecimientos
de la Comuna, en asociacion con las actividades curriculares regulares.

Perfeccionar a los docentes y capacitar a monitores deportivo — culturales en forma
permanente.

Mantener los espacios deportivos actuales y crear otros de acuerdo a las necesidades y a las
disponibilidades presupuestarias

17. Favorecimiento de las instancias de organizacién internas de los
establecimientos como centros de padres, centros de alumnos, consejos de
profesores, jornadas masivas de informaciéon y participacién, como
oportunidades de crecimiento personal y profesional para todos los
miembros.

Crear un Sistema de Informacién Educacional Comunal que conecte a las familias con la
informacidon educativa de sus hijos, escrito, radial y/o digital.

81



CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LAMPA PADEM 2013

Incorporar las actividades de orientacion como una necesidad inseparable del proceso
educativo.

Crear programas de incorporacidn y participacion de los padres y apoderados al
establecimiento educacional, desarrollando en ellos las competencias bdsicas necesarias para
cumplir el rol, y responsabilizarlos a través de la participacion.

Fomentar las escuelas para padres en todos los establecimientos como espacio de crecimiento
de los padres en su rol de primeros educadores.

Conformar equipos locales con profesores, psicélogos, asistentes sociales, profesores
especialistas para educar a los padres en el apoyo a sus hijos.

18. Aseguramiento de la cobertura en educacién media, cientifico humanista,
con capacidad para atender a toda la demanda de la poblacidn.

Levantar un estudio de la necesidad de educacién cientifico humanista y su correspondencia
con los liceos de la comuna.

Crear otra oferta educativa, si la existente fuera insuficiente.

19. Actualizaciéon y diversificacion de la oferta .dé ensefnanza media técnico
profesional, con acreditaciéon o reacreditacion de cada una de carreras que
se ofrecen, en respuesta a_loS) intereses de la comunidad y a los
requerimientos laborales del'entofrno, local.

Establecimiento de~tlina alianza estratégica con el sector productivo regional para identificar
niches de encadenamiento productivo en los cuales ofrecer un servicio educativo técnico
profesional de’calidad.

Disefiar una oferta técnica profesional que se articule con el encadenamiento productivo de la
region, asegurando el libre emprendimiento y la empleabilidad de los alumnos y alumnas
egresados del sistema educacional municipal.

Disefiar un modelo de gestidn educacional que considere el aporte efectivo del sector privado.

20. Integracion al sistema educativo comunal de las personas que presentan
necesidades educativas especiales, con apoyo efectivo dentro del aula y
fuera de ella, en virtud de los dispuesto en las normas DL N° 1/98 y Decreto
170/2009.

Conformar equipos de profesionales que atiendan la diversidad en cada una de las escuelas y
liceos de la Comuna.

Proyectar la prestaciéon de esta atencidon a la diversidad con capacitaciéon a los docentes,
contrataciones de horas docentes y de profesionales no docentes.

Integrar las fuentes de financiamiento como el Mejoramiento de la gestion, la Ley 20.248, y los
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Decretos 01/98 y 170/2009.
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Crear alianzas con los sectores productivos de la Comuna o de la zona para insertar
laboralmente a los alumnos con necesidades educativas especiales.

21. Fortalecimiento de la educacidon de adultos en las distintas modalidades y
normas juridicas que se ofrece dentro de la Comuna.

Articular un programa de regularizacion de estudios por parte de los apoderados del sistema
educativo municipal de Lampa.

Centrar la formacién de adultos en la adquisicion de habitos, valores, conocimientos y
desarrollo de habilidades, mediante el uso del modelo pedagdgico municipal y normas claras,
con el fin de egresar personas inclusivas, capaces y preparadas para su desarrollo.

22. Instalacidon de un sistema de monitoreo de todos los procesos de gestidn,
con fases ejecutadas por agentes internos y externos, entregando
orientaciones para el re-direccionamiento oportuno y la evaluatién
objetiva.

Construir un sistema de cuenta publica en los colegios y DAEM (aceountability) basado en una
cultura de la evidencia y certificacion de los resultados.

Ejecutar asistencia técnica oportuna a les,equipos de las\escuelas y DEM, de acuerdo a las
detecciones determinadasg€n'las evaluaciohes,

Disefiar un madelo de gestién de la'educacién municipal que articule el accionar de todos los
establecimientos educacionales,”en el marco de una cultura de mejoramiento continuo de los
resultados de aprendizaje de los alumnos y alumnas.

23.,Aseguramiento de los resultados de aprendizaje de los alumnos expresados
en,el SIMCE y la PSU, estableciendo un crecimiento gradual.

Creacion de Sistema de Alerta Temprana de los aprendizajes de los alumnos y alumnas que
indique cuando algunos alumnos y alumnas o cursos estan por debajo de los estandares
comunales y nacionales.

Instaurar un sistema comunal de medicion de los resultados con disefio y aplicacion por parte
de un equipo interno conformado por el DAEM y los establecimientos educacionales, y
paralelamente, por empresas externas.

Disefiar y aplicar una bateria de estrategias metodoldgicas y de recuperacion de alumnos que
presentan aprendizajes descendidos.

24. Fortalecimiento de la Direccion de Educaciéon Comunal para liderar la
educacion en todas sus modalidades.

Definir roles y funciones a cada una de las areas del DAEM.
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Crear un mecanismo de incentivos asociados a los méritos académicos y desempefios
profesionales.
Habilitar los espacios fisicos necesarios para el buen ejercicio de la direccién comunal.

4.5. LAS LINEAS ESTRATEGICAS

Para efectos de organizar y coordinar los objetivos generales, especificos, metas y los programas
de accidn incluidos en el PADEM 2013, se definieron cuatro lineas estratégicas que orientan el
procedimiento o la forma en que se abordara las acciones. En otras palabras, estos lineamientos
se constituyen en proposiciones tematicas que pretenden mostrar “Como se pretende lograr” la
materializacion de los objetivos propuestos para el afio 2013. Desde este punto de vista estas
lineas estratégicas define el énfasis que el sistema educativo municipal se ha fijado para cumplir
con los objetivos y para organizar las metas y programas de accion.

1. DESARROLLO DE LIDERAZGO:

En primer lugar, durante el afio 2013 se pretende delinear y fortalecer un liderazgo capaz de
generar y promover innovaciones pedagogicas que mejoren la calidad™del servicio prestado por el
sistema municipal. Liderazgo que incluye a la Direccidon de_EddcaciénsMunicipal, la Direccidn e los
establecimientos escolares y la presencia participativaide la,comunidad.

2. GESTION CURRICULAR

Linea estratégica.que propone vincular objetivos, metas y actividades, en funcién del desarrollo de
una gestion curricularpeentrada en el mejoramiento de la eficiencia y la eficacia de los
establecimientosiescolares municipalizadas. Con ella su busca aumentar la calidad del proceso de
eénsefianza — aprendizaje.

3. GESTION DE RECURSOS

Con esta tercera linea estratégica, se procura organizar las acciones del afio 2013, con el fin de
mejorar la gestidn y administracion de los recursos financieros y humanos que constituyen al
sistema educacional municipal. Del mismo modo, se busca incluir procesos de atraccién de
recursos adicionales que contribuyan a la implementacién de estrategias pedagdgicas
innovadoras.

4. CONVIVENCIA Y CLIMA ESCOLAR
Por ultimo, se requiere promover un estilo de convivencia escolar centrada en la resolucion de

conflictos y en la consolidacidon de una planificacién que incluya activamente la incorporacion de
las organizaciones comunitarias y de una planificacién proactivamente de las organizaciones
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comunitarias y de la comunidad en general. De igual forma, se promueve que el curriculo de los
establecimientos de la comuna incluyan las caracteristicas del entorno local.

4.6. PRINCIPALES NUDOS CRITICOS DEL SISTEMA DE EDUCACION MUNICIPAL DE LAMPA

1. MATRICULA:

Los establecimientos educacionales de dependencia municipal de Lampa, disminuyen matricula un
promedio de mas de un 6% promedio anual entre los afnos 2007 y 2012; desde el afo 2007 a la
fecha ha disminuido la Matricula en 1.656 alumnos en los niveles de Educacién Pre-Basica; Basica,
Media y Adultos; alcanzando una baja total de 26,5%.

2. SIMCE:

Los establecimientos educacionales del sector municipal de Lampa, muestran un incipienté
incremento de los resultados del SIMCE, posicionandose por debajo de la meta nacional de_250
puntos, en los subsectores de Lenguaje y Comunicacién; Matematicas; y Ciencias, evaluados en
etapa Inicial; sélo en algunos colegios se proyecta en la etapa intermedia.

3. PSU:

Los liceos de dependencia municipal de Lampa/obtienen bajos resultados en la Prueba de
Seleccidn Universitaria (PSU), que™impidef a un sector“importante de la poblacién escolar,
postular e ingresar a estudios superiores.

4. DOTACION-DOCENTE:

Los equipos técnico'directivos y docentes de los establecimientos municipales en algunos casos no
estan canformados por los profesionales seleccionados mediante concursos publicos.

5. CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE:

Falta perfeccionamiento en los docentes para incrementar sus competencias metodoldgicas y se
especialicen en distintos sectores de aprendizaje.

6. PLAN EDUCATIVO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION

Falta revisar y actualizar con todos los actores del proceso educativo las metas de la Gestion
Administrativa y Técnico-Pedagdgica  del Departamento de Educacidn a través del Plan de
Educacién Municipal.
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V. DOTACION DOCENTE 2012/ PROYECCION 2013

5.1. Dotacion Docente

En relacién a la dotacién docente, durante el afio 2012 el sistema educativo municipal estuvo
constituido por 13 establecimiento educacionales, que incluye dos liceos con formacidn cientifica
humanista y técnico profesional, conto con 269 profesores de aula y 57 directivos y técnicos
pedagégicos (ver detalle cuadro resumen afio 2012 proyeccidn 2013). En otras palabras, los
establecimientos mantuvieron un funcionamiento con un total de 12.943 horas.

Por otra parte, de los profesionales que ejercen docencia en los establecimientos municipalizados
57 de ellos se ubican en la categoria de docentes directivos, inspectores generales y coordinadores
técnicos pedagdgicos, cifra que representa el 17,4% del total de la Dotacién Docente.

En el caso de los docentes de aula, la cifra es de 269 profesores con el 83,2%.

La proyeccién de la dotacién docente afio 2013, es de 45 docente,  directivos -y~ técnicos
pedagégicos, con el 16,6% de la dotacidon docente 2013, y de 226"profeSores de aula con un 83,3%
de la dotacién docente 2013.

La proyeccion de la dotacién docente 2013, pfopone una disminucion de numero de docentes en
comparacion del afio 2012 en — 55 docentesy’— 2.703 horas docentes, disminuyendo el 20,8% de
la dotacién docente.

La disminucion'de_horas de la dotacion docente, propuesta en el PADEM 2013, se justifica por la
aplicacién del programa Retiro Voluntario ley 20.501 (MINEDUC), y por otra parte, por la baja de
matricula de los alumnos en las escuelas municipales, que se traduce en la supresién de niumero
de curso por niveles de ensenanza.
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5.2. Dotacion Docente por Establecimientos Educacionales

Cuadro N2 42:

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: LIPANGUE

ANO 2012 PROYECCION 2013

Ejercicio de los Docentes por lugar de TOTAL DOCENTES TITULARES DOCENTES ACONTRATA TOTAL

desempefio, funcién y nivel

Educacional Ne Ne

) de N2 de [N2 de HORAS TITULARES HORAS CONTRATA TOTAL HORAS - HORAS CONTRATA Ne¢ de TOTAL HORAS
poc.| Horas| poc. | sec | NO | tora| sec | NO | torar| sec | AN forat) poe | sec| N | tora] poc. | sec | NO|ToraL
IEC JEC IFC IEC IEC

Fn DAFM / Corporacion
. En funcidn Directiva 1 30 1 30 30 30 30
E En Funcién Técnico-Pedagégica 14 14 | 14 14 | 14
2 | En Educ. Parvularia 12 Nivel de
9 | Transicidn
:I) En Educ. Parvularia 22 Nivel de
O [ Iransicion
2
E En Educacidon General Basica 3 114 4 136 136 136 136
8 En Fducacién General Basica Adultos
[t
E EnEd 160 Dif ial £ ial
s En Educdacion Media Hum-Cientifico
O
3 | En Fducacion Media Téc. Profesional

| En Fducacion MediadAdultos
=
v 44 44 44 44 44

E
:
.
.
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Cuadro N2 43:

ESTABLECIMIENTO: LIPANGUE
DOTACION DOCENTE 2012-2013

NOMBRE c N2 Hrs. 2012. Hrs.2013 horas ob i
aree . CONT TOTAL TIT. CONT TOTAL | clases servacignes

NN Director

e
A

Docente
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Cuadro N@° 44:

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: CACIQUE COLIN

ANO 2012 PROYECCION 2013
Ejercicio de los Docentes por lugar de]  royp DOCENTES TITULARES DOCENTES A CONTRATA TOTAL
desempefio, funcién y nive
X o °
Educacional. N® INe de]ne de| HORAs TiTuLAREs | HORAS conTRATA TOTAL HORAS N HORAS CONTRATA | N2 d@ ry
de de HORAS
NO NO NO NO NO
DOC. | HORAS § DOC. JEC TOTAL|] IJEC TOTAL | JEC TOTAL ] DOC. JEC TOTAL] DOC. JEC TOTAL
JEC JEC JEC JEC JEC

En DAEM / Corporacién

En funcién Directiva 2 176 2 70 70 18 18 2 88 88
[7,]
E En Funcidn Técnico-Pedagoégica 2 88 2 60 60 60 60 2 60 60

1o N

= En Edf.l(':.’ Parvularia 12 Nivel de 2 88 1 30 30 10 10 40 40 1 40 40
O | Transicién
— . 9 .
g En Ed}u':.l Parvularia 22 Nivel de 2 104 2 60 60 % 20 35 30 2 80 0
J Transicion
2 |en educacion General Basica 15 | s58 9 300 300 /65 65 | 365 365 6 | 219 219 15 | ss4 584
w
8 En Educacion General Basica Adultos 5 2 29 29 38 38 67 67 2 26 26 4 93 93
|—
2 | En Educacion Diferencial Especial 1 40 1 30 30 10 10 40 40 1 40 40
w
S En Educacion Media Hum-Cientifico
g En Educacion Media Téc. Profesional
2 En Educacién Media/Adultos
[
ﬂ Otras funCiones (Integracion) 4 160 2 88 88 2 88 88
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Cuadro N2 45:

ESTABLECIMIENTO: LICEO CACIQUE COLIN

DOTACION DOCENTE 2012-2013 [ ]
NOMBRE Careo Hrs 2012 Hrs.2013 horas
g TIT. CONT TOTAL TIT. CONT TOTAL clases
Diaz Marchant Eduardo Director 40 4 44 40 4 44 ~
Jara Cuevas Verdnica Ins. Gral 30 14 44 30 14 44 '. ‘

30 6 36 30 6 ! ﬁ'l
30 14 44 30 14 | 24y
| |
[ [castiloolvia | [ 4 | | ag [as | 0 | a4 | usmcoreyzoso |
| |

Afasco Olga
Rebolledo Arancibia Miguel

Quidenao Karina 30, N - m 30
Sanchez Natacha i /O o/ L Jac 10 40
Saavedra Beatriz l -" 2 40 40

Plaza Pilar Docente 10 40 30 10 40
Oses Soto Guissela Pocente 38 38 30 30
Fuentes Plaza Raquel . || pogente 36 36 30 30
Garrido Kare | Docente 40 40 40 40
Quiril argarita Docente 40 40 40 40
ilson Ro arcelo Docente 30 11 41 30 11 41
ravena Susana Docente 30 10 40 30 10 40

| |o#ticia Docente 39 39 39 39
Borquez ilia Docente 41 41 41 41
Salazar Juan Docente 40 40 40 40
Torres Claudia Docente 30 14 44 30 14 44
Zuiiga Carola Docente 40 40 40 40
Moreno Janett Docente 30 10 40 30 10 40
Soto Urrea Felipe Docente 39 39 39 39
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NN

Docente

Campos Fermin Docente 44 44 44 44

Courtain Ledn Alejandro Docente 10 10 10 10

Carvajal Fresia Docente 30 30 30 30

Pereira Richard Docente 11 11 11 11

Valenzuela Katty Docente 10 10 10 10 PY
Courtin Alejandro Docente 15 15 15 15

Morales Maximo Docente 10 10 10 10

Lizama Anibal Docente 19 19 19 19

Gonzalez Claudia Docente 2 2 2 2 s
Ahumada Belén Docente 14 14

NN Docente 14

Fuentes Plaza Docente 8 8

NN Docente

Salazar Juan Docente 4
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Cuadro N2 46:

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: SANTA BARBARA

ANO 2012 PROYECCION 2013
. TOTAL DOCENTES TITULARES DOCENTES A CONTRATA TOTAL
Ejercicio de los Docentes por lugar de
o . X . ° ° °
desempeiio, funcion y nivel Educacional. Ne de | HORAS TITULARES | HORAS CONTRATA TOTAL HORAS N HORAS CONTRATAm. I N ¢ de I
de de de HORAS
poc.| Horas] poc. | sec | NO | tora] sec | NO [ tora] sec | NO | torai] poc. | see’| MO [total) oecm| sec [ NO | ToTa
LEC LEC JEC LEC LEC
En DAEM / f‘nrpnr:rir’\n
En funcidn Directiva 2 88 2 88 88 2 88 88
ﬂ | En Funcién Técnico-Pedagdgica 2 74 2 70 70 14 84 2 84 84
=
< ia 12 Ni
> En Edfu':.'ParvuIarla 12 Nivel de 1 32 1 32 32 1 32 32
o Transicion
O | En Educ. Parvularia 22 Nivel de
s Trancicidn 1 30 1 30 30 1 30 30
8 En Educacion General Basica 12 364 11 399 399 11 399 399
w
(7, En Educacidon General Basica Adultos
(o]
= | En Educacion Diferencial Especial 1 30 1 30 30 1 30 30
> |
— id ia Hum-Cientifico
= }EnEducacién Media Hum-
2
O ) EnEducacion Media Téc. Profesional
w
]
e ) En FducacionMedia:Adultos
<
U, 80 132 132 132 132

E
IS
w
w
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Cuadro N2 47:

DOTACION DOCENTE 2011 - 2012

ESTABLECIMIENTO: SANTA BARBARA

Avilez Alejandra

[DOCENTESTECNICOS | |

NOMBRE Careo N2 Hrs. 2012. N2 Hrs. 2013. horas Observaciones
g TIT. | CONT TOTAL TIT. CONT | TOTAL | clases vad
Gomez Alarcon Laura Director 44 a4 44 [
Aguilera Garcia Emilio Jefe UTP 30 14 44 "
Farias Vera Hortensia Orientadora 40 - "

/|10 HRs. SERPROVIENE DE
[ESC 368

Oliva Sid Leonor Educadora
Orrego Guarda Gloria Educadora

|
NN Docente
NN Docente
NN Docente
NN Docente
NN Docente
NN te
NN Docente 37 37
NN te 40 40
NN Docente 16 16
NN CRA 40 40
NN Docente 22 22 Religidn Titula
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Cuadro N2 48:

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: MANUEL SEGOVIA MONTENEGRO

ANO 2012 PROYECCION 2013
. TOTAL DOCENTES TITULARES DOCENTES A CONTRATA TOTAL
Ejercicio de los Docentes por lugar de
o Lo X R o o
desempefio, funcién y nivel Educacional. de de [N de] HORAS TITULARES HORAS CONTRATA TOTAL HORAS Ne de]| HORASCONTRATA . No/de :gTR’:\';
NO NO NO NO NO
DOC. | HORAS ]| DOC. JEC JEC TOTAL| JEC JEC TOTAL] JEC JEC TOTAL | DOC. JEC JEC TOTAL} DOC. JEC JEC TOTAL

En DAEM / Corporacion

En funcién Directiva 2 88 2 74 14 88 2 88 88
(7]
E En Funcién Técnico-Pedagodgica 4 118 2 60 28 88 2 88 88
§ En Educ. Parvularia 12 Nivel de
o Transicion
= oo N
g En Edf"?', Parvularia 22 Nivel de 2 60 1 30 30 1 30 30 2 60 60
S} Transicion
2
2 | en Educacion General Basica 26 | 1225 | 18 ||a2s 425 | 409 534 9 | 198 198 27 | 732 732
w
8 En Educacion General Basica Adultos 2 42 30 30 1 30 30 1 30 30
E En Educacion Diferencial Especial 2 80
w
s En Educacién Media Hum-Cientifico
B En Educacion Media Téc. Profesional
jur
a<: EnmEducacion Media’Adultos
[
m Otras funciones’(Integracion) 2 88 2 88 88 2 88 88
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Cuadro N2 49:

ESTABLECIMIENTO: MANUEL SEGOVIA MONTENEGRO
DOTACION DOCENTE 2012-2013

Ne
NOMBRE Cargo Hrs. 2012. Hrs.2013 horas Observacionss
TIT. CONT |TOTAL | TIT. | CONT | TOTAL | clases f
Zuniga Calderéon Gema Director 44 44 | 44 44
NN Sub. Director 44 44 '1‘
Gonzalez Ayala Ana Maria 30 30 30 30 “ ‘

Lemus Alvarez Soraya Jefe UTP 30| 14 44

Cantnilla Penna Alba .G. 30 30 [30] 144] 44

Carcamo Mancilla Claudia Orientadora ‘ 30 14 44 l‘.wr‘ n

|
N I N ey M NN I O N

NN Educadorags™ | ‘l 30 30
Lisperguer Ferrada Ruth Educadora \WML 30
|

Méndez Lagos Maria A CRA 40 40

NN Jocente 38 | 38 38 38
Cabello Men Eva Q N te 10 10 10 10 RELIGION

ancilla Bernardita: | Docente 30 11 41 30 | 11 41

ira Edith Docente 30 11 41 30 | 11 41

ria Eugenia Docente 30 11 41 | 30| 11 41

ez#mosilla Olga Docente 30 11 41 30| 11 41

Sepulveda Reyes Jannia Docente 30 11 41 30 | 11 41

Paredes Ledn Maria Docente 40 40 | 40 40

Benavides Salas Lorena Docente 30 6 36 30 6 36

Valenzuela Reyes Teresa Docente 30 30 30 30

Salgado Batancourt Ana Docente 30 12 42 30 | 12 42
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Providell Urrea Maria José Docente 30 4 34 30 4 34
Gutiérrez Méndez Claudia Docente 36 7 43 36 7 43
Moreno Fuentes Sara Docente 30 11 41 30 11 41
Diaz Pérez Fernando Docente 30 4 34 30 4 34
Vidal Soto Maria José Docente 30 30 30 30
Davis Rubio Irma Docente 39 39 39 39 ([
Polo Ferrada Erica Docente 40 40 40 40
NN Docente 30 30 30 30
NN Docente 30 30 30 30
NN Docente 30 30
NN 30 304
NN 4 i a4
NN 4 4 =44 a4
NN 3 33 33
NN 16 16 16
Abraham Letelier Erika ) 14 44 30| 14 44
30 181 | 211 |30 | 181 211

Ok
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Cuadro N2 50:

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: POLONIA GUTIERREZ CABALLERIA

ANO 2012 PROYECCION 2013
. TOTAL DOCENTES TITULARES DOCENTES A CONTRATA TOTAL
Ejercicio de los Docentes por lugar de
o g . . ° ° °
desempefio, funcién y nivel Educacional. Ne de | HORAS TITULARES HORAS CONTRATA TOTAL HORAS N HORAS CONTRATA) [ N2 de U e
de de de HORAS
DOC. | HORAS | DOC. | JEC ':s TOTAL | JEC '.“_0 TOTAL | JEC '.“_0 TOTAL | DOC. L, )EC '::i TOTAL| DOC.| JEC '.“_0
En DAEM / Corporacion
En funcion Directiva
(7]
3 En Funcién Técnico-Pedagégica 2 158 2 80 80 8 88 2 88
g En Educ. Parvularia 12 Nivel de
2 s 1 32 1 30 30 30 2 2 1 32
QO | Transicion
o En Educ. Parvularia 22 Nivel de
< T s o 1 30 1 30 30 30 2 2 1 32
'} ransicion
8 En Educacion General Basica 18 644 12 370 370 370 4 143 143 16 513
w
8 En Educacion General Basica Adultos
E En Educacion Diferencial Especial
L
E En Educacion Media Hum-Cientifico
B En Educacion Media Téc. Profesional
|
3 En Educacién Media Adultos
[
m Otras funciones (Integracion) 4 I142 120 120 120 120
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Cuadro N2 51:

ESTABLECIMIENTO: POLONIA GUTIERREZ
DOTACION DOCENTE 2012-2013

NOMBRE Careo N2 Hrs. 2012 N2 Hrs. 2013. horas Observaciones
g TIT. CONT TOTAL TIT. CONT TOTAL clases
Garrido Garrido Liliam Director 40 4 44 40 4 44 @ >
Insp. ‘
Ramirez Quintanilla Elisa nsp 40 4 44 40 4 44
General A

Pulgar Rios Graciela UTP 40 4 a4 40 | O/
Lagos Vilches Jacqueline Orientador| 40 4 44

Y |
AN

Aranguiz Vergara Maria
Angélica
NN

Diferencial 30 14 44 COORD 14 HORAS SEP

Diferencial 44 44 44 HRS sep

-

Toro Ramirez Viviana Parvularia_f Al L a4 11 41 FUERO MATERNAL
Beiza Fuentes Elda Parvularia l %’. 41
Martinez Moreno Luz -“ ente 11 41
NN (Araya Beiza Felisa) .~ [}Docente 36 36 36 36
NN (Orozco Cabello Karen) ‘ Dogente 41 41 41 41
Figueroa Zdfiga Pedro A Docente 30 10 40 30 10 40
C z Aurora Docente 40 1 41 40 1 41
iralda Pérez Ramirez) Docente 34 34 34 34
" ierro/Isabel Margarita [ Docente 30 11 41 30 11 41
Figueroa olledo Pedro 30 14 44 30 14 44
Candia Medel Julia Docente 30 30 30 30
Reyes Valdivia Magdalena Docente 30 10 40 30 10 40
Muro Aguilera Jairo Docente 30 11 41 30 11 41
Rojas Jaque Juana Docente 30 11 41 30 11 41
NN (Pardo Noriega Luis) Docente 43 43 43 43
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Cérdova Rossel Luis Docente 16 19 35
Alvarez Pereira Miriam Docente 30 14 44
Zuiiiga Saa Ernesto Francisco Docente 44 44
NN (Quintanilla Beatriz) Docente 38 38
NN(Valenzuela Aleman Elsa) Docente 32 32
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Cuadro N2 52:

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: RESPUBLICA DE POLONIA

ANO 2012 PROYECCION 2013
Ejercicio de los Docentes por lugar de TOTAL DOCENTES TITULARES DOCENTES A CONTRATA TOTAL
desempefio, funcidn y nivel Educacional. ':: ':: Ne de | HORAS TITULARES | HORAS CONTRATA TOTAL HORAS Ne de| HORASCONTRATAmL N o/ de :gTR':\;
DOC. | HORAS | DOC. JEC :“Ecé TOTAL] JEC :“Ec(; TOTAL| IJEC :“Ec(): TOTAL| DOC. JEC rEcC) TOTAL | DOC. JEC :\JE?: TOTAL
En DAEM / Corporacién
En funcién Directiva 3 132 2 81 81 7 7 2 88 88
g En Funcién Técnico-Pedagodgica 1 a4 3 132 132 3 132 132
§ En Edfxc..’ParvuIaria 12 Nivel de 1 32 1 30 30 2 5 1 32 32
o Transicidn
g ::lai(:;::cis:arvularia 22 Nivel de 1 30 1 30 30 1 30 30
g En Educacién General Basica 19 | 1106 4 150 150 8 8 12 | 412 412 16 570 570
: En Educacion General Basica Adultos
g En Educacion Diferencial Especial 1 44 1 30 30 1 30 30
g En Educacién Media Hum-Cientifico
E En Educaciéon Media Téc. Profesional
E' En Educacion Media Adultos
E Otras funciones-(Integracion) 1 44 2 88 2 88 88
i
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Cuadro N2 53:

ESTABLECIMIENTO: REPUBLICA DE POLONIA
DOTACION DOCENTE 2012-2013

Ne
NOMBRE Cargo Hrs. 2012. Hrs.2013 horas Observaﬂones
TIT. CONT | TOTAL TIT. CONT | TOTAL | clases ‘
Arancibia Teresa Director 37 7 44 37 7 44
, , Insp. licacio
Aranguiz Maria Raquel General 44 44 44 44 1:
Cerda Martinez Juana Jefe UTP 44 a4 44
Ribas Turra Nubia Orientadora 44 44 44
Farfan Molina Aldo Evaluador 44 17 a4 a4
Herrera Maria Antonieta Diferencial 30 0 0 30
Reyes Calderén Isabel Educadora 3 32 30 2 32
Contreras G Soraya Educadora 30 4 34 30 4 34
NN Docente, 37 37 37 37
Gdémez Rojas Johana 40 40 40 40
NN T cente 40 40 40 40
e da Docente 30 8 38 30 8 38
1 Docente 37 37 37 37
(J Docente 36 36 36 36
Vergara P Alicia Docente 40 40 40 40
NN Docente 40 40 40 40
NN Docente 40 40 40 40
NN Docente 41 41 41 41
NN Docente 32 32 32 32
NN Docente 20 20 20 20
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NN Docente 16 16 16 16

Fernandez Heidy Docente

Zuniga Maria Angélica Docente 40 40 40 40 Prof. Biblio. CRA
NN Docente

NN Docente

NN Docente

102



CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LAMPA PADEM 2013

Cuadro N2 54:

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: SANTA ROSA

ANO 2012 PROYECCION 2013
. TOTAL DOCENTES TITULARES DOCENTES A CONTRATA TOTAL
Ejercicio de los Docentes por lugar de
o iy . . ° ° °
desempefio, funcién y nivel Educacional. N N Ne de | HORAS TITULARES HORAS CONTRATA TOTAL HORAS N HORAS CONTRATA. [Ne de U
de de de HORAS
poc. | voras| poc. | sec | NO [ rorac] sec | NO | torad] sec | NO | toral] ooc. | se€ | N || rora] oo sec | NO | TotaL
1EC 1EC 1EC 1EC 1EC

En DAEM / ('nr'nnr:rir'\n

En funcidn Directiva 1 44 1 44 44 44 44 1 44 44
7]
@ | en funcin Técnico-Pedagégica 1 44 2 60 | 60 28 | 88 2 88 | 88
<Zt En Educ. Parvularia 12 Nivel de
o Transicion
O | En Educ. Parvularia 22 Nivel de
g | e marvdana S5 1 | =32 1 30 4 /B0 10 [[40 1 a0 | 40
O
8 En FEducacion General Basica 10 358 8 282 282 10 292 292
w
8 En Fducacion General Basica Adultos.
E En Educacion Diferencial E pnrinl
w
= En Educacion Media Hum-Cientifico
2
B 1 En Educacion Media Téc. Profesional
|
2 } En Educaciéh Media Adultos
A
L

103



CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LAMPA PADEM 2013

Cuadro N2 55:

ESTABLECIMIENTO: SANTA ROSA
DOTACION DOCENTE 2012-2013

N¢ Hrs. 2012. Hrs.2013 horas
TIT. CONT TOTAL TIT. CONT TOTAL clases
44

NOMBRE Cargo Obs.'vaciones

Director

Gutiérrez Jara Ricardo

uTpP

Carmona Meneses Jimena . L 36 8 44 30 14 44
Orientacion
Pdez Diaz Luis Insp. Gral 30 30 30 14 14 hrs SEP
Albornoz Maria Elena Diferencial 30 30 30 i
Valenzuela V Enriqueta Educadora 30 4 3 0 1 40
3 | Gracia Vasconcello Cecilia Docente 32 3 6 38
4 [Zuainiga Figueroa Amelia Docente 1 11 41
5 | Cernuda Henriquez Mafalda Docente ) 32 32 32
6 |Inostroza Contreras Elizabeth 4 41 40 1 41
7 | Pacheco Gonzalez Diego 3 8 40 32 8 40
Montero Arcos Alberto 9 41 32 9 41
Saavedra Cadenas José 40 1 11 40 1 41
Farias Vera Her énf 44 44 44 44
10 10 10 10
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Cuadro N2 56:

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: SANTA SARA

ANO 2012 PROYECCION 2013
. TOTAL DOCENTES TITULARES DOCENTES A CONTRATA TOTAL
Ejercicio de los Docentes por lugar de
desempefio, funcién y nivel Educacional. e e TOTAL
de de N2 de HORAS TITULARES HORAS CONTRATA TOTAL HORAS N2 de HORAS CONTRATA N2 de HORAS
DOC. | HORAS| DOC. e | N [rora] sec | NO [ tora sec | NO | tora] poc. | sec’| MO [toral} poe sec | NO | oA
JEC JEC 1EC IEC IEC
En DAEM /[ {'nrlnnr:arir'\n
En funcidn Directiva 2 88 2 88 88 88 838 2 88 88
(7]
5 En Funcién Técnico-Pedagdgica 2 128 1 44 44 1 44 44
g En Educ. Parvularia 12 Nivel de
% Transicidon 1 33
= . 50 N
2 En Edf"?', Parvularia 22 Nivel de 1 30 30 30 30 1 30 30
o Transicion
g | En Educacion General Bisica 12 326 4 132 132 16 148 148 148 5 344 344 9 492 492
w
8 | En Educacion General Basica Adultos.
[t Lo . .
= [EnEducacién Diferencial Especia
w
E En Educacion Media Hum-Cientifico
O |en Educacion Media Téc,Profesional 1 30
L
jur
2 n Educacion MediaAdultos.
'G
L

105



CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LAMPA PADEM 2013

Cuadro N2 57:

ESTABLECIMIENTO: SANTA SARA
DOTACION DOCENTE 2012 - 2013

N2 Hrs. 2012 N2 Hrs. 2013. horas A
NOMBRE Cargo TIT. | CONT TOTAL TIT. CONT | TOTAL | clases | OPServaciones
Campos Hidalgo Tamara Director 44 44 44 44
NN Jefe UTP 44 44 44 W A4 ‘
Orientadora 40 40 4 2 8 /]
Milla Emilia Insp.Gral 44 44 ‘.l -\ N

Wa | et
NN Diferencial AW‘&
‘ ‘
‘\ |
Ramirez Tirado Ana Marcela Educadora -- m - 30
|
Poblete Elizabeth Docente 3 3
Martinez Cid Jocelyn Docente 40 30 8 38
Mufioz Andrelina Docente 39 30 8 38
NN Docente 40 38 38
NN Docente 39 37 37
34 34
NN Docente 39 39 37 37
N Docente 12 12 12 12
) Docente 40 40 38 38
uez Arce Rafael Docente 40 40
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Cuadro N2 58:

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: EL LUCERO

ANO 2012 PROYECCION 2013
. TOTAL DOCENTES TITULARES DOCENTES A CONTRATA TOTAL
Ejercicio de los Docentes por lugar de
o L ., . o o P
desempefio, funcion y nivel Educacional. N N Ne de | HORAs TITULARES | HORAS CONTRATA TOTAL HORAS N HORAS CONTRATAT) [N ¢ de U
de de de HORAS
poc. |Horas | poc. |iec [ NO froraL |iec [NO forar fiec | MO froraL | poc. buee/ | M@ [roral f poe ™ e [NO froval
. JEC JEC JEC 1EC JEC
IEn DAEM / Corporacién
En funcién Directiva 3 132 1 44 44 44 44 44 2 88 88

(7]

5 En Funcion Técnico-Pedagodgica 2 74 2 74 74 74 2 74 74
<zt En Educ. Parvularia 12 Nivel de

O [ Transicién

(@) En Educ. Parvularia 22 Nivel de

-4 e rarvularia S5V 1 40 1 30 | 30 30 1 30 | 30
'S Transicién

3 En Educacién General Basica 11 | 493 6 200 200 (| 27 227 4 | 138 138 10 | 365 365
w

8 En Educacion General Basica Adultos

[t

E En Educacion Diferencial Especial

s En Educacion Media Hum-Cientifico

o

5 En Educacion MediaTéc. Profesional

4]

& En Educacion Media Adultos

‘l.l’.,l Otras funciones (Integracion) 3 98 3 101 101 101 101
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Cuadro N2 59:

ESTABLECIMIENTO: EL LUCERO
DOTACION DOCENTE 2012-2013

N2 Hrs.
Hrs.2013 horas
NOMBRE Cargo 2012. Obsefvaciones
TIT. CONT | TOTAL TIT. CONT TOTAL clases a
Aranda Araya Edgardo Omar Director 44 a4 44 a4 | "/

B AN lues

s W R
|

| [HenriquezSilvaBetsabé ~ [Diferencial [ [ 44 | a4 [ [~ §T O - [
|

|| Carrefio Mufioz MariaSoledad _____[Parvularia | 30 | | 30 "150 Y. ~/f 30 | ] |
|

44
30

44
30

44
30

Oliva Pérez Carlos Antonio uTpP
Pefialoza Yafiez Maria Haydee Orientadora

Astorga Ribd Berta Patricia Docente 30 ‘ ‘l 32 . ) 2 32
Suarez Carter Carmen Verdnica Docente,, 30 11 Ta 11 41
Silva Shimoida Claudia Keiko Docente 30 d !' | 41 0 11 41
Espinoza Aravena Karens Romané Docente N 41 40 1 41
Vilchez Maraboli Patricio Orlando Docente 40 40 40
NN Docente 27 27 27 27
Fernandez Olguin Manuel rﬂ |pocente 2 32 30 2 32
NN | Docente 34 34 34 34
NN Docente 38 38 38 38
Docente 29 29 29 29

39 39
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Cuadro N2 60:

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: NORMA GONZALEZ GUERRA

ANO 2012 PROYECCION 2013

. TOTAL DOCENTES TITULARES DOCENTES A CONTRATA TOTAL

Ejercicio de los Docentes por lugar de

~ .z . . N2 N2 o
desempefio, funcién y nivel Educacional. Ne de | HORAs TITULARES | HORAS CONTRATA TOTAL HORAS N HORAS CONTRATA, | N© de U
de de de HORAS
poc. [Horas | poc. | sec | MO |torai| sec | NO [torar| sec | N© |torac| poc. kg€ | MO Ytorar| poe| ec NO .
a6 a6 M G G
En DAEM / Corporacién
En funcion Directiva

(7]
ﬂ En Funcién Técnico-Pedagégica 3 132 1 44 44 1 4 44 1 88
< En Educ. Parvularia 12 Nivel de
2 .l 1 64 1 30 30 1 30
(o) Transicidon
O | En Educ. Parvularia 22 Nivel de
< Transicion 1 30 1 30 30 1 30
S
a En Educacién General Basica 14 637 8 274 274 5 146 146 13 420
w
8 En Educacion General Basica Adultos
E En Educacion Diferencial Especial
w
s En Educacion Media Hum-Cientifico
E En Educacion Media Téc. Profesional
]
gt: En Educacién®Media Adultos
Ei Otras funcionies (Integracion) 1 128 2 80 80 80 80
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Cuadro N2 61:

ESTABLECIMIENTO: NORMA GONZALEZ GUERRA
DOTACION DOCENTE 2012-2013

N°H
NOMBRE Cargo N2 Hrs. 2012. 201;5 horas Observaciones
TIT. CONT TOTAL | TIT. CONT TOTAL clases y
Banda Herrera Juan Carlos Director 44 44 44 W
Lucero Soto Juan Sub Director 44 44 44 N ' _‘_
NN Ins. General 43 43 20 8 /7 |

Jefe UTP 44 44 44
Orientadora 44 a4

Herrera Carvacho Teresa
Garrido Garrido Fanny

~ ¥
) A 1
|__[GutiérrezSoto Marcela______|Diferencial __] 30 | ] f30 p3o ) &/ | | | |

Villalén Fuentes Lorena Educadora m‘ - m 3 30
Allende Gémez Maria Educadorag™ | M ‘ - 30 30
NN Docente 0 30 30
NN 30 30 30 30
NN 30 30 30 30
NN 38 38 38 38
Gonzalez Parrarene 40 40 40
Pa 0 y Carlos Gus Docente 40 40 40
Pas ara Patricia Docente 30 30 30 30

dia Medel Maria Docente 16 16 16 16
Vv ela yos Docente 40 40 40 40
NN Docente 18 18 18 18
Nuiez Botello Luis Docente 30 30 30 30
Duran Farias Juan Docente 38 38 38 38
Espinoza Serrano Ximena Docente 40 40 40 40
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Cuadro N2 62:

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: COMPLEJO EDUCACIONAL MNUEL PLAZA REYES

ANO 2012 PROYECCION 2013
L. TOTAL DOCENTES TITULARES DOCENTES A CONTRATA TOTAL
Ejercicio de los Docentes por lugar de
o iy . . o P
desempefio, funcion y nivel Educacional. de de [N de| HORAs TITULARES HORAS CONTRATA TOTAL HORAS Ne de | HORAS CONTRATA| | N2 de TOTAL HORAS
DOC. | HORAS] DOC. JEC NO TOTAL] JEC NO TOTAL] JEC NO TOTAL] DOC. JEC No TOTAL}DOC. JEC NO TOTAL
1EC 1EC 1EC 1EC 1EC
En DAEM / f'nrlnnrarir'\n
En funcidn Directiva 3 132 1 44 44 44 44 1 44 44 2 88 88
(7]
W 1 en Funcion Técnico-Pedagdgica 4 176 3 132 | 132 132 )| 132 2 88 | 88 5 220 | 220
<Zt En Educ. Parvularia 12 Nivel de
o Transicidon
o En Educ. Parvularia 22 Nivel de
s Transicion
2 . -
8 | En Fducacion General Basica
8 En Educacidon General Basica Adultos
E En Ed ién Dif ial E il
w
S | £n Educacisn Media Hum.Ciefftiico 26 931 16 593 | 593 30 | 623 7 108 | 108 23 731 | 731
O Len educacian Media Tée. profesional 10/ 379 3 94 | 94 14 | 108 108 | 108 6 226 | 226 9 334 | 334
|
2 En EducacionMedia Adultos 7 108 6 86 86 86 1 22 22 7 108 108
[Ty
(7]
L
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Cuadro N2 63:
ESTABLECIMIENTO: COMPLEJO EDUCACIONAL MANUEL PLAZA REYES

DOTACION DOCENTE 2012-2013

NOMBRE Cargo N2 Hrs. 2012 N2 Hrs. 2013. horas Observaciones

TIT. | CONT TOTAL | TIT. CONT TOTAL clases W .

Quiroz Campos Alex Patricio Director 44 44 44 44 |

Alarcén Echeverria Enrique Sub. Director 44 44 44 44 - "

NN Ins. General 44 44 al VW

|

NN UTP 44 a4 @]

Corvalan Carrasco Hilda Evaluador 44 44 - ' "

NN Orientador 44 44 > 44 || 4 RET. LEY 20.501

Arévalo De La Jara Juan Produccion 44 44 744 A a4

Raby Vega Rubén Coord. Adulto 44 ah (44 [ 44 P a4 RET. LEY 20.501

|
| [biferencial o=\ pC 0 © 0] ] ] ] |
|
{ | - 9w | | | [ ] | |

Parada Henriquez Auguster . [[Docente 44 a4 44 a4
Latorre Aguirre Margarita ‘ Docente 40 4 44 40 4 44
NN Matemati | | Docente 14 14
A i\Gatica Karina > Docente 30 14 44 30 30
quen el Margarita Docente 44 a4 44 44
aguen Quidel Elisa Docente 44 44 44 44
Gonzalez I'ez Claudia Docente 41 41 41 41
Ferrera Cerda Ximena Docente 40 44 40 40
Gonzalez Diaz Edith Docente 26 26 26 26
NN Docente 44 44 44 44
NN Docente 38 30 30
NN Docente 27 27
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Castro Diaz Jacqueline Docente 44 44 44 44

Vasquez Sepulveda Manuel Docente 44 44 44 44

NN Docente 44 44 38 38

NN Docente 44 44 44 44

NN Docente 44 44 44 44

NN Docente 21 21 20 20 ([

NN Docente 44 44 44 44

NN Docente 44 44 44

Espinoza Diaz Silvia Docente 36 36 36 36

Bravo Guzman Angela Docente 40 40 40 40

Mufioz Alcayaga Carlos Docente 20 20 20

Riquelme Godoy Omar Docente 44 a4

Mufoz Guzman Iris Docente

Arias Gallardo Maria Docente

NN Contabilidad Docente

maria robles lobos Docente 44 TP ELECT.

Gonzalez Nuiez Juan Docente 20

Benitez Hilda Docente 14 44 TP ED. PARV.

NN nte 35 35 TP ED. PARV.

NN nte 44 44 44 44 TP ENFER.

NN ocente 27 27 27 27 TP ENFER.

NN ente 44 44 44 44 TP ENFER.

N Docente 16 16 26 26 TP ELECT.
Docente 44 44 TP CONTAB.
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Cuadro N2 64:

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: LICEO MUNICIPAL DE BATUCO

ANO 2012 PROYECCION 2013
L. TOTAL DOCENTES TITULARES DOCENTES A CONTRATA TOTAL
Ejercicio de los Docentes por lugar de
o Lo X X P °
desempefio, funcién y nivel Educacional. de de | N2 de| HORAS TITULARES HORAS CONTRATA TOTAL HORAS Ne de] HORASCONTRATA, | Ne de :g;ﬁ';
NO NO NO NO NO
DOC. | HORAS | DOC. JEC TOTAL|] JEC TOTAL ] JEC TOTAL ] DOC. JEC TOTAL|] DOC: JEC TOTAL
JEC JEC JEC JEC JEC

En DAEM / Corporacion

En funcién Directiva 3 132 2 84 84 84 2 84 84
[7,)
E En Funcidn Técnico-Pedagoégica 3 108 1 44 44 44 1 44 44
§ En Educ. Parvularia 12 Nivel de
o Transicion
O | En Educ. Parvularia 22 Nivel de
s Transicion
2 | En Educacion General Basica 5 203 4 96 \| 307 | 126 |16 142 5 187 187 9 299 | 30 | 329
w
8 En Educacion General Basica Adultos
'E En Educacion Diferencial Especial 1 44 1 44 44
w
s En Educacion Media Hum-Cientifico 10 322 3 97 97 13 110 3 103 103 6 213 213
E En Educacion Media Téc. Profesional 2 80 80 2 80 80
jur}
a<: En Educacion Media Adultos
5 Otras funciones/(Integracion) 1 a4 2 64 64 2 64 64

|
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Cuadro N2 65:

ESTABLECIMIENTO: LICEO MUNICIPAL DE BATUCO

DOTACION DOCENTE 2012-2013

NOMBRE Cargo N2 Hrs. 2012. Hrs.2013 horas | servacior
TIT. CONT | TOTAL| TIT. CONT | TOTAL | clases | __ /
Millaquen Mariano Director 44 44 44 44 ' | /¥
Benitez Viviana Insp. General 40 40 40

|
Al WP

-

44 /

44 44 |
s~ 7 @ |4 @[ | |W4a | a4 [ |
I N L T e T e e

Vasquez Badani Juan Jefe Técnico 44

NN Orientador

44
-

44

Sep

Morales Lopez Maximo Docente 30 " 4 34 30 4 34 MEDIA
Caroca Miriam D te 30 8 38 30 8 38 BASICA
Fuentes Karen e 30 8 38 30 8 38 BASICA
NN ocente 38 38 38 38 BASICA
NN te 40 40 40 40 BASICA
NN Docente 34 34 34 34 BASICA
Docente 32 32 32 32 BASICA

ila Betty Docente 36 36 36 36 BASICA
Carrasco P#o Docente 32 2 34 32 2 34 MEDIA
NN Docente 30 30 30 30 MEDIA
NN Docente 43 43 43 43 BASICA
Ramirez José Docente 12 27 39 12 27 39 MEDIA
NN Docente 33 33 33 33 MEDIA
Hernandez Sandra Docente 35 9 44 35 9 a4 MEDIA
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Candia Medel Julia CRA 30 30 BASICA
NN Docente 40 40 40 40 MEDIA
NN Docente 40 40 ADMINISTRACION
NN Docente 40 40 ADMINISTRACION
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Cuadro N2 66:

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: LICEO PEDRO JESUS RODRIGUEZ

ANO 2012 PROYECCION 2013
o TOTAL DOCENTES TITULARES DOCENTES A CONTRATA TOTAL
Ejercicio de los Docentes por lugar de
o ., . . . o
desempefio, funcién y nivel Educacional. ':e Ne de |[N2 de ] HORAS TITULARES | HORAS CONTRATA TOTAL HORAS ":le HORAS CONTRATAm I N ¢ de ;gTR':;
poc.| voras| poc. | sec | NO | tora] sec | NO | tora| sec | N | tora] poc. | secA ™ [ Foracl oo iec | NO [ TotaL
1IEC IEC 1IEC JEC 1EC
EnDAEM L l‘nrlnnrnrir'\n
En funcién Directiva 1 a4 1 30 30 14 44 1 44 44
(7]
5 En E ..I,._EI,.‘.A
; En Educ. Parvularia 12 Nivel de
O Transicidn
O | En Educ. Parvularia 22 Nivel de
s Transicidn
] . (.
=) En FEducacidon General Basica
w
»» LEn Educacién General Basica Adultos 4 50 1 24 24 24 24 7 139 | 139 8 163 | 163
o
E EnkEd ién Dif ial E ial
w
s En Fducacion Media Hum-Cientifico. 6 104
G e Educacion Media Téc Profesional
wl
—
2 | En Educacién'MediaAdultos
[~
[7,]
Ll
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Cuadro N2 67:

ESTABLECIMIENTO: L.A PEDRO JESUS RODRIGUEZ

DOTACION DOCENTE 2012-2013 )
N2 Hrs. 2012. Hrs 2013 horas .
NOMBRE Cargo TIT. CONT | TOTAL TIT. CONT TOTAL clases 4| (OPsgrvacion

Omar Diaz Director 30 14 44 30 14 44
Serey Maria Docente 4 40 40
Soto Eva Docente 3 | 3 3
Canto Helios Docente 17 17 17 17
Contador Maria € 7 17 17 17
Vildoso Yorka 12 12 12 12
Sergio Rocha - 17 17 17 17
Garcia Huidobro Jorge 24 24 24 24
Moreno Janett 4 4 4 4
renos Sar Docente 3 3 3 3
Arangui 1 Docente 14 14 14 14
eno S Docente 12 12 12 12
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Cuadro N2 68:

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: CORPORACION

DOTACION DOCENTE 2012-2013 P
Hrs 2013 horas .
NOMBRE Cargo TIT. CONT TOTAL clases Obsengicifes
Maria Garrido Garrido Direccion Educacién 44 44 ]
Ana Luisa Rodriguez Sauré Jefe UTP. Comunal 44 44
Julio Mufioz Ampuero Coord. EDEX 44 44
Carola Hernandez Contreras Coord. PAE 44 4
Salud Escolar
Orientacién
Roxana Pino Pérez Coord. JUNIJI 30 44
Marisol Saavedra Valdivia Coord. CRA. 44
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Cuadro N2 69:

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: CORPORACION

ANO 2012 PROYECCION 2013
Ejercicio de los Docentes por lugar de TOTAL DOCENTES TITULARES DOCENTES A CONTRATA TOTAL
desempefio, funcion y nivel
Educacional. N¢ Ne

de de | Ne de] HORAs TITULARES HORAS CONTRATA TOTAL HORAS Ne de| HORAS CONTRATA | Ne de TOTAL HORAS

NO NO NO NO NO
poc. [Horas| poc. | sec | - |TOTAL sEC | o |TOTAL| JEC | - |TOTAL| DoC 4LJEC [ - |FOTAL| bOC. | JEC | - [TOTAL

En DAEM / Corporacién 7 308 4 0 162 162 0 14 176 0 176 176 2 0 88 88 6 0 264 264

En funcion Directiva

En Funcidn Técnico-Pedagodgica

En Educ. Parvularia 12 Nivel de
Transicion

En Educ. Parvularia 22 Nivel de
Transicion

En Educacion General Basica

En Educacion General Basica Adultos

En Educacion Diferencial Especial

En Educacion Media Hum-Cientifico

En Educacion Media Téc«Profesional

En Educaciéon Media Adultos

STABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

|

Otras funciones (Integracion)
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Cuadro N2 70:

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: TOTALES

ARNO 2012 PROYECCION 2013

Ejercicio de los Docentes por lugar de TOTAL DOCENTES TITULARES DOCENTES A CONTRATA TOTAL

desempefio, funcion y nivel

Educacional. N @ Ne

de de | Ne de] HORAs TITULARES HORAS CONTRATA TOTAL HORAS Ne de] HORAS CONTRATA | Ne de TOTAL HORAS
NO NO NO NO NO
poc. [Horas| poc. | sec | - |TOTAL sEC | o |TOTAL| JEC | - |TOTAL| DoC 4LJEC [ - |FOTAL| bOC. | JEC | - [TOTAL

En DAEM / Corporacién 7 308 4 0 162 162 0 14 176 0 176 176 2 0 88 88 6 0 264 264

En funcién Directiva 25 | 1438 20 0 741 | 815 | 18 | 87 | 417 | 44 88 | 132 2 0 118 | 118 22 0 994 | 994
£ | £n Funcion Técnico-Pedagogica 24 | 1158 20 0 696 | 756 0 78 | 466 0 192 | 192 a4 0 190 | 190 23 o | 1024 1024
—

o

< 5:;3;?;,,:3"'“'3"3 12 Nivel de 6 | 28 5 30 | 122,] 152 | o127 42 | 0 | a0 | a0 0 0 2 2 5 o | 166 | 166
9 En Educ. Parvularia 22 Nivel de
O L B 9 356 10 60 240 | 300 0 30 120 0 110 110 1 0 32 32 11 0 362 362
s Transicion
S | En Educacién General Basica 145 | 6028 73 | 2229 |\ 30 | 2259 | 242 0 | 1494 | 365 | 148 | 513 65 [2332| o | 2322 ] 126 | 4802 | 30 | 4832
[a]
"-: En Educacién General Bésica Adultos 11 92 3 0 53 53 0 68 68 0 91 91 10 0 195 | 195 13 93 | 193 | 286
,9 En Educacion Diferencial Especial 12 430 6 30 (150 | 180 | 10 | 44 84 40 0 40 1 0 a4 a4 8 0 292 | 292
Z En Educacién Media Hum-Cientifico a2 | ‘1357 19 0 690 | 690 0 13 | 110 0 30 | 623 10 0 | 2112 | 211 29 0 944 | 944
% En Educacién Media TécPfofesional 11 409 3 0 94 94 0 14 | 108 0 108 | 108 8 o | 306 | 306 11 0 a4 | 414
E En Educacién Média Adultos 7 108 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
& Otras funciones (Integrdcion) 26 954 0 19 0 794 | 882 23 0 926 | 926
[7,]
(W)

___totA. 35 JQQQQQQ JJJ
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5.3.  PROYECCION ASISTENTE DE LA EDUCACION 2013

Cuadro N2 71:

CUENTA DE NOMBRE: ROTULOS DE COLUMNA

300 1 4 9 2 2 18
320 1 1
361 3 3 5 2 1 15
367 2 2 4 1 1 11
368 1 4 7 8 3 2 27
369 2 6 8 4 2 27
370 1 4 3 3 12
371 1 1 1 4
372 1 2 2 2 8
373 1 1 3 7
374 2 2 4 6 3 1 19
375 1 1 1 3
376 1 1 3 4 2 11
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6.1.

VL. PLAN DE ACCION 2013

Area de Gestion: LIDERAZGO

LIDERAZGO

Objetivo o General:

Fortalecimiento de las Direccidon de Educacidn Comunal, para liderar la educacién en

todas sus modalidades.

Objetivo Especifico:

Definir roles y funciones a cada una de las areas del DAEM.
Crear un mecanismo de incentivos asociados a los méritos académicos vy

desempefiios profesionales.

Habilitar los espacios fisicos necesarios para el buen ejercicio de la direccién

comunal.

Responsable:

Direccién de Educacion.

Actividades: Indicador/ResultadesjEsperados Medio de Verificacién
Reevaluar proyecto . s

. S Proyecto educativo institucional
educativo institucional 100% actualizado
de CMDSL. :
Equipo técnico
administrativo del . Constitucion de  equipo  técnico

100% representativo. .. . qauip

departamento de Ia administrativo.
educacion.
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6.2. Areade Gestion: LIDERAZGO

LIDERAZGO

Objetivo o General:

Creacion y fortalecimiento de una red comunal de directores y jefes técnicos para
facilitar el aprendizaje entre pares en forma permanente, el enriquecimiento
profesional a partir de sus prdacticas técnico — directivas y para compartir las
mejoras en los procesos de liderazgo directivo y el aseguramiento de los procesos

de aprendizaje.

Objetivo Especifico:

Organizar a los directivos como red y construir junto con ellos una propuesta de

trabajo a los menos para un ano.

Disefiar un plan de socializaciéon de buenas practicas pedagdgicas y de gestion

en las escuelas de la comuna.

Responsable:

Direccién de Educacién, Equipos Técnicos Directivos

Actividades:

Indicador/Resultados Esperados

Medio-de Verificaeidon

Formacion de red
comunal de Directores
y Jefes Técnicos.

Reuniones y
Coordinacion de
trabajo.

100%

Aplicacion de las propuestas de
trabajo.

Plan de socializacion de buenas
practicas pedagdgicas y de gestion
en las escuelas de la comuna.
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6.3. Areade Gestion: GESTION CURRICULAR

Instalacidn del acompafiamiento y monitoreo al aula, como una practica de
gestidn curricular del equipo técnico directivo para verificar el cumplimiento de
la preparacion del la ensefianza, la implementacion y la cobertura curricular. El
referente en esta politica es el marco para la buena ensefianza y la buena
direccion.

Objetivo o General:

Instalar una cultura de evaluacién de los aprendizajes a nivel comunal.
Instaurar un sistema comunal de medicién de los resultados con disefio v,
Objetivo Especifico: aplicacion por parte de un equipo interno conformado por el DAEM vy los
establecimientos educacionales, y paralelamente por empresas externas.

Equipos Técnicos y Directivos de los establecimientos.
Responsable:

Actividades: Indicador/Resultados Esperados Medio de Verificacidon

Realizar mediciones
externas permanentes 3 evaluaciones al.afio.
desde NT1 a 42 Medio.

=~ Informe de resultados.
- Analisis de resultado.

Consensuar, con los - Pautas de observacion comunal,
docentes®, jun plan de 100% de docentes. consensuadas por equipos técnicos
acompafiamiento al aula. directivos.

Costo: $9.000.000.- Aproximadamente.
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6.4.

Area de Gestion: GESTION CURRICULAR

Objetivo o General:

Desarrollo de lineas de capacitacion y perfeccionamiento permanente en
planificacién, didactica, evaluacidn, atencién a la diversidad y actualizacion en
los sectores de aprendizaje, ejecutadas por organismos externos y con el
financiamiento de los programas de desarrollo vigentes destinadas a todos los
docentes del sistema educativo municipal.

Objetivo Especifico:

Contratar perfeccionamiento para los docentes de acuerdo a necesidades
planteadas en los proyectos educativos o en los planes de mejoras, con
financiamiento de fondos de mejoramiento de la gestidén o la Ley 20.248 yr-sus
modificaciones. (Ley SEP) u otras que se encuentren disponibles.

Responsable:

Direccion de Educacion.

Actividades:

Indicadet/Resultados Esperados Medio de Verificacidon

Capacitacion y
perfeccionamiento
Docente en curriculum por
competencia y
metodologias efectivas.

- Certificacidon de perfeccionamientos

80% de los Docentes. o
y capacitaciones.

Costo: $30.000.000.- Aproximadamente.

126



CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LAMPA

PADEM 2013

6.5. Area de Gestion: GESTION CURRICULAR

Mejorar los resultados de aprendizajes de los alumnos y alumnas en el SIMCE Y

Objetivo o General:

PSU.

Implementaciéon de planes remédiales de contingencia por escuelas, para

mejorar en el corto plazo los resultados del SIMCE y la PSU.

Objetivo Especifico:

Disefar, desde el DAEM, la aplicacién de instrumentos estandarizados en los

cursos de tercero y séptimo afio basico y primer afio medio.

Crear planes de refuerzos en los cursos de cuarto, octavo y segundo afio

medio.

Promover y gestionar la ejecucion de programas preuniversitarios paraflos

alumnos de tercer y cuarto afio medio de los liceos de la Comuna.

Responsable:

Direccion de Educacion.

educativo.

Actividades: Indicador/Resultados Esperades Medio de Verificacidon
Aplicacidn de
instrumentos
estandarizados en .39, 79 100% - Analisis de resultado
afio Basico y 32 afe
Medio.
Plahes de refuerzo 90% - Planes de refuerzo educativo y sus
0

resultados.

Preuniversitario a alumnos
de 32 y 42 medio de los
liceos de la comuna.

Cobertura del 100% de los alumnos
del 32 y 42 Medio, de los meses de
julio a octubre.

Evaluaciones finales.

Costo: $20.000.000.- Aproximadamente.
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6.6. Area de Gestion: GESTION CURRICULAR

Objetivo o General:

Aumento de la cobertura de Educacidn pre-basica en las escuelas basicas de la
comuna, dandole continuidad al curriculum en la enseinanza basica.

Objetivo Especifico:

Articular en forma regular las modalidades de ensefianza de educacion pre-

basica con la educacién basica.

Responsable:

Direccién de Educacién, Comité de Educadoras de Parvulo de la Comuna.

Actividades:

Indicador/Resultados Esperados

Medio_de Verificacion

Visitas a jardines infantiles
de la comuna, reuniones,
charla, exposiciones de las
escuelas a la educacion
pre-bdsica de la comuna.

Ampliar la cobertura de educacion
pre-bdsica en un 80%.

Aumento real de la matricula en pre-
basica.

Regularizar la creacién dé
la modalidad de educacion
pre-basica ef las escuelas.

100% regulafizaciéon  de
arquitectoénicos.

planos

Resolucién de autorizacion de
creacién de educacién pre-bdsica
del MINEDUC.

Costo: $10.000.000.- Aproximadamente.
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6.7. Areade Gestion: GESTION CURRICULAR

Actualizacion y diversificacion de la oferta de ensefianza media técnico
profesional, con acreditacion de cada una de las carreras que se ofrecen, en
Objetivo o General: respuesta a los intereses de la comunidad y a los requerimientos laborales del
entorno local.

Creacion del TP de la especialidad de gastronomia y estructuras metalicas
del liceo de Batuco.

Establecimiento de una alianza estratégica con el sector productivo regional

para identificar nichos de encadenamiento productivo en los cuales ofrecer
un servicio educativo técnico profesional de calidad.

o . Disefiar una oferta técnica profesional que se articulewcon Al

Objetivo Especifico: . . . .
encadenamiento productivo de la regién, asegurando el |.libre
emprendimiento y la empleabilidad de los alumnos_ y-alumnas egresados del

sistema educacional municipal.

Disefiar un modelo de gestion-educacional que considere el aporte efectivo
del sector privado.

Responsable: Direccionide Educacién, Equipos Técnicos Directivos del Liceo de Batuco.

Actividades; Indicador/Resultados Esperados Medio de Verificacion

Postulacién, lampliacién TP
espeCialidad Gastronomia; Efectividad en un 100% - Resolucién del MINEDUC.
Estrueturas Metalicas.

Costo: Especialidad de Gastronomia $35.000.000.- Aprox.

Especialidad de Estructuras Metdalicas $60.000.000.- Aprox.
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6.8. Areade Gestion: GESTION CURRICULAR

Reconocimiento de la educacién extraescolar como una oportunidad de
crecimiento personal, del aprovechamiento del tiempo libre y fuente de
Objetivo o General: formacidn valérica para todos los alumnos de las escuelas y liceos de la Comuna,
favoreciendo su implementacion y desarrollo permanente.

Organizar eventos deportivos y de aprovechamiento del tiempo libre en los
establecimientos de la Comuna, en asociacion con las actividades

curriculares regulares.

— e Perfeccionar a los docentes y capacitar a monitores deportivo — culturdles
Objetivo Especifico:

en forma permanente.

Mantener los espacios deportivos actuales y crear=otfos de acuefdo a las
necesidades y a las disponibilidades presupuestarias

Responsable: Direccion de Educacion,.€oordinador extra escolar.
Actividades: Indicador/Resultados Esperados Medio de Verificaciéon
Eventos deportivas,
campeonatos ferias L, .
F,’. ’ o - Realizaciéon de eventos deportivos,

folclérieas; artesanales,| 100% . -

) . . recreativos y exposiciones.
exposiciones, festival de la
voz, etc.

Costo: $30.000.000.- Aprox.
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6.9. Area de Gestion: CONVIVENCIA

Instalar los lineamientos generales de convivencia escolar, en de la orientaciéon

educacional en todos los establecimientos educacionales de la Comuna, para
contribuir en la formacion de los alumnos en su dimensién de personas, la
Objetivo o General: atencion a la diversidad, la convivencia, la formacidon de habitos y normas de
relaciones interpersonales, y la motivacién y apoyo permanente a los
estudiantes.

Conformar los equipos psicosociales de las escuelas y liceos, integrarlos con
los profesionales del area psicosocial del DAEM vy articular un trabajo comun,
tanto en la Ley 20.248 como en el Decreto 01/98 y el Decreto 170/2009.

oo . Establecer protocolos de resolucion de conflictos y problemas, con
Objetivo Especifico: L o
programas de difusion y reconocimiento.

Comprobar que los manuales de convivencia se ajusten adas‘normas\actuales

y sean herramientas de apoyo a la mejora de la conviventia.

Direccidn de Educacion, Equipos Téenicos Directivos
Responsable:

Actividades: Indicador/Reésultadgs Esperados Medio de Verificacidon

Programas de
convivencia escolar.
Funcionamiento del manual de

: —— 90% . .
Seminarios, _ Chafrlas, convivencia escolar.
resolucion de

conflictos

Aplicacién del manual
de convivéncia.

Costo: $5.000.000.- Aprox.
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6.10. Area de Gestion: RECURSOS

Objetivo o General:

Creacion de las condiciones dptimas en la prestacion del servicio educacional
para recuperar la posicién de la educacion publica de la comuna.

Perfeccionar

Objetivo Especifico: la gestion y la Ley 20.248.

municipal.

un dispositivo de Bienestar
permanencia de los alumnos y alumnas en el sistema educativo, generando
acciones proactivas de caracter psico-socio-emocional, de consejeria y
mediacidon escolar, que asegure un ambiente escolar propiciopara el
aprendizaje, en cada uno de los colegios municipales, con utilizaciéfn de
presupuestos y oportunidades dispuestas en el Fondo de mejoramientd de

Identificar actores sociales del sector privado local que se interesen en el
desarrollo y gestion de proyectos, educativos en alianza con el sector

Crear un pregrama de difusion publicitaria permanente acerca de las
potencialidades del sistema educativo municipal de Lampa.

Escolar que asegure la

Responsable: Direccién de Educacion

Actividades: Indicador/Resultados Esperados Medio de Verificacidon
e . _ - Boletines de subvencion de

Programa | de difusion | 100% aplicado en todos los establecimientos , . .

= A . matricula y  asistencia
publicitaria. educacionales. .

media.

Ubicacion de lienzos,
pendones, tripticos, charlas| 100% en los establecimientos educacionales. |- Resultados de matricula.
y exposiciones.

Costo: $10.000.000.- Aprox.
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3-1-01-001 SUBVENCION REGULAR EDUCACION 2.400.000.000
3-1-01-002 SUBVENCION REGULAR DE RURALIDAD 62.000.000
3-1-01-003 SUBVENCION MANTENIMIENTO 42.000.000
3-1-01-004 SUBVENCION LEY 19.410 92.000.000
3-1-01-005 SUBVENCION DESEMPENO DIFICIL 200.000.000
3-1-01-006 SUBVENCION EXCELENCIA ACADEMICA 85.000.000
3-1-01-008 SUBVENCION LEY 19.464 27.000.000
3-1-01-009 SUBVENCION UMP 2.800.000
3-1-01-010 SUBVENCION EXCELENCIA ACADEMICA IND. 12.000.000
3-1-01-011 SUBVENCION BRP BONO DE RESPONSABILIDAD PROFESIONAL 73.000.000
3-1-01-012 SUBVENCION DESEMPENO COLECTIVO IND. 0
3-1-01-013 INGRESO PROGRAMAS MINISTERIALES 360.000.000
3-1-01-015 INGRESOS JUNJI EDUCACION 300.000.000
3-1-01-016 SUBSIDIO INCAPACIAD LABORAL 150.000.000
3-1-01-017 SUBVENCION PREFERENCIAL 566.000.000
3-1-01-018 SUBV. EDUC. LEY 19.933 232.000.000
3-1-01-019 SUBV. PRO-RETENCION 0
3-1-02-007 SUBVENCION JUNAEB"ALTAS DENTALES 4.000.000
3-1-02-008 SUBSIDIOWNCAPACIAD LABORAL 300.000
3-1-03-002 APORTE MUNICIPAL EDUCACION 1.400.000.000
3-1-03:004 APORTE MUNIC. PROG. EDUCACION 60.000.000
3-1-04-003 SUBSIDIO INCAPACIAD LABORAL 195.000
3-2-01-003 OTROS INGRESOS EDUCACION 60.000.000
3-0-01-001 SUBVENCION OPD 36.000.000
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4-1-01-001 REMUNERACIONES CODIGO DEL TRABAJO -350.000.000
4-1-01-002 REMUNERACIONES ESTATUTO DOCENTE -4.624.250.000
4-1-01-004 HONORARIOS -95.000.000
4-1-01-005 CAPACITACION Y PERFECCIONAMIENTO -40.000.000
4-1-01-006 INDEMIZACIONES LEGALES -10.000.000
4-1-02-001 CONSUMO TELEFONICO -20.000.000
4-1-02-002 CONSUMO AGUA POTABLE -35.000.000
4-1-02-003 CONSUMO ELECTRICIDAD -60.000.000
4-1-02-004 CONSUMO DE GAS -100.000
4-1-02-005 CONSUMO DE COMBUSTIBLE -40.000.000
4-1-02-006 GASTOS PEAIJES - AUTOPISTAS - ESTACIONAMIENTOS -500.000
4-1-04-001 UTILES DE ESCRITORIO -45.000.000
4-1-04-002 UTILES DE ASEO -12.000.000
4-1-04-003 MATERIAL DIDACTICO -4.000.000
4-1-04-004 MATERIAL DEPORTIVO -4.500.000
4-1-04-005 OTROS INSUMOS -3.500.000
4-1-04-006 GASTOS MENORES 5100.000
4-1-04-007 OTROS GASTOS -65.000.000
4-1-05-001 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS -15.000.000
4-1-05-002 MANTENIMENTO DE EDIFICIOS (NO AETIVABLE) -450.000.000
4-1-05-003 MANTENIMIENTO DE,COMPUTADQRES Y EQUIPQS -9.500.000
4-1-05-005 GASTOS EN MANT.Y.SERV/PERM.CIRC..-~SEG.OBL. -3.400.000
4-1-05-006 GASTO ARRIENDO'(BUSES-VARIOS) -60.000.000
4-1-05-007 GASTOARRIENDO ANO ANTERIOR -514.000
4-1-07-001 SEGUROS VENCIDOS VEHICULOS -3.000.000
4-1-08-001 TRANSFERENCIA A LA ADMINISTRACION -204.000.000
4-1709-001 DEVOLUCIONES -4.300.000
4-2-01:001 INTERESES BANCARIOS -6.000
4-2-01-002 GASTOS BANCARIOS -1.650.000
4-2-01-003 GASTOS PUBLICACIONES -1.200.000
4-2-01-004 MULTAS E INTERESES DEUDAS PREVISIONALES 0
4-2-01-005 GASTOS LEGALES Y NOTARIALES -205.000
4-2-01-006 DIFERENCIA DE CAMBIO -70.000
4-2-01-007 GASTOS ACUERDQOS EXTRAJUDICIALES 0
4-2-01-008 GASTO MULTAS E INTERESES -2.500.000
Total Area de Negocio: EDU EDUCACION 0

Utilidad (Ctas. de Ingreso - Ctas. de Gasto) 0
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VIIl. ANEXOS: PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS EDUCATIVOS 2013

8.1. DIRECCION DE EDUCACION — EDUCACION EXTRAESCOLAR Y CULTURA
PROPUESTAS EDEX 2013

Formar un departamento de Educacién Extraescolar:
v 1 Coordinador General (44 horas).
v’ 1 Profesor de Educacidn Fisica (44 horas) — Encargado Deporte y Recreacion.

v’ 1 Profesor de Artes (44 horas) — Encargado de Cultura, Medio Ambiente y Eventos
Comunales.

v 1 Encargado de Educacién Extraescolar en cada escuela municipal (6 horas).

v 1 Encargado de medio ambiente en cada escuela municipal (2 horas).

Al tener este equipo multidisciplinario nos permitird gestionar, recursos(a través de las postulaciones
a proyectos culturales, deportivos, recreativos y de médio.ambiente.

Distribuir los gastos que mas abajo-s€ indican en,PADEM), LEY'SEP, FAGEM y postulacidn a proyectos
concursables.

Coordinarse y trabajar en-conjunto/con la jefa técnico comunal para incluir la planificaciéon del
Departamento de/Educacion’Extraescolar en el quehacer educativo de cada unidad educativa que se
encuentra bajo nuestfa administracion, con la finalidad de no caer en el activismo, hacer actividades
porhacer.

Lograr que las actividades que se desarrollen se ejecuten en horas de la tarde, después del almuerzo,
para evitar que los estudiantes pierdan clases y el dafo pedagdgico sea menor. Se recomienda
utilizar los dias martes y jueves de 14:00 a 18:00 horas.
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PROYECTO PADEM 2013 - AREA EDUCACION EXTRAESCOLAR

Proyecto Coordinacion de Actividades Extraescolares
Nombre del “Juegos Deportivos Escolares”
Proyecto
Beneficiarios Alumnos de las escuelas municipales y particulares subvencionadas.

Objetivo General | Realizar diferentes torneos deportivos escolares a nivel comunal con la
participacién de los alumnos de las distintas unidades educativas
municipales y particulares subvencionadas.

Mejorar la calidad de los torneos deportivos.

Fomentar la actividad fisica a través deplas disciplinas deportivas
Objetivo Especifico que se ejecutaran.

Desarrollar habitos de vida saludable por medio del deporte.
Contribuir al.desarrollo integral” de los alumnos en lo fisico,
psiquice ¥ 'social.

Dotar a las| .esclelas municipales de un set de implementos
deportives.

Cronograma de Acciones

Actividades Costo Responsables Periodo de
Ejecucion
Implementacion $4.000.000.- Edex comunal Marzo
deportiva.

Torneos de Futbol, Baby
Futbol, Basquetbol, $2.000.000.- Edex comunal Abril a Julio
Vdleibol, Handbol,
Ajedrez, Tenis de Mesa vy
Futbolito tanto en damas
como varones (22 ciclo

basico y ensefianza $800.000.- Edex comunal Agosto y
media). Septiembre
Torneos provinciales vy $1.600.000.- Edex comunal

reginnalec de lnc
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campeonatos antes Octubre

descritos.

Ceremonia de premiacion
de los torneos deportivos
escolares  “Juegos  del
bicentenario”

Total del Proyecto $8.400.000.-

Metas Lograr la participacion del 100% de las escuelas municipales.

PADEM.
Incluir costos en: Ley SEP — FAGEM — IND.

Fuente de
Financiamiento

PROYECTO PADEM 2013 - AREA EDUCACION EXTRAESCOLAR

Proyecto Coordinacion de Actividades ‘Extraescolares
Nombre del “Actividades Culturales Escolares”
Proyecto

Beneficiarios

Alumnos de las escuelas municipales y particulares subvencionadas.

Realizar diferentes actividades culturales escolares a nivel comunal con
la participaciéon de los alumnos de las distintas unidades educativas
municipales y particulares subvencionadas.

Objetivo General

Mejorar la calidad de los concursos y encuentros.
Fomentar el arte y la cultura a través de visitas guiadas a teatros y
centros culturales.

Objetivo Especifico

Desarrollar habilidades artisticas de expresion plastica, manual,
escrita, visual y oral.

Contribuir al desarrollo integral de los alumnos en lo artistico,

nsiaica v sncial

Cronograma de Acciones

Periodo de

Actividades Costo Responsables
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Ejecucion
Visitas Obras de teatro. $500.000.- Edex comunal Abril a octubre
Visitas museos y centros S500.000.— Edex comunal Abril a octubre
culturales.
Banda de Guerra Escolar $2.000.000.- Edex comunal Abril a noviembre
(Honorarios e
implementacién).
$300.000.- Edex comunal Mayo Junio
Concurso de Poesia. $600.000.- Edex comunal Agosto
Encuentro de Teatro. $1.200.000.- Edex comunal Septiembre
Concurso de Cueca. $300.000.- Edex comunal Octubre
Concurso de Pintura. $10.000.000.- Edex comunal
Festival de la Voz
Total del Proyecto $15.400.000.-
Metas Lograr la participacion del 100% de las escuelas municipales.
Fuente de PADEM $5.400.000.-
Financiamiento FAGEM $10.000.000 (Festival de la Voz escolar).

PROYECTO PADEM 2013 - AREA EDUCACION EXTRAESCOLAR

Proyecto Coordinacion de Actividades Extraescolares
Nombre del “Actividades Recreativas Escolares”
Proyecto
Beneficiarios Alumnos de las escuelas municipales y particulares subvencionadas.
Objetivo General | Realizar diferentes actividades recreativas escolares a nivel comunal
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con la participacion de los alumnos de las distintas unidades
educativas municipales y particulares subvencionadas.

Mejorar la calidad de las actividades y encuentros recreativos.
Fomentar la practica de actividades recreativas como un
Objetivo Especifico acercamiento hacia las disciplinas normadas.

Desarrollar habitos de convivencia, respeto y solidaridad.
Contribuir al desarrollo integral y valdricos de los estudiantes.

Cronograma de Acciones

Actividades Costo Responsables Periodo de
Ejecucion
Campamentos  escolares $1.000.000.- Edex comunal Enero y febrero
y escuelas de verano
“JUNAEB”.
$500.000.- Edex comunal AbBril a.noviembre
Visitas a cines y parques
de diversion.
$300.000.- Edex ‘comunal Mayo
Encuentro Recreativo
Mini Olimpjadas $300.000.- Edex comunal Noviembre
“Parvulos”.
Encuentro, Recreativo de
Atletismo “1° ciclo $400.000.- Edex comunal Noviembre
basico”.
Encuentro Recreativo de $3000000- Edex comunal Diciembre
Esquemas Musicales “2°
ciclo basico”.
Gira de estudios “Zona
Sur”.
Total del Proyecto $5.500.000.-
Metas Lograr la participacion del 100% de las escuelas municipales.
Fuente de PADEM $2.500.000.-
Financiamiento FAGEM $3.000.000 (Gira de Estudios).
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PROYECTO PADEM 2013 - AREA EDUCACION EXTRAESCOLAR

Proyecto Coordinacion de Actividades Extraescolares
Nombre del “Medio Ambiente”
Proyecto
Beneficiarios Alumnos de las escuelas municipales y particulares subvencionadas.

Realizar diferentes actividades medio ambientales nivel escolar vy
Objetivo General | comunal con la participacion de los alumnos de las distintas unidades
educativas municipales y particulares subvencionadas.

Fomentar el cuidado y proteccion del medio ambiente.
Desarrollar habitos de conciencia ecoldgica.

Objetivo Especifico Contribuir al desarrollo integral de los alumros integrando” el
respeto hacia nuestro entrono naturat:

Impulsar a las escuelas para logren\su/certificacion ambiental con
CONAMA.

Desarrollangdistintas ‘actividades fisicas, recreativas y educativas
para mgjorar’la .conducta de los estudiantes hacia nuestro medio

natiiral

Cronograma de Acciones

Actividades Costo Responsables Periodo de
Ejecucion

Coordinacion con la

Oficina  Municipal  de $200.000.- Edex comunal Abril a noviembre
Medio Ambiente
(Campaiias de reciclaje,
limpieza y
hermoseamiento)
$500.000.- Edex comunal Abril a noviembre
Visitas ecoldgicas
Zooldgico, Buinzoo,
( & . $300.000.- Edex comunal Abril a
Planetario y Reservas Septiemb
Ecoldgicas). eptiembre
$200.000.- Edex comunal

. . Abril a Noviembre
Visitas guiadas al Bosque

Stgo.
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Certificacion ~ ambiental $500.000.- Edex comunal
de las escuelas Junio
“CONAMA”.
$600.000.- Edex comunal
Concurso de  Medio Octubre
Ambiente “Hermoseando
y reciclando en mi
escuela”.
Eco-rally “Chicauma
2013”
Total del Proyecto $2.300.000.-
Metas Lograr la participacion del 100% de las escuelas municipales.
Fuente de PADEM $2.300.000.-
Financiamiento Postular a proyectos de mediogambiente a través de CONAMA
y CONAF.

PROYECTO PADEM2013'- AREA EDUCACION EXTRAESCOLAR

Proyecto Coordinacion de Actividades Extraescolares
Nombre del “Eventos Comunales”
Proyecto
Beneficiarios Alumnos de las escuelas municipales y particulares subvencionadas.

Objetivo General | Realizar diferentes eventos comunales conmemorativos con la
participacion de los alumnos de las distintas unidades educativas
municipales y particulares subvencionadas.

Mejorar la calidad de los eventos comunales.

Fomentar la educacion civica a través de estas actividades.
Objetivo Especifico Desarrollar actos y eventos para mejorar nuestra identidad local.
Contribuir al desarrollo cultural e histérico de toda la comunidad
educativa.
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Cronograma de Acciones
Actividades Costo Responsables Periodo de
Ejecucion
Inauguracidn afo $500.000.- Edex comunal Marzo
escolar.
$300.000.- Edex comunal Abril
Ceremonia de entrega
“Maletines Literarios”.
$400.000.- Edex comunal Mayo Mayo
Ac'to (,j,e entrega “Yo elijo $1.200.000.- Edex comunal Agosto
mi PC”.
600.000.- Ed I Septiemb
Desfile Glorias Navales. 2 ex comuna eptiembrs
o $7.000.000.- Edex comunal
Natalicio Bernardo
O’Higgins.
Desfiles de Fiestas
Patrias
Total del Proyecto $10.000.000.-
Metas Lograr la participacion del 100% de las escuelas municipales.
Fuente de PADEM $10.000.000.-
Financiamiento Incluir costos en: Ley SEP — FAGEM.
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8.2. PROGRAMA SALUD ESCOLAR

Pesquisa problemas de salud relacionados con rendimiento escolar y otorga atencidn completa a los
escolares que presentan problemas visuales, auditivos y de columna, a través de screening,
diagnodstico, examenes, tratamiento y control, realizados por profesionales especialistas del area
médica.

Objetivo:

Contribuir a mejorar el nivel de salud y calidad de vida de los escolares. Favorecer el éxito en el
proceso educacional, mejorando su rendimiento, evitando la desercién y disminuyendo por
problemas de hipoacusia, visuales, posturales, conductas desadaptativas, psicosociales vy
enfermedades de salud bucal.

Cobertura
Estos servicios se otorgan a todos los estudiantes que lo requieran desde Educacién, Pre-Escolar,
hasta 42 Medio, de escuelas municipales y particulares subvencionadas del pais.

Se solicitan directamente con el profesor jefe o encargado defsalud/del ‘colegio o coordinador
comunal en el municipio respectivo.

PROGRAMA SALUD BUCAL

Objetivo del Programa

El Programa desarrolla ‘acciones de promocion, prevencion y recuperaciéon de la salud bucal a
estudiantes/desde Pre=Kinder a Octavo Basico. EIl componente de promocién consiste en educacion
para”la salud, en tematicas inherentes a la alimentacién saludable y la higiene bucal, tanto en
escuelas municipales como particulares subvencionadas de zonas urbanas y rurales.

La atencidn se realiza en Mddulos Dentales, fijos y méviles, ubicados en distintas comunas del pais,
en los cuales se proporciona atencién odontoldgica integral a los estudiantes de establecimientos
educacionales adscritos al Médulo

Las actividades preventivas se ejecutan en la alimentacidon escolar de las escuelas rurales de
localidades sin agua potable fluorurada, a través de la leche fluorurada que se entrega en los
desayunos de JUNAEB (regiones IV, V, VI, VII, VI, IX, XIV, X, Xll, XIl y Metropolitana), y en los
Mddulos Dentales, a través de la aplicacion de sellantes y fldor tépico (barniz y gel).

Cobertura

- Atencidn en Mddulos Dentales: nifios y nifias de 4 a 14 afios (Pre- Kinder a 82 Basico) de escuelas
adscritas a los Mdédulos Dentales.

- Programa PAE Fluorurado (leche fluorurada): nifios y nifias de 12 a 82 Basico de escuelas rurales
gue no cuentan con agua potable fluorurada de las regiones IV, V, VI, VII, VIII, IX, XIV, X, XII, XIl y
Metropolitana.
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Seleccion

Para poder seleccionar las comunas que tendrdn los Mddulos Dentales, estas participan en un
concurso de proyectos del Programa de Salud Bucal. Se prioriza a las comunas con mds dafio
odontoldgico, alto nivel de pobreza (nimero de nifios y nifias Chile Solidario), que cuenten con
establecimientos de elevado indice de vulnerabilidad escolar y que no tengan operando el Programa
Salud Bucal JUNAEB. Ademads, se considera la existencia de infraestructura, recursos humanos y la
disponibilidad de recursos para proveer los insumos y materiales necesarios. Desde el afio 2009, en el
contexto de un Marco de Colaboracion firmado con el Ministerio de Salud (MINSAL), se priorizan
también las 94 comunas vulnerables MINSAL, alianza que tiene como objetivo realizar y consolidar
un trabajo conjunto para la Salud Bucal de la poblacién infantil.

PRESTACIONES SALUD ESCOLAR ANO 2012

Screening columna: 80 estudiantes. Incluyendo colegios Municipales y Colegios Particulares
Subvencionados.

Otorrino: 30estudiantes. Incluyendo colegios Municipales y Colegios Particulates Subvencionados.

Oftalmologia: 120 estudiantes. Incluyendo colegios (Municipales™y Colegios Particulares
Subvencionados.

Proyeccion 2013

JUNAEB informa que la/cantidad de ‘prestaciones de los servicios de Salud Escolar tiene directa
relacidn con las pgsquisas,que realice el/la profesor de los estudiantes. Si el nifio necesita atencion
médica;JUNAEB se la,otorgara.

PROGRAMA PAE

Objetivo-Beneficio

Entrega de una racién completa de 600 calorias, compuesta por desayuno u once mas el almuerzo, a
estudiantes pre-escolares, pertenecientes a establecimientos educacionales de zonas urbanas y de
alta vulnerabilidad.

Contribuir a incorporar y mantener en el sistema educacional a la poblacién de nifios y nifias en edad
Pre-Escolar, a través de la entrega de un servicio de alimentacion complementaria que cubra parte
de las necesidades nutricionales diarias, ademdas de estimular su ingreso temprano a la educacidn
parvularia, lo que incide en mayores posibilidades de éxito en su educacién basica y media.

Cobertura

Todos los nifios y nifias seleccionados de acuerdo a su condicidon de vulnerabilidad por informacion
estadistica de JUNAEB.
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PAE PRE-ESCOLAR

Objetivo-Beneficio
Entrega de una racién completa de 600 calorias, compuesta por desayuno u once mas el almuerzo, a
estudiantes pre-escolares, pertenecientes a establecimientos educacionales de zonas urbanas y de
alta vulnerabilidad.

Contribuir a incorporar y mantener en el sistema educacional a la poblacién de nifios y nifias en edad
Pre-Escolar, a través de la entrega de un servicio de alimentacion complementaria que cubra parte
de las necesidades nutricionales diarias, ademds de estimular su ingreso temprano a la educacién
parvularia, lo que incide en mayores posibilidades de éxito en su educacién basica y media.

Cobertura
Todos los nifios y nifias seleccionados de acuerdo a su condicidon de vulnerabilidad por informacion
estadistica de JUNAEB.

PAE-BASICA

Objetivo-Beneficio

Es la entrega de una racién diaria de alimentacion para,estudiantes de Educacién Basica, que
consiste en un desayuno y almugerzo o uno de ambos, dependiendo del grado de vulnerabilidad de
los establecimientos educacionales a'los que asiste el alumno.

Se entregan los siguientes productos:

Racién-de desayuno,de 250 calorias.

Racién, completa de 700 calorias compuesta por desayuno u once, mas almuerzo, a alumnos
pertenecientes a establecimientos educacionales con una mayor concentracién de estudiantes
vulnerables en su matricula.

Racién completa de 1000 calorias, compuesta por desayuno, mas once y almuerzo, a alumnos
pertenecientes a establecimientos educacionales de mayor vulnerabilidad.

Contribuir a incorporar y mantener en el sistema educacional a la poblacién vulnerable de Educacion
Basica del pais, que asiste a establecimientos educacionales municipales y particulares
subvencionados, de zonas urbanas y rurales que participan en el Programa de Alimentacion Escolar.

Asignacion del beneficio

En base a informaciéon estadistica de la JUNAEB, que mide las condiciones de vulnerabilidad de los
establecimientos.
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PAE-EDUCACION MEDIA

Objetivo

Es la entrega de una racidn diaria de alimentacidon para estudiantes de Educacién Media, que
consiste en un desayuno y almuerzo o uno de ambos, dependiendo del grado de vulnerabilidad de
los establecimientos educacionales a los que asiste el alumno.

Contribuir a reducir los niveles de ausentismo y desercion escolar, apoyando el término exitoso de
los doce afos de escolaridad, a través de la entrega de alimentacion complementaria, que cubre
parte de las necesidades nutricionales diarias de los alumnos de Educacidon Media.

Beneficiados
En base a informacion estadistica de la JUNAEB, que mide las condiciones de vulnerabilidad de los
establecimientos.

Los servicios que entrega son:

Racién de desayuno de 350 calorias a alumnos provenientes de establecimiéntos educacionales de
Educacidon Media de baja vulnerabilidad

Racion de almuerzo de 650 calorias, a estudiantes pertenecCientes a establecimientos educacionales
de Educacion Media.

PRESTACIONES PAE ANO 2012

JUNAEB informa gue la cantidad de raciones del Programa PAE durante el presente ano es alrededor
de 5.000-raciones!diarias para los 12 Establecimientos Educacionales Municipales de la Comuna, y de
unas2.000 raciones diarias para los 15 Colegios particular Subvencionados.

Proyeccion 2013

La Proyeccion 2013 tiene directa relacidn con las matriculas que tengan los Establecimientos
Educacionales de la Comuna.
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8.3. FUNDAMENTOS Y OBJETIVO DEL PROGRAMA HABILIDADES PARA LA VIDA

En la actualidad sabemos que los problemas que dificultan el acceso igualitario y la permanencia en
el sistema educacional, se relacionan con algunos problemas de salud de alta prevalencia, como son
los problemas nutricionales, de salud bucal, déficit sensorial y también aquellos que se relacionan
con problemas psicosociales y conductas de riesgo en el hogar y en la escuela.

En el marco de la salud mental se asume que el desarrollo integral del bienestar psicosocial de nifos,
nifias y adolescentes escolares, se asocia a la promocidon de competencias, habilidades y actitudes
gue faciliten la interaccidn y convivencia positiva entre todos sus actores y que también se asocia a la
prevencién de problemas psicosociales y conductas desadaptativas a partir de la deteccién en los
escolares de factores de riesgo observables en el contexto del hogar y la escuela.

La evidencia, mds bien internacional, ha demostrado que intervenciones tempranas y continuas en el
tiempo, que utilizan modelos multimodales e integrales en poblaciones vulnerables (antes de los-6y- 8
afios) mejoran el desarrollo biolégico, afectivo y social de los nifios, lo que produceefellos una
mejor salud, mejores habilidades y mayor bienestar social, observable engtdda™la|vida futura
(High/Scope Perry Preschool Program, 1993; Interpersonal Cognitive Problem—Solving,/1988).

El Programa HABILIDADES PARA LA VIDA tiene como principios basicos:

En la construccién‘del comportamiento infantil son preponderantes el rol y el sentido que tienen las
interacciones con los adultos significativos en los ambitos cotidianos: hogar y escuela.

El jardin infantil\y la escuela son la mejor alternativa para proteger a nifios vulnerables, minimizar
dafios’en‘su desarrollo biopsicosocial y disminuir asi problemas psicosociales futuros.

Las _interyenciones tempranas son mas efectivas y eficientes si se insertan en los contextos
haturalesen los que crecen y se desarrollan los nifos: en el hogar y la comunidad educativa.

El desarrollo de intervenciones protectoras y preventivas constituyen una eficiente “vacuna”
psicosocial que protege, en el largo plazo, a los nifios mas vulnerables.

Las intervenciones preventivas focalizadas, requieren la deteccion de riesgo psicosocial especifico
en la poblacién a intervenir, para garantizar los resultados de estas acciones.

Los programas de intervencion psicosocial, para su instalacién a nivel comunal, requieren de una
Red local que facilite y asegure una coordinacién eficiente entre la escuela y los servicios de apoyo
psicosocial requeridos.

El propdsito del Programa Habilidades para la Vida es generar una respuesta sectorial estructurada

que permita contribuir al éxito en el desempeno escolar, observable en altos niveles de aprendizaje,
baja repeticién y escaso abandono del sistema escolar.
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A corto plazo: es aumentar el éxito en el desempefio escolar, y disminuir abandono escolar.

A largo plazo: elevar el bienestar psicosocial, las competencias personales (relacionales, afectivas y
sociales) y disminuir dafos en salud (depresidn, suicidio, alcohol, drogas, conductas violentas).

Para el cumplimiento de estos objetivos, el Programa implementa acciones de promocidn en toda la
comunidad escolar, detecta en todos los nifilos que inician la ensefianza basica factores protectores y
conductas de riesgo, realiza actividades preventivas con aquellos que presentan riesgo, y deriva a

III

una atencién oportuna a aquellos nifios que presenten trastornos de salud menta

1. USUARIOS
Los usuarios del programa HPV son estudiantes de NT1 y NT2 de educacién parvularia y de 19, 29, 32
y 42 afio basico (12 Ciclo), sus padres, profesores y la comunidad escolar en general de 10 Escuelas de
la comuna dependientes de la Corporacién Municipal de Desarrollo Social de LAMPA, «ellas son:
Cacique Colin, Santa Barbara, Manuel Segovia Montenegro, Polonia Gutiérrez, Reptblica de Polenia,
Santa Rosa, Santa Sara, El Lucero, Norma Gonzalez (Ex Sol de Septiembre).y,Liceo de Batuco.

2. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA
El Programa se estructura en 6 unidades. Cada'Unidad incorpora estrategias y actividades definidas,
las que se desarrollan en forma continua y progfesiva:

Promocidn del bienestar y desarrollo psicosocial en la comunidad educativa.

Taller Promocionaldé Padres NT1-NT2.

Taller de Autecuidado del Profesor y la Educadora.

Promocidn de conductas saludables en el Aula (12 ciclo ensefianza Basica).

Promocion de conductas saludables en reunion de apoderados (12 ciclo ensefianza Basica).

Deteccidn de problemas psicosociales y conductas de riesgo.

Aplicacidn de Cuestionario predictor de conductas desadaptativas en el aula, al profesor jefe de 12y
32 afio de ensefanza basica. (TOCA-RR).

Aplicacidn de Cuestionario predictor de factores protectores familiares del alumno, al apoderado de
alumnos de NT1, 12y 32 ensefianza basica. (PSC).
Digitacidn y evaluacién de instrumentos.

Prevencién de problemas psicosociales y conductas de riesgo.
Taller Preventivo para alumnos de 22 afio bdsico, detectados segun perfil de riesgo (TOCA-PSC).
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Derivacién a atencion y seguimiento de nifios detectados con problemas de salud mental y/o
psicosociales.

Derivacidn y seguimiento de alumnos detectados con indice especial efectivo (IEA), indice especial
critico hiperactivo IECH y casos emergentes.
Reunién Coordinacién con representantes de equipo EGES y Red Local.

El afio 2011 es evaluada la gestiéon y ejecuciéon del programa por JUNAEB, cumpliendo con los
requerimientos técnicos y administrativos para seguir con el Programa Habilidades Para La Vida, por
un nuevo trienio.

El afio 2012 La Corporacién de Desarrollo Social de LAMPA, firma y renueva el convenio 2012-2014
con JUNAEB.

Raquel Cuevas Avendaio — Psicéloga.

Andrea Retamal Alarcén - Psicéloga.

Mariant Morales Candia — Trabajadora Social.
Jonathan Mufioz Torres— Trabajadar Socjal/
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8.4.

SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES VTF JUNJI

PADEM 2013

01 Directora Sala Cuna Menor (20)
. 02 Educ. Parv. Sala Cuna Mayor(20)
. Jacqueline ; .
Solcito Leal Concha 13302011 946968-0 104 13 Téc. Parv. Medio Menor (20)
02 Auxiliar Servicios Medio Mayor(20)
TOTAL: 18
01 Directora
Nido fie Maria , 13302012 946683-5 20 03 Técr.mi.cas Pary.. Sala Cuna Mayor(20)
Angelito Escalona Diaz 01 Aukxiliar Servicios
TOTAL:05
01 Directora Sala Cuna menor (20)
Cynthia 06Tec. Parv. Sala cuna mayor (20)
Huelemu Vasquez 13302013 94946678-9 40 01Auxiliar de Servicios
Yafiez TOTAL:08
01 Educ. Directora Sala Guna Menor (20)
Karen 03 Educ. Parv Sala Cuna Mayor (20)
Larapinta Zamorano 13302016 947078-9 104 15 Técnicas Parv Medio Menor (32)
Rosset 02 Auxiliar-Servicios Menor Mayor (32)
Total:21
01 Educ. Directora Sala Cuna (14)
Ellucero | Melody 13302015 946048-6 52 OgTégnicas Parv Nivel Medio (20)
Oyarzun 01 Auxiliar Servicio
Total : 06
01 Educ. Directora Sala cuna (20)
Nuestro Marcela 04 Técnicas Parv Nivel Medio (32)
Reyes 13302018 947294-0 52 . .
Futuro Liberona 01 auxiliar Servicios
Total 06
01 Educ. Directora Sala Cuna Mayor (14)
Trencitode Mdnica Soto 02 Educadoras Parv Nivel Medio Menor
. - 13302024 946761-0 42 04 Técnicas Parv (28)
Alegria Alvarez . L
01 auxiliar Servicio
Total : 08
01 Educ. Directora Sala Cuna
. 03 Educadoras Parv Heterogénea (20)
Claudia 10 Técnicas Parv. Nivel Medio Menor
Intercultural | Valenzuela 13302021 946685-1 84 . .
Pino 01 Auxiliar Servicios. (32)
Total: 15 Nivel Medio Mayor
(32)
01 Educ. Directora Sala cuna Mayor (14)
Mis Primeros Maria José 03 Técr.mi-cas Pary.. Nivel Medio Menor
Pasitos Fuentes 13302025 946772-3 70 01 Auxiliar Servicios (24)
Vasquez Total: 05 Nivel medio Mayor
(32)

La Corporacién de educacién de Lampa desde el afio 2008 se ha encargado de la Direccion vy
Administracion de las salas cunas y jardines infantiles JUNJI, habiéndose inaugurado el presente afio
2012, 3 recintos Trencito de Alegria en Estacidn Colina,
Intercultural.

Mis primeros Pasitos en Batuco e
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VARIACION DE MATRICULA 2009-2010-2012:

Solcito

Sala Cuna Menor 19

Sala Cuna Menor 20

Sala Cuna Mayor 22

Sala Cuna Mayor 21

Medio Menor 24
Medio Mayor 26

Medio Menor 32
Medio Mayor 33

Sala Cuna Menor 19
Sala Cuna Mayor 21
Medio Menor 32
Medio Mayor 33

PADEM 2013

TOTAL: 91 TOTAL: 106 TOTAL: 105
Sala Cuna Mayor: (21) Sala Cuna: (20) Sala Cuna (20)
Nido de Angelitos TOTAL: 21 TOTAL: 20

TOTAL : 20

Sala Cuna Menor (21)

Sala Cuna Menor (20)

Sala cuna menor (19)

TOTAL: 24

TOTAL: 35

Huelemu sala Cuna Mayor (21) Sala Cuna Mayor (18) Sala Cuna Mayor (9)
TOTAL: 42 TOTAL: 38 TOTAL:28
Sala cuna Menor:(19) Sala cuna Menor:(19) Sala cuna Menor:(20)
Sala Cuna Mayor (20) Sala Cuna Mayor (22) Sala Cuna Mayor (21)

Larapinta Medio Menor: (31) Medio Menor: (32) Medio Menor: (33)
Medio Mayor: (20) Medio Mayor: (32) Medio Mayor: (33)
TOTAL: 90 TOTAL: 105 TOTAL: 117
Sala cuna (10) Sala cuna (14) Sala cupa(11)

El Lucero Nivel Medio (14) Nivel Medio (21) NivellMedio (24)

TOTAL: 35

Nuestro Futuro

Sala cunar(22)
Nivéel Medion(22)
TOTAL: 44

Sala cuna (19)
Nivel Medio (33)
TOTAL: 52

Trencito de Alegria

Sala Cuna (14)
Nivel medio (28)
TOTAL: 42

PrimerosPasitos

Sala Cuna mayor (7)
Medio Menor (11)
Medio Mayor (6)
TTAL: 24

Intercultural

Sala Cuna (20)
Medio Menor: (32)
Medio Mayor (32)
TOTAL: 84

Andlisis, conclusiones y proyecciones:

Los Jardines infantiles de la Comuna de Lampa, han brindado un apoyo integral a las mujeres y

familias de esta localidad, es asi como se ve reflejado en el incremento progresivo de las matriculas

de cada Jardin Infantil. Se proyecta para el afio 2013 aumentar la dotacion de jardines inaugurando

prontamente “Aires Nuevos”. Entre otros proyectos a corto plazo es la postulacion a cambios de

convenios en los niveles medios de 5 jardines infantiles, los cuales se pretende transformarlos en

niveles heterogéneos para darles mayor cobertura a los parvulos que quedan sin matriculas una vez

gue cumplan edad escolar.
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8.5. PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE —2013)

El programa de Integracion Escolar, se define como una estrategia del sistema escolar, que
tiene el propdsito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion que se
imparte en el establecimiento educacional, favoreciendo la presencia en la sala de clases, la
participacion y el logro de los aprendizajes esperados de “todos y cada uno de los estudiantes”,
especialmente de aquellos que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean estas de
caracter permanente o transitorio.

En este contexto, el PIE se constituye en una estrategia mas para el mejoramiento continuo de la
calidad de la educacidon en el establecimiento educacional, siendo parte del Proyecto Educativo
Institucional PEI y del Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal PADEM, cuando corresponda.
Asimismo, el PIE debe articularse como una de las acciones del Plan de Mejoramiento Educativo del
Establecimiento, en el marco de la Subvencién Escolar Preferencial que regula la Ley N° 20.248 del
2008.

Ademads y de acuerdo a lo anterior, es recomendable que la planificacién del PIE, estéalineada con
otros programas del establecimiento como el Plan de Apoyo Compartido PACplds_programas de la
JUNAEB, de interculturalidad, de reforzamiento escolar, ayudantes degprimero basico 0 los grupos
diferenciales entre otros. Los profesionales participantes_en{dichos( programas, pueden seguir
trabajando en el establecimiento sumdandose a las tareas que,demanda la atencién de la diversidad,
incorporandose en o al equipo PIE.

Para todos los estudiantes del establecimiento, la articulacién e integracion de los diversos
programas es una oportunidad fundamental para alinear todos los esfuerzos es una sola direccién, de
manera de conseglir losimejores resultados de aprendizajes de todos y cada uno de los estudiantes.
Desde esta perspectivay el rol del Director, del Jefe de la Unidad Técnica Pedagdgica y del equipo
directivo 'del establecimiento es fundamental, posibilitando que estos procesos de integracién entre
los\pregramas sean fluidos y en directo beneficio de los aprendizajes de todos los estudiantes.

Los Establecimientos Educacionales, que actualmente cuentan con el Programa de Integracion
Escolar en la comuna de Lampa son:
Escuela Lipangue
Escuela Norma Gonzdlez Guerra.
Escuela Manuel Segovia.
Escuela Polonia Gutiérrez C.
Liceo Cacique Colin.
Escuela El Lucero.
Escuela Santa Barbara
Escuela Republica de Polonia.
Liceo Municipal de Batuco.
Escuela Santa Sara.
Escuela Santa Rosa.
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Para poder lograr cumplir los objetivos y las lineas de accién planteadas por el Decreto N° 170 y el
Programa Comunal de Integracion Escolar PIE, el presente afo (2013), el PIE cuenta con un total de
46 Educadores Diferenciales, 06 Psicélogos, 06 Fonoaudiélogos y 01 Coordinador Comunal de
Profesion Psicélogo, para un total de 450 alumnos beneficiarios total.

Los alumnos que se atienden en el PIE son aquellos, los cuales presentan Necesidades Educativas
Especiales NEE, de tipo Transitorias y Permanentes, pasando por nifios con problematicas asociadas
al Trastorno Especifico del Lenguaje, Déficit Atencional con y sin Hiperactividad, Déficit Intelectual
entre otras.

El financiamiento del programa es gracias a la Subvencion por asistencia que cada nifio beneficiario
presenta mensualmente, a la vez existe un aporte compartido por parte de la Corporacion Comunal
de Desarrollo Social de Lampa.

Los ingresos de los dineros, se deben distribuir de manera equitativa en items respectivos a:

Remuneraciones Equipo PIE.

Adquisicion y compra de material ludico, didactico, fungible y de oficina.
Capacitacion y Perfeccionamiento al Equipo PIE.

Material de Escritorio y Oficina.

Para los estudiantes que presentan Necesidades Educativas(Especiales NEE, se debe establecer metas
semestrales o anuales de aprendizajes, considerando la formacion integral de los estudiantes, con
especial énfasis en los Sectores de”Aprendizaje tales como Lenguaje y Comunicacion y Matematicas.
Estas metas deben tener como referente el curriculo del curso al que asiste el estudiante y sus
respectivos ajustes y| estar relacionadas con las metas de aprendizaje planteadas para el nivel y el
Plan de mejoramiento SEP.

Ademas ‘se recomienda que las acciones del PIE se articulen con el Plan de Apoyo Compartido PAC,
cuando este se aplique en el establecimiento.

Consideraf en la definicién de las metas la opinidn y colaboracién de la familia y del propio
estudiante, cuando corresponda.

Implementar un sistema de evaluacion y seguimiento del progreso de los aprendizajes de los
estudiantes que presentan NEE de caracter transitorias y permanentes en el PIE. Este sistema de
evaluacidn y sus resultados debe estar disponible tanto para las familias como para los procesos de
asesoria técnica y de inspeccion por parte del Ministerio de Educacion.

El PIE contribuye al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién que se imparte en el
establecimiento educacional, favoreciendo el desarrollo e implementacion de estrategias
diversificadas que permiten dar respuestas educativas ajustadas a las necesidades y caracteristicas
de todos los alumnos y alumnas. Las estrategias para responder a la diversidad que se implementen
en cada curso, deberan estar consignadas en el “Registro de Planificacién y Evaluacién de Actividades
de Curso, del PIE”.
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En base a la realidad local y la demanda actual de nifios, nifias y adolescentes con distintas
necesidades educativas especiales — NEE.

Es necesario, relevante e importante poder contar con una escuela especial dependiente de la
Corporacién Municipal de Desarrollo Social de Lampa.

Al contar con la infraestructura acorde y necesaria para dicha demanda y necesidad, es posible poder
llevar a cabo la ejecucidn y desarrollo de este proyecto.

154



