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PRESENTACION

La proyeccion del servicio Educacional ofrecido a la
Comunidad de Lampa para el afio 2004, esta contenido en el presente Plan
Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM), segun se norma efukey
N® 19.410. Surge de la plena participacion de docentes, Apoderados vy
Alumnos, sintetizando planes de 11 Establecimientos Edu@aciondles
Municipalizados.

Los Congresos de Educacion local han servido paradelinearel trabajo
organizado de la comunidad a través de comisiones por areas tales como:
Educacién Extraescolar, Area Técnica pedagogica, Salud Escolar, Etc.,
obteniéndose de sus conclusiones y evaluacionés los principales insumos
para caonformar el presente PADEM.

Cabe destacar en esta ) planififacion la constante
preocupacion por adecuar los programa$ de accion a los requerimientos de
la Reforma Educacional Chilena, ordenandd los recursos y presupuestos en
temas tales como Escuelas,_ en \Jornada Escolar Completa,
perfeccionamiento y capacitacion de, los docentes, innovaciones
metodologicas y aumento en laparticipacion de alumnos y apoderados en las
actividades culturales y exiraescolares, fortalecimientos de los equipos
técnicos pedagégicos.

Sin lugar asdudas, el tema de la Educacién es la principal
preocupacion, por lo tanto, todos ios programas de accion estan orientados
a esa direccion, segln logindica la participacién de la comunidad escolar y
las organizacignes directamente vinculados con el sector, tales como
Autoridades locales Colegio de Profesores, Sindicato de trabajadores de la
EducaciéngnCentros de Padres y Apoderados.

&

L.
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I.- ASPECTOS GENERALES DE LA COMUNA

1.- ORGANIZACION POLITICA

La Comuna de Lampa depende administrativamente de la Intendencia de la Region
Metropolitana y, por ende, del Ministerio del Interior. Jerdrquicamente, a su vez, es la
Gobernacion de fa Provincia de Chacabuco el organismo superior de las tres Comunas de
fa Provincia: Colina, Til-Tit y Lampa.

La primera autoridad Comunal es el Alcalde don CARLOS ESCOBAR PAREDES,
quien preside el Concejo Municipal formado por cinco concejales:
Sr. Ricardo Diaz Uribe, Sr. Marcos Alvarez Escobar, Guillermo Plaza Penaloza, Sr. Benito
Gonzalez Gonzalez y Carlos Lobos Mosqueira.

La Municipalidad esta formada por las Direcciories de/Servicio que son:

Finanzas

Transito

Obras Municipales
Desarrolio Comunitario
Secplac

Ademas, posee un Censejo Econémico y Social, cuyos 10 miembros representan
sectores sociales de cometcio yproduccion de la Comuna.

La Municipalidad-de,Lampa, cuenta con una Corporacion Municipal de Desarrollo
Social, entidad semi autonoma, dirigida por su Secretario General, Sr. CARLOS GARCIA
MARIN y un Directorio ‘conformado por las siguientes personas : Sra. Adriana Reyes de
Rebollede, Sr. Claudio Escobar, Sr. Alfonso Rodriguez Labbe y Sra. Marcela Veliz Retamal.
La administracidn de la Educacidon estd dirigida por la Sefiorita EDITH INFANTE
FABRES Y Salud a cargo de la Sra. MARIA LORENA LEON HERNANDEZ.

Existen otras Instituciones Publicas y Servicios, tales como: Registro Civil e
Identificacion Sra. Cecilia Vera S., Tenencia de Carabineros Sr. Roberto Andaur Silva,
Juzgado de Policia Local Sr. Francisco Rios Gaulier, Director de Segunda Compafiia de
Bomberos de Lampa, Sr. Héctor Aranguiz Astudillo, Consultorio de Salud Sr. Oscar Briones,
Iglesia Catdlica Parroco Julio Diaz Meza, Junta de Vecinos, Centro de Madres, Etc.
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2.- RESENA SOBRE ASPECTOS HISTORICOS DE LA COMUNA DE LAMPA

L.a evolucion de los procesos histéricos desarroliados en Lampa , otorgan un valor
extraordinario al patrimonio cultural existente en esta Comuna, pues, segun investigaciones
realizadas por el Dpto. de Antropologia de la Universidad de Chile indican que este territorio
fue un verdadero corredor de migraciones de diferentes grupos indigenas cuya presencia
data de 4.000 afios de antigiiedad dejando numerosos yacimientos arqueoldgicos, tales
como: cementerios, sectores habitacionales, talleres liticos etc.

Asimismo cabe mencionar que el punto de partida de la mineria hispana $€"ubica
en Lampa (especificamente en la cordiliera de Chicauma) , pues Pedro de Valdivia solicita
estos territorios para si, segln consta en acta de instauracion del Cabildo de Santiago
(1543). De estas primeras labores mineras hispanas quedan vestigios endosisectores altos
de Lipangue y Chicauma.

3.- PERIODO PRE HISPANICO (ANO 2.000 a.c. — 1.541 d.c.}

Las recientes investigaciones realizadas pof el Departariento de Antropologia de la
Universidad de Chile, indican que los primero$ habitantes,de Lampa fueron Indigenas
Cazadores-recolectores, organizados en peduefas bandas, las cuales subsistian
recorriendo estacionalmente el valle, dejandeicomo testimonio de su presencia: artefactos
liticos y puntas de proyectiles, los cuales se encuentran en los faldeos de los cerros y aleros
rocosos utilizados posiblemente para’pernoctar. (1)

Hacia el afio 300 a.c. el valle"fue ocupado por grupos indigenas agroalfareros,
quienes se caracterizan porSu ceramica decoradas con figuras geométricas de color negro
sobre fondo anaranjado. A estos'Indigenas y su cultura se les denomina, en la arqueologia
chilena, como: Complejo Cultural Aconcagua-Salmén, Estos grupos humanos
ocuparon los faldeos de los cerfos cercanos al Estero de Lampa, Laguna de Batuco
y Lipangue, dejandorecomatestimonio de su presencia: basurales, sitios habitacionales,
cementerios de tumules, talleres liticos, etc. (2)

Hacia el afo 1.450 d.c aparece fugazmente la presencia Inca, demarcando
territorios \con ‘pircas de piedra y bautizando a este lugar con el vocablo quechua
LAMPA, due significa “Aza o Pala de Mineros”. Cabe sefialar que en el vecino pafis del
Perttexiste, también, una localidad llamada Lampa. (3)

4.- PERIODO POST-HISPANICO (a partir del afio 1.541 d.c.)

Don Pedro de Valdivia, al instaurar el Cabildo de Santiago el 14 de marzo de
1543, deja para si el Valle de Lampa como chacra, segin consta en el Acta respectiva.
Esta seleccion pudo ser motivada para la creencia de una acumulacién de tesoros derivado
de la fuerte presencia inca en el sector norte de Lampa bautizada con la toponomia
“Chicauma”

El conquistador de Chile al resolver su marcha al Sur, de la cual no regresé con vida,
encargd la mitad del Valle de Lampa a don Francisco Hernandez Gallegos y la mitad
a su lugarteniente don Marcos Veas.



Posteriormente, dofia Agueda Flores (1551), madre del personaje conocido
como “La Quintrala”, logré la posesion de la mitad del Valie correspondiente a Francisco
Hernandez, pero por orden del gobernador sucesor don Garcia Hurtado de Mendoza,
esta posesion fue concedida a Don Gabriel de la Cruz.

En el aiio 1600 el Valle de Lampa se dividio en dos encomiendas y posteriormente
fue subdividido en haciendas por orden del Gobernador interino don Pedro de Vizcarra,
surgiendo con ello las haciendas de Pudahuel, Liray, Viluco, Polpaico y Chicauma.

(4)

En el siglo XVII la hacienda mas préspera e importante pertenecid a 13 familia
Cereceda-Huidobro (ex asentamiento O Higgins y Valle de Lampa), quien lego
a la familia de los hermanos Nicolas y Ramén Barros Luco, mas tarde Presidente
de Chile.

En el sector de Lipangue existié un enclave Jesuita destinado'a labores mineras;
aun son visibles los hornos utilizados para fundir metales.

Lampa en el siglo XIX experimentd un fuerte! desarrollo demografico, hecho
determinante para que el Presidente de la Republica, Don Jorge Montt, elevara el
villorio de Lampa, al rango de Comuna, al dictarse Ia ley de Comuna autonoma el 22
de Diciembre de 1881. Esto significabasla creaciof e instalacién de la
Municipalidad de Lampa, hecho que ocurriéel 06 de Mayo de 1894, siendo presidida
por don Nicolas Baros Luco; en aquel tiempolresaltaba el trazado de Lampa, tipica
mezcla del tradicional estilo indigena-espafidlpconsistente en una gran calle central y una
Plaza de Armas a cuyos costados se ubicaron 13 Parroquia y una Escuela.

Lampa guarda, aun, su patrimonio cultural como elemento para otorgar identidad
y valor a sus habitantes. Elgaso del tiempo acabd con gran parte de este patrimonio. Sin
embargo, aun quedan [ muchos) elementos que rescatar, investigar y ordenar
didacticamente en bereficio de la/educacién, pilar fundamental en el progreso de una
comunidad.

5.- CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS

La/Comuna de Lampa se encuentra ubicada al nor-poniente de la ciudad de
Santiago. Launen a ella 3 vias troncales: Ruta N° 5 hasta Lo Pinto, luego hasta Peaje
Lampa, luego ingreso al poniente por camino asfaltado hasta el Batallén Batuco y
Lampa. El 3° camino corresponde a la Ruta G-16 que nace en Américo Vespucio a
la altura de Lo Echevers (Quilicura) al poniente, excelente camino pavimentado. Lampa
tambien se une a Santiago por la Red Ferroviaria a Valparaiso, a Lampa se accede por 2
estaciones: Batuco y Estacion Colina. También se ingresa a la comuna por el camino
secundario Polpaico-Chicauma. Se une al norte por 2 vias, Panamericana Norte y
por camino interior Lampa Til-Til.

ta Comuna de Lampa tiene una superficie total de 449,4 Kilémetros
cuadrados, limita al norte con la Comuna de Til-Til, al sur con las Comunas de

Quilicura y Curacavi, al oriente con la Comuna de Colina y al occidente con la
Comuna de Curacavi.
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Aproximadamente el 45% de su superficie corresponde a cerros y
cordillera de la costa. En efia se encuentran las mayores alturas de la COMUNA, COMO SOn
el Cerro Trincaco, con 1.402 mts. de altura, La Petaca con 2.050 mts., Llano El
Manzano con 2.160 mts. y otros que varian entre 1.900 Yy 2.200 mts. (Datos
obtenidos de Secplac). Su flora y fauna es destacable por su abundancia y distribucion.

En las laderas de exposicion sur de las altura de Chicauma, se encuentran restos de la
Selva Valdiviana, con gran cantidad de Robles y toda la flora v fauna a ellos asociados.
El resto son cerros bajos, tipicos representantes de la Sabana Centro Chilena con espinos
y gramineas estacionales.

SUELOS: La mayor parte de ellos corresponde a terrenos de secandwde
productividad limitada, su area alcanza 77.294,98 hectareas. Las zonas de mayor
productividad v calidad corresponden a 11.221 hectareas. Son terrenoside buena
calidad, muchos de ellos con riego de profundidad.

AGUAS: Las principales fuentes de ingresos de aguas corriefites correspanden a las
aguas del Estero Colina y Estero Lampa, con cauce ocasional. Los lugares alejados de
estas fuentes agricolas, en especiat las de mayor ruralidad,. se Femiten a aguas de
profundidad, a través de sondajes, los que propofCionan ‘aguas libres de toda
contaminacion; hecho que contribuye a fa produccion(de hortalizas de excelente calidad
¥ pureza.

RED CAMINERA INTERNA: Gran parte de'los €aminos internos corresponiden a
Caminos ripiados o de tierra, lo que produce en verano, gran cantidad de contaminacion
por polvo, y en invierno, la mayoria se vuelvéintransitable por el barro y lagunas que
impiden ef paso. Los caminos de cormunicacién interna mids importantes son: Santa Rosa,
El Taqueral, Lo Vargas, SantaSara, Lipangue, Peralilio y Chicauma. Existe, a su
vez, una serie de rutas y caminos’ privados para der acceso a parcelas, fundos y
actualmente a condominioss

6.- CARACTERISTICAS BIOGEOGRAFICAS DE LA COMUNA

La zona déjkampa es un area tipicamente representativa de la sabana centro
chilena,

Elgaisaje mas caracteristico lo constituye el bosque de espinos (Acacia Caven).
Generglmente asociados a algarrobos (Prosopis chilensis) y maitenes (Maitenus
boaria},, bajo ellos crece un estrato herbacio estacional {invierno-primavera),
constituido, preferentemente por gramineas. Las mas comunes son las teatinas (Avena
hirsuta), cebadilla (Hordeum murinum). También se encuentran chépica brava
(Disticlis thalassica) y alfileriffo (Erodium cicufarium).

Las precipitaciones se hacen presentes en otofio, invierno y primavera. Verano con
temperaturas muy altas frecuentemente sobre los 309, sin precipitaciones. En invierno son
frecuentes las heladas nocturnas asociadas a muy bajas temperaturas.

Las precipitaciones son notablemente menores que en el resto del valle central. Elio
debido a que la comuna se encuentra a los pies de la Cordillera de la Costa.

La vegetacion cambia de acuerdo a los diferentes ambientes. En las zonas de
laderas de cerros y lomajes suaves son comunes arboles representativos del bosque
esclerofilo: quillay (Quillaja saponarea), peumo (Cryptocarea alba), litre (Litrea
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caustica), talhuen (Talhuenes quingernervia), guayacan {Porlieria Chilensis).

En las laderas de exposicidn norte son comunes ios quiscos {Cereus), muchos de
elios con quintral (Plygilanthus aphilus).

En estas zonas se presenta estacionalmente una gran cantidad de flores silvestres.
Es comun encontrar huilles (Leucocoryne), azulilios o pajaritos (Passithea) vy
soldadillos (Tropeolum tricolor).

En fa Cordillera de la Costa quedan grandes extensiones de roble (Nothofagos),
Muy representativas en la zona de Chicauma. Asociado a este bosque se encuentran
especies tipicas del bosque Valdiviano.

En las planicies son comunes los cardos (Cynara cardinculus). En 18s sectores
de Batuco, Lampa y Estacién Colina, es comtn el salitre (Franquerria salina), herbacea,
que desde la antigiiedad ha servido de proveedor de sal, ya que sus hojas v talles exudan
el exceso de salinidad que extraen del medio.

Los terrenos son, mayoritariamente, impermeables. Con,las lluvias invernales se
forman grandes vegas y lagunas siendo la mas notable ia laguna de Batuco. En estos
sectores inundados en invierno y primavera la flora estd formada por totora (Thypha
augustidolia), estoguillo (Scyrpus californicus), cdrrizo {Phragmytesl communis),
romasa  (Rumex), gualtata (Seqrecio bughlossus)/ berro (Cardamine
nasturtoides), verdnica (Verénica anagallis-aguantica), yerba mota (Mentha
citrata), lentejilla del agua (Lemma) y algas(Lerodea);

Las zonas de sabana y cerros presentan una fauna que les es caracteristica, aves con
tencas (Mimus thenca), loica /(Pezites militaris), diuca (Diuca diuca), yal
(Phrygilus fructiceti), tordo (Natiopsar cuaraus), zorzal (Tordus falklandi), tortola
(Zanaidura auriculata), chincoly{Zanatrichia capensis), chercan (Troglodytes
aedon), tiugue (Milvago cltimango)) pequen (Speotyto cunicularia) y lechuza (Tyto
alba).

Entre los mamiferes, el“Zérro culpeo (Disidyon culpaeus), el degu (Octodon
degus), cururo {(Spalacopus cyanus) y yaca (marmosa elegans). Los reptiles:
lagartijas (Lyolaemus), culebras (Philodryas, Tachymenis).

Los insectos mas representativos: langostas o saltamontes (Trimerotropis
ochroceipennis ochaceipennis) y Molochacris  cinerascens, mariposa café
(Cosmosatyrus. chilensis), mariposa amarilla (Phoebis sennae amphitrite),
maripesas blancas (Matharnia vy Tatochile), mariposa del chagual (Castnia
eudesmia), hormigas (Myrmex), palotes (Bacteria ganulicollis), elefantitos
(Rbiephenes huimeralis), mosca de cobre (Extinogonia buqueti), saltapericos
(Elater raficollis), mariposa negra (Erynnis zaruco funeralis), mariposa negra grande
(Papilio psittacus). Entre los aracnidos se encuentran: arafias peludas o arana pollito
(Phryxothucus).

En las zonas acuaticas la fauna esta constituida fundamentalmente pOr aves: garzas
(Casmerodius albus), tagua (Fulica armillata), pidén (Ortygonax rytisynchus),
triles (Agelaius Thulues), patos (Anas), caiguenes (Chloephaga picta picta), perritos
(Himantopus humelanurus), queltehues (Belonopterus chilensis), ocasionalmente
s€ encuentra cisnes de cuello negro (Cygnus melancorythus), huairavos (Nycticorax
nycticorax), batraceos como: la rana (Calliptocephatela gayi), y sapito cuatro 0J0s
(Pleurodema bibroni).
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Los insectos mas representativos son: matapiojos (Aeschana y Erythrodiplas),

matapiojos aguja (Lestes undulatus), girinidos (Andogyrus elepticus) e hidrofilidos
y Crustaceos del agua; opepodos (cyclps) y lombrices (Lumbricus).

En la altura de la Cordillera de la Costa es frecuente ver céndores (Valrurgryphus),

vizcachas (Lagidiium visccia), y ocasionaimente, pumas (Felis concolor), entre los
insectos mas tipicos la mariposa plateada {Argyrophorus argenteus).

7. POBLAQION TOTAL POR AREA URBANA-RURAL Y SEXO, SEGUN
DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA
Segun los resultados general del Censo 2002 |a Comuna de Lampaposee una
poblacion total de 40.228 habitantes de los cusles 20.571 son flombres y 19.657
mujeres distribuidos en el drea urbana con 28.229 habitantes yeen eharea rural con
11.999 habitantes.
Los grupos etarios de la comuna que podemos ‘destacar son los que
corresponden a la edad pre-escolar (0-4 anos) eondin 10% la poblacién Escolar
(5-19 afios) con un 30%, la poblacién activa (20-64) enfun 54% vy finalmente la
tercera edad (65 y mas) en un 6%.
Con estos resultados podemos dedicir que [a poblacién de la Comuna de
Lampa tiene como caracteristica \Sérpuna poblacion joven con un muy bajo
porcentaje de adultos mayores, concentranddse el mayor porcentaje en la poblacion
activa, con un 549%,.
[ TOTAL . URBANA |RURAL
!—érupo ' Ambos | Hombres | Mujeres 4" Ambos ;| Hombres | Mujeres | Ambos | Hombres Mujeres
| Edad | Sexos . Sexos ! Sexos -' _ _;
-0-4 Afios 3911 . 1.950 1 1961 2.783 1.375 1.408 1.128 575 553 :
5-9 Afios 4259 | 2147 2,112 $3.090 1.534 11.556 1.169 613 556
10-14 Afios 4217 2223 1994 3.059 1.586 1.473 1.158 ;637 521
15-19 Afios 3.425  11.719 1706 2.471 1.233 1.238 1 954 486 468
20-24 Afos 3418 1.572 1546 2.23¢  (1.126 1.108 . 884 446 438
25-29 Afios 3.002 /| 1.523 - 1479 2,118  1.081 1 1.037 884 | 442 1442
30-34 Afios 3354 (161 | 1682 12.246 1.130 '1.116 1.108 542 566
35-39 Afios 3513 11767 1746 2371 1.158 :1.213 1.142 609 533
40-44 Afigs 2.9870, 1 1.573 1414 2.140 1.100 1.040 847 473 374
45-49 Afios 2.217  [1.158 - 1059 11.501 791 710 716 367 1349
50-54 Afios 1599 1855 744 £ 1.085 556 '529 514 1299 215
55-59 Afios 1.265 {657 608 805 413 392 1 460 244 216
60-64 Afios 999 538 461 648 1335 313 £ 351 203 148
65-69 Afios 802 1408 394 | 555 264 1291 247 | 144 -103
70-74 Afios 643 322 321 450 222 228 193 .100 93
75-79 Afios 424 230 194 304 163 141 1120 67 53
80-84 Afios 279 146 133 1209 1109 100 ‘70 37 33
5-89 Afios 149 81 68 112 57 55 37 24 13
90-94 Afios 20 21 31 14 17 10 06 04
95-99 Afics 09 14 116 106 10 07 03 104
100-104 01 0 01 1 01 0 0 0 0
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7.1.- CARACTERIZACION DE LA POBLACION

La Comuna de Lampa pertenece administrativamente a la Provincia de Chacabuico,

junto con las comunas de Colina y Til-Til y se ubica a S Km. de distancia de la Ciudad de
Santiago.

La Comuna de Lampa es territorialmente la mds pequefia con 449,4 Km2,
representando el 21,75% de la superficie provincial.

VARIABLE LAMPA
SUPERFICIE KM2 449.4
% SUPERFICIE 21.75
| POBLACION 1982 . 17.834
| % POBLACION S 3127
| DENSIDAD 1982 ; 39.68
|
| | i
POBLACION 1992 25.033
; % POBLACION | 27.61
DENSIDAD 1992 55.70
| |
|
| POBLACION 2002 . 40.228 |

| % POBLACION
DENSIDAD 2002

El crecimientoydemografico de 1992 al afio 2002 tuvo un aumento absoluto de
15.195 habitantes.

AREA POBLACION | POBLACION | POBLACION AUMENTO
1982 1992 2002 ABSOLUTO
1992-2002

LAMPA 17.834 25.033 40.228 15.195

Los grupos etarios han tenido un aumento considerable. En términos generales, la
poblacion dependiente econdmicamente, como lo son 10s nifios y los ancianes, orientan un
consumo diferenciado de ciertos servicios como Jardines Infantiles, Escuelas Basicas, Liceos
Hogares y actividades para la Tercera Edad.
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GRUPO ANO ANO ANO AUMENTO
ETARIOS 1982 1992 2002 ABSOLUTO
1992-2002
. 0-14 6.029 8.248 '12.387 '4.139
15-64 10.822 '15.340 25.479 10.139
65 Y MAS 983 ' 1.445 2.362 917

8.- CARACTERISTICAS ECONOMICAS

La realidad Comunal, en el Ultimo tiempo, tiende a cambiar por tn lado la existencia
de un crecimiento corddn industrial, y la transformacion de use,de 18"tierra para instalar
condominios residenciales, han permitido aumentar la oferfa laboralysin gue esto signifique

una mejora en las condiciones y calidad de vida de los habitantes de la Comuna.

La poblacion Econdmicamente activa Ge vinCula...a la estructura etaria de ia
poblacién, por cuanto esta referida al segmento ‘€omprendido entre los 15 y 64 anos de
edad, aunque se reconoce que en la practica, hay peblacion incorporada al trabajo, bajo
y sobre esos limites de edad, como sucede en Jas'dreas rurales.

La estructura del empleo dé'la pablacidn econdmicamente activa, varia de acuerdo
a la importancia relativa de las distintas actividades de los lugares, determinando en
consecuencia su vocacion efondmica.

Las actividadesheconomicas se agrupan en tres sectores, de acuerdo a las
caracteristicas que la identificams

El sector I (primario) esta conformado por las actividades de tipo extractivo, tigadas
a la explotacionvde los recursos naturales, razén por la cual se localizan preferentemente
en areas rurales (Agricultura, Fruticultura, Ganaderia, Silvicultura, Caza, Pesca y Mineria).
Estas@ctividades, con la excepcion de la gran mineria, son generalmente intensivas en el
emplec de mana de obra, aunque dicho empleo pueda ser estacional o temporal, como
ocurre en 1a fruticultura vy silvicultura.

El Sector II {Secundario) comprende las actividades que agregan valor al producto
y SOR mas intensivas en capital (Industria Manufacturera, Construccién y Generacién de
Electricidad, Agua y Gas), localizandose tanto en areas urbanas como rurales.

El Sector III (Terciario) aglutina a las actividades productoras de Servicios,
altamente intensivas en mano de obra con distintos grados de calificacion, las cuales se
localizan preferentemente en las areas urbanas (Comercio, Transporte, Finanzas, Servicios
personales, Administracion Pablica).



ESTRUCTURA DEL EMPLEO
COMUNA DE LAMPA

gogolot

SECTOR LAMPA % j
PRIMARIO 1982 2.420 55.57
PREMARIO 1992 3.328 43.45
SECUNDARIC 1982 454 10.42
SECUNDARIC 1992 1.928 25.17
TERCIARIC 1982 1.481 | 34
TERCIARIO £952 2.402 ‘ 31.36
'OCUPADOS 1983 4.355 ‘ 24.41 |
OCUPADOS 1952 7.658 ' 30.59 ='|
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II.- DIAGNOSTICO DE LA EDUCACION COMUNAL

1.- DEPENDENCIA:

En 1982, los Establecimientos Educacionales Fiscales de la Comuna, fueron
traspasados al Muricipio, el cuat s& hizo cargo de su adriinistracion.

En Julio del mismo afio se crea, para administrar los servicios de Salud ¥
Educacion, la Corporacion Municipal de Desarrollo Social de Lampa, organismaiautonomo
cor estatuto vy reglamento interno propio.

La autoridad maxima de la Corporacion es su Directorig, compuesto de cinco
miembros: preside este directorio, por derecho propio, el Alcaide de la Ilustre

Memicipalidad.

Cumple con las directrices emanadas del Birectorio, un Secretario General,
con funciones de Gerente Ejecutivo, de quien dépenden, las’ Direcciones de Salud v
Educacion.

2.- ESTRUCTURA DE LA DIRECCISN DE EDUCACION

La Direccion de Edugacidnesta compuesto por un eguipo de trabajo integrado por:

Directora de Educacion : Srta. Edith Infante Fabres
Jefa Técnica Comunal : Sra. Gema Zuiiga Calderon
Jefe de Subwencion y Estadistica : Sr. Aldo Farfan Molina
Coordinador Comtunal de Extraescofar y Cultura: Sr. Julio Mufioz Ampuero
Coordinnadora de Salud Escolar : Srta. Gabriela Osorio Uribe

A nivel Comunal también funcionan las coordinaciones de Educacion Parvularia,
Educacion Diferencial, Refigidn, Educacion de Adultos y Enlaces.

También cabe destacar la constitucion del CEPA Comunal, constituido por las
sicprientes personas:

Presidenta : Sra. Marta Acevedo Peralta (Escuela 369)
Vice-presidente : Sr. Manuel Castillo Fuentes (Escuela 370)
Secretaria : Sra. Veronica Salinas Olivares (Escueia 370)
Tesorera : Sra. Katherine Bawer Rivera (Escuela 371)

1° birector H Sr. Cartos Saldana Riveros (Escuela 369)
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Ef darea Educacional cuenta con 11 Establecimientos Educacionales Municipalizados
y 07 Establecimientos Educacionales Particulares Subvencionados, los cuales imparten
niveles pre-basica, Basica, Media y Adultos.

Cada Establecimiento Educacional esta a cargo de un Director, ef cual cuenta con
un equipo de trabajo integrado por Docentes Directivos, Docentes, alumnos, padres y
apoderados, paradocente, personal administrativo y personal auxiliar.

Cada Unidad Educativa, cuenta con un proyecto Educativo Institucional, Proyecto
Pedagdgico de Jornada Escolar Completa, Reglamento Interno y un Manual de
Procedimientos de Evaluacion, los cudles constituyen las herramientas Ifistitucionales para
llevar a cabo el buen funcionamiento del proceso educativo.

Actualmente el 85% de los Establecimientos Educacionales funcionan en Jornada
Escolar Completa, tratando de dar un buen servicio a la Comunidad Escolar.

La Matricula actual de la Comuna alcanza a 6.370 alumnos, e los cuales 588 cursan
ensefianza Prebasica, 4.442 Basica, 735 EnsefianZa Media y'195 alumnos adultos Basica y
410 Adultos Media, que asisten a la jornada Véspertina

El area Educacional también cuenta con'Redes de apoyo como lo son: Carabineros,
Bomberos , Consultorio, Cosam, Previene, Dideco, Secpia, Sename, Etc.

3.- PROGRAMAS Y PROYECTOS

Actualmente se ha,dadosinicio a la ejecucion de varios proyectos donde participan
las Unidades Educativas,con apoyo de personal a nivel de Ministerio de Educacion,
Secretaria Ministerial, Provincial y Comunal.

A) PROYECTO DE INTEGRACION COMUNAL : Participan 07 Escuelas Basicas
Municipalizadas, y la Escuela de Lenguaje “Entaces”.

Atiende 70 alumnos con déficit de Lenguaje, Intelectuat, Auditivo y Motriz.

ta Coordinacion esta a cargo de un Coordinador de Extraescolar con 40 Hrs., quién
visita cada Establecimiento Educacional para velar por el buen funcionamiento de dicho
proyecto.  Se espera aumentar la cobertura a la totalidad de los Establecimientos
Educacionales para el afio 2004

B) PROYECTO PILOTO DE GESTION : Participan 06 Escuelas Basicas
Municipalizadas, las cuales deberan aplicar una Guia de Autoevaluacion en las dreas de
Liderazgo, procesos Pedagdgicos, convivencia apoyo a los estudiantes, personas y
recursos y resultados.
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Una vez validada [a guia por ef PITE, cada Establecimiento Educacional elaborara un
pian de mejoramiento para fortalecer aqueltas dreas deficitarias v podran postutar a
proyectos Fondo Concursables, ko cudt nos ayudard a mejorar b situacion actuat de fas
Fscuelas.

C) PROYECTO LAMPA : Participan  todas Jas Escuelas  Basicas
Municipatizadas de la Comuna y Subvencionadas particutares para impternentar un plan de
asistencia Téemica durante un fapso de dos afios, para mejorar los rendimientos en
Lenguaje y Comunicacion, Educacién Matemdtica y fortalecimiento de fa gestion del eguipo.

Se dard gran énfasis 2 los segundos y séptimos afios basicos en s, ejes de:
Comprensién Lectora, Geomefria y Resolucidn def problema.

Se trabajara con docentes, padres vy atunmnos.

D) EVALUACION DEL DESEMPENC PROFESIONAL DOCENTE = : Se dard
inicio at sistema con ka postutacion de docentes para ser EvahuadoresPares, los cudles seran
capacitados por el CPEIP.

Se nombrard un Coordinador Comunalde Evaluacion of cual deberd coordinar ef
proceso con los responsables del CPEIP, DEPROV ¢ Unidades Educativas, para la difusion
y compromiso de tos equipos directivos de\las'Escuetas con el proceso de Evaluacion.

4.- ACTIVIDADES RELEVANTES

Cabe destacar en el'dmibito escolar la participacién activa de alumnos y alumnas de
todos los nivetes en actividades deportivas, recreativas y culturates programadas en ef mes
de Marzo, las cualésiseievam a cabo en forma permanente; donde profesores, apoderados
y alumnos tienen fa eportunidad de integrarse al proceso Ensefianza —Aprendizaje.

FambienCuenta con una Orguesta Instrumental Infantil v una Banda Escoler
Combinal donde participan alumnos de todas las Escuelas de Lampa, Batuco v Estacion
Coima.

Los padres y apoderados también se han destacado en su participacion en tafferes
para formar moritores en Prevencion de Drogas, apoyados por et Previene v la Fundacion
Fret.

Cabe destacar le perticipacion en Pasantias MNacionales de las Fscuelas Poloria
Gutirrez Caballeria y Liceo Cacigue Colin.

También a través de Proyecto “Adquisicion y equipos mobiiario Escolar diversas
Escuelas de Lampa”, se beneficio a fodas las Escuelas con entrega de materiales:
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. Conjunto Parvulos
. Mesas Bipersonales
. Sittas

. Mesas Comedor

. Sillas Comedor

. Televisor

. Video

o Equipo Ampfificador

. Retroproyector con telon
. Conjunto Profesor

En ef mes de Marzo se realizé el Encuentro Pedagdgico para unificar criterios. de
funcionamiento en diferentes areas del proceso Educativo producto dé efio nadié el texto
guia para profesores, donde podemos encontrar metas a fograr en dada Subsector det plan
de Estudios de Kinder a Octavo Bésico, Reglamento de Técnicas Parvufatias, plan de trabajo
area Extraescolar y area Convivencia Escolar.

Dicho texto se trabaja en horas de reflexidm, réunion de niveles Etc. Para
enriquecerlo y lograr con elio estar evaluando en fofma,permanente.

Cabe destacar que se espera continuar esté trabajo en el mes de Marzo del 2004.

Ul
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III.- EDUCACION MUNICIPAL DE LA
COMUNA DE LAMPA

1.- VISION Y MISION COMUNAL

VISION:

Desarrollar un servicio Educativo en un ambiente grato,
orientado a formar personas y futuros ciudadanos aptos para
desenvolverse en cualquier medio o circunstancia que le
corresponda vivir, y caracterizado por una sélida ‘escala valorica

basada en la espiritualidad, la familia y la haturaleza.

MISION :

Ofrecer a Ja Comuna, un servicio Educativo con
profesionales docentes actualizados, autocriticos y capacitados
para guiar_ procesos educativos que logren, aprendizajes
significativos \con internalizacion de valores y desarrolio de
actitudes ythabilidades que permitan a los educandos y futuros
ciudadanos insertarse en una sociedad de cambios permanentes,

ya sea.en continuidad de estudios y/o vida laboral.
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FORTALEZAS

ALUMNOS :

e Participacion activa en actividades extraescolares (deportivas y
recreativas).

» Existencia de niveles Pre-Basica, Basica, Media y Adultoss
¢« Beneficiados con alimentacion escolar JUNAEB.

Transporte local gratuito a nifios (as) de lugares, Periféricos
e Constituciéon de Gobierno Escolar.

« Conservar valores tales como: reSpetoy, colaboracién vy
companerismo.

+ Beneficiados en Programa Salud Escolab en las especialidades
de: Otorrino, Oftalmologia y Jraumatologha.

¢ Participacion en OrquestadinfantiiComunal.

» Participacién en Programa Prevencion de drogas “Quiero Ser”
de 5° A 8° afio Basico.

¢ Beneficiadosg€on Pregrama Salud Dental a alumnos de 1°
Basicos.

PROFESIONALES :

s Profesores titulados en su casi totalidad.

e Docentes diferenciales en la totalidad de los Establecimientos
Educacionales.

+ Profesores con permanencia en el cargo en las Unidades
Educativas.

o Existencia de flexibilidad administrativa para realizar distintas
actividades.

» Existencia de coordinadores: extraescolar, orientacién, enlaces
y Saiud Escolar en el 100% de los Establecimientos
Educacionales.
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» Participacidbn  en Programa Educacién Rural a través de
Microcentro, en forma mensual.

* Profesores en su mayoria con perfeccionamiento en NB.

¢« Docentes perfeccionados en temas ambientates C.E.P.E.I.P.

+ Constante inscripcién a cursos de perfeccionamientos a
distancia emanados por la Universidad Tecnologica
Metropolitana, IRIDEC, Universidad de Vifia del Mar e Instituto
del Valle Central,

» Reuniones mensuales de equipos directivos (Directoresly lefes
Técnicos} con equipe del Departamento de Educacién.

* Reuniones mensuales de coordinadores extraescolar, Eduacion
Parvularia, Educacion Diferencial y Religion.

¢ Autoperfeccionamiento en temas relevantésmal, quehacer
pedagogico.

APODERADOS :

« CEPA Comunal bien constituido.

e Centros de padresyy apoderados con personalidad Juridica en el
100% de los Establetimientos Educacionales.

* Reuniones mensuates de Sub-centros a nivel de
Establecimiento . Educacional.

« Participacion en actividades extraprogramaticas realizadas por
PREVIENE, Fundacion Frei.

» APoyo a la fabor educativa en fa obtencién y mantencién de
recursos.

INFRAESTRUCTURA:

» EI 90% de los Establecimientos Educacionales Municipalizados
de la Comuna cuenta con la infraestructura adecuada para
funcionar en Jornada Escolar Completa.

« Implementacion e Infraestructura Deportiva para el
funcionamiento de talteres: Voleibol, Basquetbol, Fitbol y
Tenis de mesa;, en el 80% de los FEstablecimientos
Educacionales.
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Entorno adecuado para desarrollar actividades educativas.

Reparacion de Mobiliario Escolar.

Creacion de Anexo Batuco.

RECURSOS :

a)

b)

Humanos :

& & & & & & & 4 & 8 & »

Alcalde

Concejo Municipa!
Directorio de Corporacion
Secretario General
Administracion General
Departamento de Educacion
Directivos y Docentes
Padres y apoderados
Alumnos {(as)

Personal no docente
Personal Administrativo
Auxiliares de Servicios Menores

Financieros

Aportes det Ministerioade Educacion
Aportes Municipales

Subvencién
Subvenciomde™Mantenimiento
Donaciones, Centro de Padres
Donacignes Ley N° 19.247
Caja,Chica

Didacticos

Biblioteca Ptiblica

Biblioteca de Escuela

Laboratorio de Entace

Sala Diferencial

Instrumentos Musicales

Centro de Recursos de Aprendizaje
Material Deportivo

Textos Escolares



3
-

0000Co="
SISTEMA :
e Amplia cobertura para brindar un servicio educativo sin
discriminacion.

« Apoyo sistematico de Supervisores a nivel de Ministerio
Provincial y Comunal.

o Consolidaciéon del Departamento Comunal de Educacion como
equipo de trabajo.

+« Relaciones permanentes y efectivas con Instituciones de apoyo
at guehacer educativo.

+ Existencia de Reglamento Interno de ta Corporacion.

« Traslado de alumnos de lugares rurales a centros urbanos y
viceversa en forma regular.

« Dotaciéon Docente Comunal completa.
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OPORTUNIDADES

ALUMNOS

Mejorar [a participacion del alumno a través del buen
funcionamiento def Gobierno Escolar.

e Participacidn activa en Programa Satud Escolar, alimentacién .y
drogadiccidon.

¢ Mayor participacion en actividades extraescolares.

e Superacion en resultados SIMCE.

» Postulacion a Becas de Estudio (BecaPresidente de Ila
Republica, Beca Programa Liceo paradtodas, Becas Municipales
al Mérito).

e« Abrir talleres electivos a la comunidad circdndante.

PROFESIONALES :

+ Postulacion agdaExcelencia Pedagogica
¢ Postulacidon aPasantias Nacionales
¢ Post@ilacion ayPasantias Internacionales.

o (Aplicacion, de metodologias innovadoras para el logro del
aprendizaje.

e Mejorar el quehacer pedagaggico a través de la buena utilizacion
de las horas de reflexion en temas relevantes.
» Posibilidades de perfeccionamiento local.

= Participacion en Proyecto de Mejoramiento a la Gestidn
Institucional.

« Obtencidon de material audiovisual y didactico a través de
proyectos.

s Aportes de material didactico por el Mineduc.

+ Trabajo en equipo entre superviscres de la Provincial Norte vy
Departamento de Educacion.
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APODERADOS :

« Trabajo en equipo entre apoderados y profesores asesores de
padre de cada Establecimiento Educacional, a través del CEPA
Comunal y Asesor Comunal de Padres.

» Fortalecer el proceso ensefianza aprendizaje de sus hijos a
traveés de una participacion activa y efectiva.

INFRAESTRUCTURA:

» Postulacidn a Proyectos de Jornada Escolar Cofmpleta,
» Ampliacién Cobertura 1° Nivel de Transicidn.

SISTEMA :
+ Posibilidades de lograr apoyo de organismos estatales,
municipales u otros.

» (Contratacién de personal espécializado para la realizacion de
talleres especificos:

« Gestionar condas empresas de ta Comuna, aportes que vayan
en directo béneficio de nuestros educandos.

¢ Biblioteca' Municipal conectada a Internet.
e Talleres de Aprendizaje (TAP)

» Aprovechar al maximo los especialistas existentes en la
Comuna para la atencion de alumnos y apoderados.

s mAyudantia en 1° Basicos.
¢ Conseguir Redes de Apoyo externas al sector.

» Organizaciones Deportivas que tienen toda la disposicién de
colaborar con las actividades escolares.

» Escuelas Abiertas para integrar a la Comunidad.

« Amplio sector industrial al servicio de la Educacion.
» Posibilidad de acceder a Proyecto de Integracion.

* Aportes Ministeriales a Grupos Diferenciales.

» Proyectos Concursables Chile Deporte.
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DEBILIDADES
ALUMNOS :

« Alumnos (as) con baja autoestima

» Bajos resultados en Pruebas Nivel Comunal en Lenguaje vy
Comunicacion, Educaciéon Matematica.

e Grupo de nifios con alto porcentaje de inasistencia

» Alumnos con bajas expectativas frente a su vida futura.

o Bajo rendimiento en el SIMCE.

« Alto indice de alumnos no lectores.

o Alumnos con problemas de aprendizaje.

+ No existencia de habitos de estudio ylectura

¢ Falta de autodisciplina

¢ Alumnos con bajo nivel Socio-ECenomico

¢ Alumnos con problemas familiares, emocionales y afectivos
¢ Aumento de la agresividad

+ Falta de identidad de les alumnos con su escuela.

PROFESIONALES  :

» Carencia de docentes con especializacion 6 mencion

o Algunos profesores con poca motivacion.

e windisposicion de algunos profesores para asumir
responsabilidades

e Disparidad de criterios en el ambito de la evaluacion educativa.

o Exceso de Licencias Médicas.

+ Falta de conocimientos tedricos sobre los componentes
curriculares que son base de la educacién.

+ Tendencia de mantener metodologias tradicionales

« Inconsecuencia de algunos docentes, entre el decir y el hacer al
interior de las aulas.

*» Asume roles que no le conciernen, siendo el sustituto de las
falencias del medio social, familiar y economico.
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APODERADOS :

e Falta de apoyo de los padres en el proceso de Ensefianza
aprendizaje de sus hijos.

« Bajo nivel Socio- Cultural
« Baja escolaridad de los padres
s Pocas expectativas de proyeccion educativa para con sus hijos.

+ Baja asistencia de padres y apoderados a reuniones de
subcentros.

INFRAESTRUCTURA:

e Falta de mantencién adecuadaa Infraestrictura e
Implementacién Deportiva.

» Faltan espacios adecuados (Gimnasio) para clases de Educacion
Fisica y eventos especiaimenté en invierno.

s Insuficiencia para cubrif a todo el alumpado en Laboratorio de
Enlaces.

+ El 30% de lossServigios Higiénicos insuficientes y en mal
estado.

» Deficit'de Laboratorio de Ciencias.
o El35%ude los cierres perimetrales insequros y deteriorados.

e Ausencia de protecciones en los Establecimientos
Educacionales.

» Deficiencia de un 50% en amperaje vy sistema eléctrico.

e Carencia de sistemas de evacuacién de aguas servidas de las
escuelas.



SISTEMA :

o Falta invertir recursos para enriquecer y utilizar el entorno para
fines Pedagogicos (Museos, Granja Educativa, centros
culturales y Centros Deportivos).

« Falta aplicar procedimientos evaluativos para medir desempefio
profesional en diferentes areas.

e Falta mayor vigilancia policial a fa entrada y salida de alumnaos,
sobre todo Ensefanza Media y Educacion de Adultos.

» Falta Implementar mucho mas a los Talleres Electivos para su
exito.

o Insuficiencia de raciones alimenticiass

s

ra
L
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AMENAZAS

ALUMNOS :

Emigracién de los alumnos a [as Escuelas de Santiago.

e Necesidad por incorporarse tempranamente a la vida (del
trabajo.

o Existencia de grupos y pandillas que influyen negativamente,

« Jovenes con alto riesgo social (Alcoholismo, drogadiccion).

PROFESIONALES :

» Desinterés de profesores por trabajar en el'sector.
« Docentes con una ensefapza tradicional.

e Aumento de Licencias.Médicas.

APODERADOS =

e Indiferenciay poteparte del hogar para satisfacer necesidades
matearidlesyy afectivas de sus hijos.

« 'Aumento de cesantia.
« Inestabilidad laboral en un alto porcentaje

e Alto indice de alcoholismo y drogadiccion
s Medio familiar inestable

» Falta de compromiso

INFRAESTRUCTURA:

o Deterioro constante por causa de mal uso por parte de los
alumnos.
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+ Permanente desfinanciamiento.

« Falta de oportunidades labores.

= Peérdida de valores por facil accesc a menores de edad a lugares
con expendio de bebidas alcohédlicas y espectaculos no
adecuados para ellos.

« Aumento de Establecimientos particulares subvencionados

» Faita de crecimiento de matricula de la escuela en Jda
comunidad circundante.

« Escasa actividad cultural a nivel comunal.
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PROGRAMAS EDUCACIONALES EN MARCHA

PROYECTOS Y/0
PROGRAMAS

INSTITUCION
PATROCINADORA

_ mm.—.>w_.mnH3H_mz_._.Om BENEFICIADOS

ESCUELA P-900

MINISTERIO DE EDUCACION

ESCUELA 369

PROYECTO MEJORAMIENTO MINISTERIO DE EDUCACION | ESCUELA 361 EDUC, VESPERTINA
EDUCATIVO (P.M.E.)
MECE RURAL MINISTERIO DEEDUCACION | ESCUELA 320-372-373-371-374
AULAS TECNOLOGICAS MINISTERIO DE EDUCACION . | ESC. 368-369
(C.P.E.LP.)
TALLERES EDUCACION DIRECCION DE EDUCACION 11 ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES
EXTRAESCOLAR
ARTICULACION PRE-BASICA MINEDUC ESC.361-367-369-370-372
NB1
SALUD ESCOLAR JUNAEB TODOS LOS EST. EDUCACIONALES BASICA Y
MEDIA
ALIMENTACION ESCOLAR JUNAEB TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS

EDUCACIONALES
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GOBIERNO ESCOLAR DIRECCION DE EDUCACION ESC. 374-373-368-367-LICEO

JORNADA ESCOLAR COMPLETA. | MINISTERIO DE EDUCACION | ESC. 320-361-367-368-370-371-372-374-
COMPLEJO EDUCACIONAL

“PREVENIR EN FAMILIA" PREVIENE ESC. 361

ESCUELAS CRITICAS MINEDUC ESC. 367, 370

CONVIVENCIA ESCOLAR MINEDUC 11 ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

PROGRAMA DE SALUD ORAL

ESCOLAR

CAMPANA DE SELLANTES JUNAEB 10 ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.
ESCOLARES DE 1° BASICOS

ENJUAGATORIOS DE FLUOR JUNAEB 10 ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.
ESCOLARES 1° A 8° BASICO

MODULO DENTAL JUNAEB 10 ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.
ESCOLARES DE 1° BASICO Y CONTROL A
PACIENTES YA ATENDIDOS.

CENTRO DE REFERENCIA MINEDUC ESC, 361

(PARVULOS) E INSTALACION

DEL PROYECTO KID SMART

PLAN DE SEGURIDAD INTEGRAL | MINEDUC 11 ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

PROYECTO PILOTO GESTION MINEDUC ESC. 361-368-369-371-372-374

INSTITUCIONAL
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' AMPLIACION COBERTURA
_PRIMER NIVEL TRANSICION

“BUSCA EL TESORO"
PRE-ESCOLAR
'LICEO PARA TODOS

PREVIENE

MINISTERIO DE EDUCACION

ﬂm_uowa_sHmz._.O mUc0>._.H<O
| ><CU>2._.m> PRIMEROS ANOS
BASICOS

MINISTERIO DE EDUCACION

ESC. 370-373-374 o

COMPLEJO EDUCACIONAL "MANUEL PLAZA
REYES”

MINISTERIO DE EDUCACION

TESC. 361-367-369-370-371-372-374-LICEO

ESCUELAS FOCALIZADAS

PSICOMOTRICIDAD (AREA
FORMATIVA)

DEPARTAMENTO DE
EDUCACION

ENCUENTROS DEPORTIVOS
COMUNALES -
TALLERES DEPORTIVOS (AREA

RECREATIVAS)

DEPARTAMENTO DE
EDUCACION

TODOS LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES

11 ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

Um_ub_ﬁ,_.b_smz._.o DE
m_ucnbnuoz

" |11 ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

PROGRAMA DE SALUD MENTAL
DE LA ESCUELA

JUNAEB (COSAM) /

11 ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

TALLERES APODERADOS

FUNDACION FREI

MINEDUC

'ESC. 369-370-361

mmn. 367-368-369-370

 RED ENLACES

QUIERO SER

ALIMENTACION ESCOLAR

| UTILES ESCOLARES

_..._.bz mccnb._.m<0 mec>:U>U

| MINISTERIO DE EDUCACION

ou ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

 JUNAED

 MINISTERIO DE EDUCACION < Ho ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

002>nm

‘11 ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

JUNAEB

_UNIVERSIDAD DE CHILE
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ESC. 370

ESC. 370

ESC. 368-370

IMPLEMENTACION EMPRESA EDUCA
 MATERIAL DIDACTICO )
- CLINICA DENTAL "HOGAR DE CRITO-INTEGRA
o WMEDICA
MINI CRA MINEDUC
CERTIFICACION AMBIENTAL DE | CONAMA
- ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES ¥ e N
HUERTOS ESCOLAR SENAME-CLUB JUVENIL

'ESC. 371-374

-
ESC. 374
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PRINCIPALES PROBLEMAS DE LA
EDUCACION MUNICIPAL DE LA
COMUNA

No existe en los Establecimientos Educacionales evidencias visibles
de la autoevaluacion en las cuatro areas de accion del proceso
educativo: Gestion Institucional, Practicas Pedagdgicas, Trabajo
Técnico Pedagdgico en Equipo, Integracion de la Familia)y
Comunidad.

Escasa participacion de los apoderados en la labor edugativa de los
Establecimientos Educacionales, por no existir una| planifigacion
debidamente programada.

Rendimiento escolar y resultados académicosminsuficientes vy
deficitarios en los niveles de Educacion Genéral Basica y Media.

El 35% de los servicios higiénicos insuficientes y en mal estado.
El 40% de los cierres perimetrales inseguros y deteriorados.

Deficiencia de un 50% en amperaje vy sistema eléctrico de los
Establecimientos Educacionales.

Falta invertir recursos para enriquecer y utilizar el entorno para
fines Pedagogicos (Museo§, Granja Educativa, Centros Culturales y
Centros Deportivos).



OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
PARA LAS AREAS

DE:

GESTION Y ORGANIZACION
PEDAGOGICA CURRICULAR
FAMILIAY/@<COMUNIDAD
EXTRAESCOLAR Y CULTURA

INFRAESTRUCTURA
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AREA GESTION Y ORGANIZACION

Aumentar el porcentaje de asistencia de los alumnos en un 90% como

minimo en Promedic Comunalt.

Cumplir al 100 % con programas de asistencialidad de PAE, Saiud Escolar,
Implementacién de textos escolares y Seguridad Escolar en todos los

Establecimientos Educacionales.

Lograr que el 70% de las escuelas, cuente con el personal idongo para

llevar a cabo el proceso Ensefianza-Aprendizaje.

Lograr que el 100% de los Equipos de Gestion Escolar sean pasticipativos y

activos en las tareas educativas.

Optimizar y regular el buen funcionamiento de los@stamentos al interior de
los Establecimientos Educacionales a {raves) de una®valuacion anual a su

propio Reglamento Interno.

Reforzar al 100% el trabajo en equipo entre docentes Directivos, Docentes,

paradocentes, personal administrativo y auxiliares.
Disminuir la tasa de deserciomEscolar en un 50% a nivel Comunal.

Bajar los..indices, de repitencia en el 100% de los Establecimientos

Educacionales.

Mejorar las relaciones de convivencia Escolar entre los integrantes de la

comunidad, en el 100% de los Establecimientos Educacionales.

Lograr que el 100% de los Establecimientos Educacionales realice 01
consejo de Evaluacion por Semestre para analizar logros alcanzados en los
diferentes Subsectores del Plan de Estudios.

Realizar evatuacion de Proyecto Pedagdgico de Jornada Escolar Completa
en el 100% de los Establecimientos Educacionales para modificar
estrategias, actividades o distribucion horaria segun las necesidades de

cada Escuela.
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Revisar, evaluar y adecuar Reglamento Interno de Evaluacién en forma

anual, de los Establecimientos Educacionales.

incentivar al 100% de los Establecimientos Educacionales a elaborar
Proyectos VVia PADEM y otros.

AREA PEDAGOGICA CURRICULAR

Aumentar el porcentaje de logros en lecto-escritura y pensamiento logico
matematico en un 80% como minimo en cada subsector €n loswiveles de

basica y media.

Elaborar instrumentos evaluativos eficaces y auténiticosdncorporando en un
100% los logros de dificultad: Basico, Medio y avanzado en los subsectores
de Lenguaje y Comunicacion, Educacion/Matematicas en los niveles Pre-

hasica, Media y Adultos.

Fortalecer las practicas@Pedagogicas de los docente en un 80% a través de
talleres con metodologias activas y cooperativas logrando con ello prevenir
en los alumnos problemas” generales de aprendizaje generados por

problemas metodoldgicos’y practicas escolares inadecuadas.

Lograr que un 85% de los docentes empleen en su quehacer pedagogico
los recursoSyy material didactico que disponen las escuelas para realizar

5us clases.

Realizar planificaciones coherentes y flexibles en el 100% de los
Establecimientos Educacionaies, de acuerdo a la realidad de la Unidad
Educativa, respetando los objetivos fundamentales Transversales vy
Contenidos Minimos Obligatorios entregados por el Marco Curricular

Nacional.

Lograr que el 100% de los talleres de profundizacion y talleres electivos

estén de acordes a las necesidades e intereses reales de los alumnos.

Cumplir al 100% con las jornadas de reflexion en todos los

Establecimientos Educacionales.
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Realizar Pruebas niveles en el 100% de los Establecimientos
Educacionales en los Subsectores de Lenguaje y Comunicacion, Educacion
Matematicas para constatar si Jos alumnos han comprendido
significativamente y son capaces de transferir los conocimientos o

situaciones nuevas.

Lograr una articulacion satisfactoria entre Prebasica y Basica en el 100% de

los Establecimientos Educacionales.

Lograr desarrollar en los alumnos (as) que presenian necesidades
educativas especiales, condiciones de vida semejantes a sus pares conyla
finalidad que estos alumnos se incorporen adecuadamente en su enterno a
través de la ejecucion de Proyecto de Integracion y planes de'accién del

area Diferencial en un 70% de los Establecimientes Educacionales.

Evaluar metas logradas en el afio 2003_en diferente$” areas del Proceso
Educativo para retroalimentar y enrigliecerlas para el afio escolar 2004 a

traves de la ejecucion del 11 Encuentro Pedagogico Comunal.

Crear Laboratorio de Ciengias eft aquellas escuelas que cuentan con

espacio fisico.
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AREA FAMILIA Y/O COMUNIDAD

Potenciar al 100% plan de trabajo de Centro de Padres Comunal a través
de la participacion activa de todos los subcentros de padres y profesores

asesores de todos los Establecimientos Educacionales.

Mejorar la participacion de Centros de padres y apoderadds) en |4
evaluacion y reestructuracion del Proyecto Educativo InStitucional y

Proyecto Jornada Escolar Completa.

Aumentar el interés de padres y apoderados por apéyamdos aprendizajes

directamente en el aula en el 100% de los Establecimientos Educacionales.

Fortalecer la interaccion de padres y apoderados jalimnos y profesores en
la participacion activa en actividades exifaprogramaticas desarrolladas al

interior de los Establecimientos Educacionales y a nivel Comunal.



AREA EXTRAESCOLAR Y CULTURA

Dotar 04 Talieres Deportivos (Fathol, Voleibol, Basquetbol y Tenis de

Mesa) en todos los Establecimientos Educacionales.

Contratar profesores o técnicos especializados para desarrollar talleres

deportivos en el 100% de los Establecimientos Educacionaies.

Incorporar a Proyecto de Jornada Escolar Completa talleressDeportivos

como una directriz Comunal en todos los Establecimientos Educacionales.

Capacitar y perfeccionar en forma permanenteéma, loS, profesores,
estudiantes, paradocentes, apoderados y volontarios)que desemperfien

funciones educativas en los talleres deportivos.

Calendarizar y desarrollar al 100% las actiwidades y eventos deportivos,

recreativos y culturales a nivel Comunal.

Supervisar y evaluar endorma constante la ejecucion del plan estrategico

del area Exiraescotar en eh100% de los Establecimientos Educacionales.

Dotar de unf@set de implementos deportivos y recreativos a todos los
Establecimientos Educacionales.
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AREA INFRAESTRUCTURA

Elaborar proyectos de nueva infraestructura para la Educacion Fisica y
deportiva en colegios que estén carentes de superficie y espacios
implementados para la practica educativa fisica.

Preparar el equipamiento e instalaciones deportivas en el 100% de los
Establecimientos Educacionales.

Efectuar mantencion y reparacion del sistema eléctrico en el 100% dejlos
Establecimientos Educacionales.

Comprar y reparar mobiliaric escolar en todos@iles, Establecimientos

Educacionzles.

Reparar y maniener servicios Higiénicos ‘endel 100% de los
Establecimientos Educacionales.

Instalar y reparar cierres perimetrales’en'un 70% de los Establecimientos
Educacionales.
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IV.- CUADROS
ESTADISTICOS

e MATRICULA GENERAL
Y DISTRIBUCION

e RESULTADOS

e DOTACION



1.- MATRICULAY

POBLACION ESCOLAR
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2 56
19 538
15 448
35 1418
26 940
27 927
10 155
10 176
10 148
9 224
4 148
12 452
2 75
2 60
3 34
3 78
3 83
2 73
8 239
3 98

El 55% de la poblacidon en edad escolar estudia en los Establecimientos
Educacionales de la Comuna.
El 44,28% restante estudia en Establecimientos subvencionados de la comuna.
fuera de ella 0 no forma parte del sistema.



POBLACION ESCOLAR ATENDIDA POR EL SISTEMA EDUCATIVO

MUNICIPALIZADO

UNIDAD EDUCATIVA |eouc. EDUCACION |JEDUCACION |EDUCACION E.MEDIA |E.MEDIA |[TOTAL TOTAL
PARVULARIA |GENERAL |GENERAL |MEDIA DIURNA ID-190 D-12 ALUMNOS
BASICA ADULTOS CON JEC

ESC. LIPANGUE 56 56 56

LICEO CACIQUE COLIN 91 447 34 73 538 645
ESC. SANTA BARBARA 51 397 448 448
ESC. MANUEL SEGOVIA M. 149 1269 78 1418 1496
ESC. POLONIA GUTIERREZ 103 837 940
ESC. REPUBLICA DE POLONIA 111 816 83 927 10680
ESC. SANTA ROSA 22 133 158 155
ESC. SANTA SARA 33 143 176 176
ESC. EL LUCERO 13 135 148
ESC. SOL DE SEPTIEMBRE 16 208 224 224
COMPLEJO EDUCACIONAL 735 33 65 833
ANEXO BATUCO 112 127 239
TOTAL 589 4441 195 735 146 265 2552 6370

El sistema educativo Municipal de Lampa atiende a 6.370 alumnos, de los 5.936 (93,18%) asisten a Jornada Diurna

10 Centros Educativos que imparten los niveles de Educacion Parvularia, Educacién Geneéral, Basica, y un
Establecimiento Educacional de Ensefianza Media que imparte las modalidales Cientifico -Humanista y Técnico

Profesional en jornada vespertina se registra una matricula de 735 alumnos.
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PROYECCION DE MATRICULAS POR NIVEL 2004

AfNos | PRE-BASICA | BASICA COMUN | BASICA ADULTOS | EDUCACION MEDIA | MEDIA ADULTOS
1996 512 4408 174 505 136
1997 515 4049 165 569 146
1998 478 4350 172 604 126
1999 499 4440 210 672 202
2000 527 4592 181 690 306
2001 626 4493 191 727 400
2002 648 4399 202 727 447
2003 588 4442 195 735 410
PROYECCION 2004 588 (+33) 4442 '(131) 195 '(+11) 735 '(+39) 410 ‘(+485)

- La proyeccién de matricula considera el comportamiento de la matricula enigl perigdo comprendido entre |os afios

1999 a 2003.

- El potencial aumento de matricula y el funcionamiento de 10 Establecimietnos Educaciofialés con Régimen de Jornada
Escolar Completa demanda la creacién de un nuevo Establecimiento Educacional con riiveles prébasica y Basica en la
locatidad de Lampa. Asimismo se necesita la apertura del nivel de Ensefianza Media Diurnaén'la localidad de Batuco.
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3,- MATRICULA GENERAL PERIODO 1998 - 2003

UNIDAD m_ucnb._.u<> RBD 1998, 1999 2000/ 2001| 2002| 2003
Esc. r.um:m:m 10133-8 35 34 35 31 46 56
_..nmo nwn_ncm no== 10422-1 595 596 545 732 715 645
Esc. mmanm wm.._um..m 10424-8 465 446 456 436 430 448
mmn. Zm::m_ mopo,-_m _s.. 10420-5 1406 1411 1390 1472 1503 1496
mun. vo_as_m mﬁ_m_.-.mn n 10425-6 728 781 861 857 832 940
mmn. ﬁovcu_.nm nm vo_os_m 10421-3 1036 9980 971 1054 1047 1010
mun. mmanm DOmﬂ | 10426-4 174 231 248 183 168 155
mmn. mﬂ:nm mm..ﬂ 110427-2 142 137 166 196 194 176
mmn. m_ _..:nm..o 10428-0 120 139 151 166 147 148
mmn. ma_ a_n ma_uw_n_.:_!.m | 10429-9 284 292 341 280 223 224
no_su_a.._e manomn_osm_ ___|10419-1 636 873 974 793 867 | 833
>=mxo meno | 24837-1 73 90 192 232 | 252 239
TOTAL 5694 | 6020 | 6300 |\6432 | 6424 | 6370
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4.- MATRICULA ULTIMOS 8 ANOS

RS

NIVELES 1986 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
PREBASICA 512 512 478 491 527 626 648 588
EDUCACION BASICA 4408 4049 4350 4435 4599 4493 4.399] 4442
EDUCACION BASICA 174 165 172 205 181 191 202 195
DE ADULTOS
EDUCACION MEDIA 505 569 604 672 690 727 727 735
EDUCACION MEDIA 136 146 126 205 306 400 477 410
ADULTOS

TOTAL 57356 5444 5730 6008 6303 6437 6.423] 6370
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PROMEDIOASISTENCIA MEDIA COMUNAL (2003)

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONALES MARZO ABRIiL MAYO JUNIO JULiO

ESCUELA G-320 LIPANGUE 71,5 86,7 80,9 86,0 78,8
ESCUELA F-361 EL. TAQUERAL 84,9 91,5 90,2 90,1 87,1
ESCUELA F-367 SANTA BARBARA 89,2 90,6 89,2 89,7 85,5
ESCUELA E-368 MANUEL SEGOVIA 90,5 92,6 90,7 90,2 87,0
ESCUELA F-369 POLONIA GUTIERREZ 84,8 86,3 84,7 86,4 84,3
ESCUELA E-370 REPUBLICA DE POLONIA 83,9 89,9 86,1 87,0 83,5
ESCUELA GF-371 SANTA ROSA 88,4 88,4 85,1 87,9 85,9
ESCUELA G-372 SANTA SARA 80,2 88,6 82,0 82,8 83,4
ESCUELA G-373 EL LUCERO 85,2 91,2 89,7 89,8 89,6
ESCUELA G-374 SOL SEPTIEMBRE 88,4 80,7 88,7 89,5 86,0
COMPLEJO mUco>O_Oz>r 89,7 89,1 88,7 87,8 85,6
TOTAL 85,68 89,58 86,90 87,92 85,51




00GC004S

RENDIMIENTO ESCOLAR ANO 2002

ESTABLECIMIENTO ALUMNOS % ALUMNOS % ALUMNOS % MATRICULA
EDUCACIONAL RETIRADQOS REPROBADOS PROMOVIDOS

ESC. LIPANGUE 3 61 1 204% 45 91% 49
LICEO CACIQUE COLIN

SANTA BARBARA 12 3,31% 13 3,59% 3,37 93,09% 362
MANUEL SEGOVIA 0 0,00% 123 9,56% 1,63 90,43% 1286
POLONIA GUTIERREZ 49 6,25 57 7,27% 726 93,10% 783
REPUBLICA DE POLONIA 19 2,40% 43 5,32% 770 95% 814
SANTA ROSA 18 12,50% 10 6,94% 136 94,44% 144
SANTA SARA 14 9,30% 3 2,01% 146 97,98% 149
EL LUCERO 7 4,50% 6 4,50% 130 91,00% 143
SOL DE SEPTIEMBRE 1 0,40% 8 3,55% 217 99,44% 225
COMPLEJO EDUCACIONAL 81 11,30% 85 11,90% 628 88,10% 727
ANEXO BATUCO

TOTAL 4682




RESULTADOS SIMCE ANO 2002
COMUNA DE LAMPA

SIMCE SIMCE GRUPO
2002 1997 SOC.-ECON.

ESTABLECIMIENTOS PROMEDIO ]MAT. CAST. MAT. CAST. MAT. CAST.
ESCUELA F-369 214 209 219 -16 13 -23 -14
SAN SEBASTIAN 215 211 219 -3 -11 -21 -14
REPUBLICA DE POLONIA E-370 216 219 212 25 24 -13 -21
SANTA BARBARA F-367 217 218 215 -38 ~17 -14 -18
JONATHAN 221 223 218 -53 -52 -9 ~14
SOL DE SEPTIEMBRE G-374 225 232 217 -2 38 2 -12
LICEQ CACIQUE COLIN 232 234 230 -4 -25 2 -3
SANTA ROSA F-371 235 236 233 26 9 4 1
MANUEL SEGOVIA M. E-368 251 242 260 -3 20 10 28




RENDIMIENTO PRUEBA APTITUD ACADEMICA

-

ANO VERBAL MAT. H.X G. BIOL. C. SOC. FISICA QUIMICA MAT.
1997 385 334 382 409,2 436,3 386,3
1989 401,6 351,4 393,7 86,8 407,7 393,6
1990 406,5 378,6 413,3 456 402,5 394,8
1991 403,5 395,1 398 443,5 461 456,4
1992 430,9 392,5 406,5 425,5 487,4 406,2
1993 402,1 383,6 386,8 384,7 410,6 451 500 390,2
1994 368,5 399,8 394,4 369 399,9 483 377 435,8
1995 374 390 400 502,5 4048 481 416 426,3
1996 380 393 386 419 394 465 453 470

1997 379 387 364 421 324 406

1998 407,9 359,1 367,4 481,8 395,7 388,5 434 363,3
1999 358 380 377 425 384 461 432 417

2000 355,8 363,2 369,6 443,7 395,3 327 412,5 380,9
2001 381 371,1 377,9 471 422 341 435,4
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o DOTACION DOCENTE ANO 2003 Y PROYECCION ANO 2004

et COMUNA DE LAMPA

AR 2003 S PROYECGION ANO 2004 _

Ejercicio de los Docentes ﬁ.oq |_Total Docentes »:.:_mam Docentes a contrata _., |.q|o§_

iugar de Dessmpefio, Funcion N° N N° ]Horas titulares N° Horas a contrata o Total Horas

y Nivel Educacional Doc. |Horas [Doc. [JEC /{No JEC {Total |Doc. {JEC No JEC |Total Doc. JEC No JEC |[Total
Departamento de Educacion 4| 176 3 132 132 1 44 44 4 176 176
Funcién Directiva 18| 708] 15| 530 4} 604 3 104 104 18| 708 708
Funcién Técnica Pedagégica 31| 733| 17| 405 54| 459 14| 274 274 31| 733 733
Educ.Parv.{1°Nivel Transicion) 4| 122 2 60 60 2 62 62 4 122 122
Educ.Parv.(2°Nivel Transicién) 19 1078| 15 950| 950 4 128 128 19 1078 1078
Educacién Gral. Basica 166| 5023| 86| 2278 432| 2710 80| 2313 2313} 166 5023 5023
Educ.Gral.Basica Adultos 9 90| 4 40 40 5 50 50 9 90 90
Educ.Diferencial Especial 12} 360 5 120 30| 150 7] 210 210 12 270 90 360
Educ.Media HC/TP 43; 998( 21| 578 578 22| 420 420 43, 998 998
Educ.Media Adultos 25{ 325 6 60 60 19 2656 265 25 325 325

TOTAL 331} 9613| 174] 3911] 1832] 5743] 157] 3321 549] 3870|/ 331}07732 1881 9613




3

€

DOTACION COMUNAL NO DOCENTE

ANO 2000 ANO 2001 ANO 2002 ANO 2003

ACTIVIDAD FUNCIONARIOS |HORAS FUNCIONARIOS |HORAS  JFUNCIONARIOS |HORAS JFUNCIONARIOS |HORAS
SECRETARIAS 10 440 11 484 12 528 12 528
TECNICOS PARVUL. 16 704 19 836 21 924 21 924
AUXILIAR 29 1276 30 1320 34 1496 36 1584
IENCARGADO BIBLIOT. 2 88 4 176 7 308 7 308
INSPECTORES 13 572 16 704 23 1012 25 1100
VIGILANTES 6 264 6 264 7 308 7 308
IPAROLERO 1 44 1 44 1 44 1 44

TOTAL 77 3388 87 3828 105 4620 109 4796

En el periodo comprendido entre los afios 2000 a 2003 la dotacidn de funcionarios no/docente ha experimentado un
aumento de 32 personas (41.55 %) incrementandose un total de 1408 horas contratadas ( 41/5 %). Esta significativa variacion histérica se

explica por el proceso de readecuamiento del recurso humano de todos los establecimientos educacionales que han ingresado a régimen de
funcionamiente con Jornada Escolar Completa.
El Personal no Docente tiende a permanecer en un solo establecimiento registrandose una rotacion de 1.83%. Asimis-
mo es destacable el bajo ausentismo lahoral { 6% en el afio 2002 ).
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LICENCIAS MEDICAS

ESTABLECIMIENTOS ANO 2000 ANO 2001 ANO 2002 ANO 2003 A JULIO
NUMERO {NUMERO| NUMERO |[NUMERO| NUMERO | NUMERO| NUMERO | NUMERO
LICENCIAS| Dfas |[LICENCIAS| DiAS |LICENCIAS| DfAS |LICENCIAS| DIAS
ESCUELA N°320 0 0 0 0 1 2 2 7
ESCUELA N°361 il 116 30 263 36 374 34 389
ESCUELA N°367 28 288 18 263 20 166 13 197
ESCUELA N°368 38 475 51 557 21 250 64 776
ESCUELA N°369 18 63 22 302 45 581 36 690
ESCUELA N°370 30 484 12 29 35 338 22 362
ESCUELA N°371 22 184 12 319 17 190 7 113
ESCUELA N°372 4 27 35 512 15 263 24 468
ESCUELA N°373 7 39 21 151 27 431 13 68
ESCUELA N°374 29 643 2 9 78 8 22 242
COMPLEJO EDUCACIONAL 94 617 42 229 69 585 55 583
TOTAL 281 2.936 245 2.936 361 3.188 292 3.895
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V.- POSTULACION A
PRESUPUESTO

PADEM 2004

* Programas de accion

* Fichas de postulacion



AREA GESTION Y ORGANIZACION

OBJETIVO N° 1: Optimizar y regular el buen funcionamiento de los estamentos
al interior de los Establecimientos Educacionales.
METAS: Evaluacién anuai de Reglamento interno de (vida escolar)
en el 100% de los Establecimientos Educacionales.
MESES
ACTIVIDADES O|N|DIEIFIM|{AIM|J|[J]|A]| S |OIN

Act. N? 1; Planificar y programar
reunidn para evaluar Reglamento
Interno.

Act. N°® 2: Evaluar responsabilidad
de funcionamiento de cada esta-
mento.

Act. N° 3. Modificar para una

mayor eficacia el Reglamento X
Interno de vida escolar.

Act. N 4: Dar a conocer a todos

los estamentos las modificaciones X

Act. N° 5; Enviar copia de Regla-
mento Interno al Departamento d
Educacién de vida Escolar

Coordinacion : Directorande Educacién

Ejecucidny . 11 Directores de Unidades Educativas

TOTAL $ O
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JBJETIVO N° 2: Aumentar el porcentaje de asistencia de los alumnos
a un 90% como minimo en Promedio Comunal.
AETAS Ejecutar un Programa de mejoramiento de asistencia
en el 100% de los Establecimientos Educacionales.
MESES
ACTIVIDADES OINIDIEIFIM|IAIM|J|JI|{A|S|OINI|D
\ct. N° 1; Sensibilizar a la Comunidad X
Escolar.
\ct. N° 2: Elaborar programa de mejora- X

niento de asistencia.

\ct. N° 3: Ejecutar programa.

\ct. N° 4: Evaluar en forma semestral
rograma de mejoramiento de asistencia

\¢t. N° 5 : Premiar al término del afio

scolar a Escuelas con mejor asistencia
en relacion a la asistencia promedio del
10 anterior)

RESPONSABLES

COSTOS

>oordinacion :  Directora de Educacion

Jefe de Subvenciony Estadistica

jecucion 1 Directores de Unidades Educativas

Inspectores Generales

$0
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OBJETIVO N° 3: Realizar evaluacion de Proyecto Pedagoégico de Jornada
Escolar Completa en el 100% de los Establecimientos
Educacionales con JEC.
METAS Lograr modificar estrategias, actividades o distribucion
horaria de acuerdo a necesidades de la Unidad en todos
los Establecimientos Educacionales.
MESES
ACTIVIDADES OINIDIE|[FIM[A[M|]J[J[A|SIOINTD
Act. N° 1: Programar reunion de X X
Evaluacion JEC
Act. N° 2: Formar equipos de trabajo X X
con diferentes estamentos
Act. N° 3: Evaluar Proyecto JEC X X
Act. N° 4: Modificar proyecto JEC de X X
acuerdo a necesidad de la Escuela.
Act. N° 5. Enviar informe por escrito X X X
al Departamento de Educacién
Act. N° 6 : Dar cuenta ptiblica de X
evaluacién de Proyecto Pedagégico
RESPONSABLES COSTOS

Coordinaciond! Directora de Educacion
Jefe Tecnico Comunal

TOTAL $ ©

Ejecucion . 11 Directores de Unidades Educativas
Jefes Técnicos de Unidades Educativas




OBJETIVO N° 04:

o
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Realizar Consejos Técnicos de Evaluacion para analizar

logros alcanzados y trabajar en planes remediales
inmediatos.

3

META Evaluar en forma semestral los logros alcanzados en los
diferentes subsectores en el 100% de los Establecimientos
Educacionales.
MESES
ACTIVIDADES OIN|IDIE|F| M|A|IM{J{J]A|S|O{N|D

Act. N° 1; Programar y planificar
Consejo de Evaluacion

Act. N° 2: Analizar logros
alcanzados

Act. N° 3. Elaborar planes
remediales

Act. N° 4: Ejecutar Planes y Programas]
remediales

Act. N° &5 : Evaluar logros X X
alcanzados
RESPONSABLES COSTOS
Coordinacion : Directora.de Educacion
Jefe Técnico Comunal TOTALS$ O

Ejecucion), : 11 Directores y Jefes Técnicos de

Unidades Educativas




OBJETIVON®°S5 : Elaborar Reglamento Interno de Evaluacion
META . Modificar Reglamento Interno de Evaluacion en el 100% de los Establecimientos
Educacionales.
MESES
ACTIVIDADES OIN|IDIE{F|{M[AIM|JJJTAISIOIN
Act. N° 1: Programar reunién de X
Evaluacién

Act. N°® 2: Analizar y modificar
Reglamento de Evaluacion, segun X |X
los plazos estipulados por ia ley.

Act. N° 3. Dar a conocer a padres X

y apoderados Reglamento de eva-

luacion

Act. N° 4: Entregar copia de XuprX

Reglamento de Evaluacién al
Departamento de Educacion.

RESPONSABLES COSTOS
Coordinacion : Directora de Educacion
Jefe Tecnhico Comunal TOTAL $ 0
Ejecucion €: 14 Directores y Jefes Técnicos de

Unidades Educativas
EGE de cada Establecimiento Educacional
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OBJETIVON°6 : Bajar los indices de repitencia y desercion escolar a nivel Comunal

META : Disminuir los indices de repitencia y desercion escolar en el 100% de los
Establecimientos Educacionales.

MESES
ACTIVIDADES O|N|D|E|FIMIAIM] JJ|A|S|O|N|D

Act. N° 1. Elaborar plan de X
mejoramiento con la comunidad

Act. N° 2: Ejecutar plan en
forma semestral X X

Act. N° 3: Evaluar plan de X
forma semestrail.

Act. N° 4. Entregar al Depto. de XX
Educacién informe por escrito de
logros alcanzados en forma
semestral

RESPONSABLES COSTOS

Coordinacién : Directora de Educacion
Jefé Téenico Comunal TOTAL$ 0

Ejecuciébn 1\ 11 Directores y Jefes Técnicos de
Unidades Educativas
EGE de cada Establecimiento Educacional
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OBJETIVO N° 7: Ejecutar plan de mejoramiento de proyecto Gestion

Institucional.
METAS: Integrar al 100% de los Establecimientos Educacionales en

la apficacién de guia de autoevaluacién marcha blanca

afio 2003.

MESES
ACTIVIDADES ONDEFMAMJJASOND

Act. N° 1: Sensibilizar a X

Unidades Educativas

Act. N° 2: Transferir perfec-
cionamiento a Equipos de X
Gestion.

Act. N° 3: Aplicar Guia de X
Autoevaluacion

Act. N® 4: Eiaborar plan X
de mejoramiento

Act. N° 5: Ejecutar plan XIX| X[ X|X|X
de mejoramiento.

RESPONSABLES COSTOS
Coordinacién™s, Directora de Educacién
Jefe Teécnico Comunal TOTAL $ 0
Ejecucion % 11 Directores y Jefes Técnicos de

Unidades Educativas
EGE de cada Establecimiento
Educacional




OBJETIVO N° 8:

METAS:

00000063

Mejorar las politicas de incentivo de la Corporacién hacia
alumnos (as) de la Comuna.

Estimulo a alumnos (as) destacados en el 100% de los Establecimientos
Educacionales en rendimiento y asistencia escolar.

ACTIVIDADES

Act. N° 1: Elaborar regla-
mento de incentivo.,

Act. N° 2: Implementar y
efectuar incentivo.

Act. N° 3; Reconocer
alumnos destacados en
las 11 unidades educativas

Act. N° 4: Realizar viaje
de Estudio

RESPONSABLES COSTOS

Coordinacion : Directora de Educacion

Ejecucibn : Dirgetores de Unidades Educativas
Directores deylUnidades Educativas
Coordinador Comuna! Extraescolar
Jefe de Subvencién y Estadisticas

TOTAL $ 1.500.000




)BJETIVO N° 9:
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Mejorar las politicas de incentivo de la Corporacion hacia alumnos (as)
de la Comuna.

IETAS: Estimulo a docentes destacados por sus pares en el 100% de los
Establecimientos Educacionales.
MESES
ACTIVIDADES O|N|D|E|F|M|A|MIJ|J]|]A|S|O|N]D

ct. N° 1: Difundir informacion

ct. N° 2: Unificar criterios
e seleccion

Gt N® 3: Seleccionar docen-
> de Unidad Educativa

\ct. N® 4: Realizar viaje
ecreativo cultural en lugar
or determinar.

RESPONSABLES

COSTOS

;oordinacién : Directora de Educacion

TOTAL $ 1.500.000

Jjecucion  : Directores de Unidades Educativas

i
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OBJETIVO N° 10:

METAS:

)
o
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Seleccionar indicadores para la confeccion de pautas de

supervision al Aula a nivelt Comunal

Visitar el 100% de los Establecimientos Educacionales
y aplicar pauta de evaluacion con €l fin de mejorar

areas deficitarias.

ACTIVIDADES

—

MESES
A

Ml J

Act. N° 1: Conformar equipo
de trabajo a nivel Comunal.

Act. N° 2: Seleccionar Indica-
dores por area del proceso
Educativo.

Act. N° 3: Elaborar pauta de
Supervision

Act. N° 4: Visitar a todos los
Establecimientos Educa-
cionales.

Act. N° 5: Aplicar pauta de
Supervision.

Act. N9 Analizar resultados
de aplicacioén de pauta de
evaluacion.

Act. N°7 i Elaborar y aplicar
planes remediales

RESPONSABLES

COSTOS

Coordinacion : Directora de Educacién

Ejecucion . Equipo de trabajo
del Depto. De Educaciéon

TOTAL $ 500.000

D
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AREA PEDAGOGICA CURRICULAR

OBJETIVO N° 1: Aumentar rendimiento escolar en los subsectores de Lenguaje
y Comunicacién Educacion Matermatica.

METAS: Mejorar logros en lecto-escritura y pensamiento 16gico
matematico en un 80% come minimo en cada Subsectorén el
nivel Basico y Medio.

MESES

ACTIVIDADES OIN|ID|E|FIM]J]A{M| 4| L|IA[S|[O|N

Act. N° 1. Conformar equipos de X
trabajo por nivel o asignatura

Act. N° 2: Realizar pruebas
niveles. X

Act. N° 3: Ejecutar pruebas X
niveles.

Act. N° 4: Elaborar planes X
remediales

Act. N° 5. Aplicar planes XiX|X|X
remedizales

Act. N° 6: Evaluar logros X|X|{X]X
alcanzados.

Coordinacion : Directora de Educacion
Jefe Técnico Comunal

Ejecucion : 11 Directores de Unidades Educativas
Jefes Técnicos de Unidades Educativas
Grupo EGE de cada Escuela TOTALS O
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OBJETIVO N° 2: Elaborar y aplicar instrumentos evaluativos eficaces y
auténticos a nivel Comunal.

METAS Incorporar en un 100% los grados de dificultad : Basico,
Media y avanzado en los diferentes instrumentos
evaluativos aplicados a los subsectores de Lenguaje y
Comunicacion, Educacion Matematica en los niveles

Basico y Medio.
MESES
ACTIVIDADES OIN|(D|E(FIM|IAIM|J|[J]|A|S{O|N|D
Act. N° 1: Sensibilizar a profesores X
de aula.
Act. N° 2: Conformar equipos de X
Trabajo

Act. N° 3. Elaborar instrumentos
evaluativos incorporando grados XX XXX X XXX
de dificultad Basico, Medio y Avanzado

Act. N° 4. Aplicar instrumentos en los XIX|IX| XXX X|X]|X
subsectores de lenguaje y Educacion
Matematica
Act. N° 5 : Evaluar aplicacion X X
de grados de dificultad

RESPONSABLES COSTOS

Coordinacion : Directora de Educacion
Jefe Técnico Comunal

Ejecucion ), : 411 Directores de Unidades Educativas $ 500.000.-
Jefes Técnicos de Unidades Educativas
Grupo EGE de cada Escuela

TOTAL $ 500.000.-
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OBJETIVO N° 3: Mejorar practicas Pedagégicas en el ambito de metodologias, rol del
profesor y evaluacién de los aprendizaje.

METAS : Participacién activa de profesores en talleres de autoperfeccionamiento
en el 100% de los Establecimientos Educacionales.

ACTIVIDADES O| N
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Act. N° 1: Diagnésticar necesidad X
en cada Unidad Educativa.

Act. N° 2: Seleccionar necesidades X
de acuerdo a realidad de la Escuela

Act. N° 3: Ejecutar autoperfeccio- X XX X|X]| X [X]|Xx
miento

Act. N° 4: Transferir al aula lo
aprendido en talleres practicos de XTI X | X}|X|X| X |X{Xx

Act. N° &: Evaluar logros alcanzados X X
a través de aplicacion de encuestas a
profesores, alumnos y apoderados

"RESPONSABLES COSTOS

Coordinacién : Directora de Educacion
Jefe Técnico Comunal
TOTAL $ 500.060

Ejecucion . 11 Directores de Unidades Educativas
Jefes Técnicos de binidades Educativas
Grupo EGE de cada Escuela
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OBJETIVO N° 04: Realizar planificaciones coherentes al plan de estudio de
cada nivel.
META Pianificar en forma semanal o quincenal en el 100% de los
subsectores de acuerdo a los gjes tematicos de cada nivel.
MESES
ACTIVIDADES OIN|DIE/IFIMJAIM{JIJ]A|S|O|N|D

Act. N° 1: Analisis de programas de
Estudio.

Act. N° 2: Planificar en forma semanal
0 guincenal.

Act. N° 3: Modificar actividades y estrate-
gias de acuerdo a logros alcanzados

Act. N° 4: Visacidén de planificacion en
forma permanente por parie del Jefe
Técnico

Act. N°5 : Entregar informe por escrito X X
de logros alcanzados en forma seméstral
RESPONSABLES COSTOS
Coordinacién : Directorade Educacion
Jefe Tégnico Comunal TOTAL $ 0

Ejecucidon <« 11/Directores y Jefes Técnicos de

Unidades Educativas




OBJETIVO N ° 5 : Evaluar el alcance de logros de los alumnos (as) en todos los Annnba
niveles y modalidades en forma aleatoria. U pbu.

META . Aplicar Pruebas aleatorias en los Subsectores de Lenguaje vy
Educacidén matematica al 100% de los Establecimientos Educacionales.

MESES
ACTIVIDADES O|IN|ID|IEIFIM|AIM|J|JIA|S|OINI|D
Act. N° 1: Formar equipos de X
trabajo.
Act. N° 2: Recopilar instrumentos X X[ X[ X]|XIX][%]|X|X]X
de evaluacion.
Act. N° 3: Elaborar pruebas X XX XIX[X{ X X{X{X
aleatorias.
Act. N° 4: Aplicar Pruebas X X
Act. N°5 : Dar resultados v
aplicar planes remediales. X X X [X | X | X |X
Act. N°6 : Entregar informe por
escrito de logros alcanzados X
RESPONSABLES COSTOS
Coordinacién : Diréctora de Educacion
Jefe Técnico,Comunal $ 1.000.000.-

Ejecucion, 1 Directores y Jefes Técnicos de
Unidades Educativas
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OBJETIVON° 6 : Mejorar la implementaci{on de talleres electivos y de profundizacion
de acuerdo a necesidades reales de las escuelas.

META : Planificar y evaluar logros alcanzados al término de cada Semestre en cada
uno de los Talleres impartidos por las Unidades Educativas.

MESES
ACTIVIDADES O|N|DI/E[FIM|AIM|J|J|A|S[O|N|D

Act. N® 1: Planificar proyectos
correspondientes a talleres X

Act. N° 2: Registrar actividades XXX | X|IXIX{XIX|X]{X
en forma permanente.

Act. N° 3: Evaluar en forma
Semestral. X X

Act. N° 4: Modificar actividades
estratégicas de acuerdo a resul- X X
tados obtenidos.

Act. N° 5: Entregar informe X
escrito de evaluacion de talleres
al Depto. De Educacién

RESPONSABLES COSTOS

Coordinacion /; Directora de Educacion
Jefer Teécnico Comunal TOTAL $ 0

Ejecucion  : 11 Directores y Jefes Técnicos de
Unidades Educativas
EGE de cada Establecimiento Educacional
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OBJETIVON° 7: Planificar Plan de Accién Comunal en las areas de Gestion
Institucional Practicas Pedagdgicas, Integracion de ia
Comunidad y Extraescolar.

METAS: Participacion activa del 100% de la Comunidad escolar en la
elaboracién de planes de accion 2004

MESES

ACTIVIDADES OIN|DJE|F{M!IAIM|J|J|A|S|O|N|D

Act. N® 1: Planificar y progra- X
mas encuentro pedagogico

Act. N° 2: Formar comisiones
de grupos gestores. X

Act. N° 3: Ejecutar Encuentro X
Pedagogico 2004.

Act. N° 4: Elaborar planes de X
accion de acuerdo a la evalua-
cién del afo anterior

Act. N° 5: Ejecutar planes XXX XXX X|X
de accion

Act. N° 6: Evaluar planes X
de accidn

RESPONSABLES COSTOS

Coordinacion : Departamento de Educacion
$ 2.500.000

Ejecucidon : Equipo gestor por aréas
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OBJETIVO N° 8: Ejecutar Proyecto de Integracion

METAS: Lograr desarrollar en los alumnos condiciones de vida semejante a sus
pares con la finalidad que estos alumnos se incorporen adecuadamente a
su entorno, a lo menos en el 70% de los Establecimientos Educacionales

MESES
ACTIVIDADES OIN(DIE|FIM| A[M|[|J|]JIJ]|]A|{S|]O|N]|D

Act. N° 1: Sensibilizar a
la comunidad escolar X X | X

Act. N° 2: Ejecutar pro-
yecto de Integracién X (X X X X X (X [X

Act. N° 3: Evaluar ejecu-
cién de proyecto en forma X XX (X X | X X |X
permanente

Act. N°4. Entregar informe X X
por escritc en forma se-
mestral de logros alcanzados

RESPONSABLES COSTOS

Coordinacion : Directora de Educacién
Jefe Técnico Comunal

Ejecucion : Coordinador,Comunal de Proyecto
Integracién
07 Directores de Establecimientos
Educacionaies

TOTAL $ 4.700.000
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OBJETIVO N° 9: Supervisar ejecucion de planes de accidn en todas las areas del proceso
Educativo.
METAS: Visitar, a lo menos una vez al mes cada Establecimiento Educacional

para fortalecer aquellas areas deficitarias.

MESES
ACTIVIDADES O[NIDJIEJF|MIA|M|J|J|A]|]S|O[N]|D

Act. N° 1: Visitar Estable-
cimientos Educacionales X X X | X | X X X

Act. N° 2: Evaluar ejecucion
de planes de accién X X X A4X X X)X

Act. N° 3: Dar sugerencias deg X X X X ]| X| X1 X
mejoramiento.

Act. N° 4: Elaborar informe X
final de visitas a terreno

RESPONSABLES COSTOS

Coordinacion : Directora de Educacién
Jefe Técnico Comunal TOTAL$O

Coordinacién : Jefe de Subvencién y Estadisticas
Coordinador Comunal de Extraescolar y Cuitura

Ejecuciéon Departamento de Educaciéon
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OBJETIVO N° 10: Fortalecer el area de curriculum, evaluacién y orientacion con
recursos que faciliten la elaboracion de material para talleres
de autoperfeccionamiento y confeccidn de instrumentos
evaluativos.

META : Construccion y entrega de materiales de apoyo al 100% de los
Establecimientos Educacionales.

MESES

ACTIVIDADES OIN|D|E|F{M|A|M{J|J]JA|S|O|N|D
Act. N° 1: Cotizar precio X
fotocopiadora con impresora
Act. N° 2: Comprar fotocopiadora
con impresora X
Act. N° 3: Elaborar material de XX | X4 X XX | X]|X]|X
apoyo.
Act. N° 4; Entregar materiales X|XIX| X X]| X XX|X
de apoyo.

RESPONSABLES COSTOS
Coordinacién : Directora de Educacion
TOTAL $ 650.000

Ejecucibn : Jefe Tecnico Comunal




AREA FAMILIA Y/O COMUNIDAD - - JUU 0786

OBJETIVO N° 1: Optimizar gestion en el ambito integracion de la famiiia
y/o comunidad.
METAS: Mejorar los niveles de participacion de padres, madres y apoderados
en el 100 % de los Establecimientos Educacionales.
MESES
ACTIVIDADES O|N|IDIE{FIMA|MIJ|J]|A[S|O|N| D

Act. N° 1. Programar reunion X
de CEPA Comunal con asesores

Act. N° 2: Profesores de Escuelas.

Act. N° 3: Realizar plan de X1 X
trabajo 2004

Interno

Act. N° 4: Ejecutar plan de trabajo

Act. N° 5: Evaluar plan de
trabajo.

RESPONSABLES COSTOS
Coordinacion > Directora de Educacion
$0
Ejecucion : CEPA COMUNAL

Coordinador Asesor de Padres
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OBJETIVO N° 2: Fortalecer el Programa "Cuenta Conmigo"
METAS Integrar al 100% de los Establecimientos Educacionales
el Programa "Cuenta Conmigo”
MESES
ACTIVIDADES OINID|[E|F{M|[A|M]|J]J|A|S|{O]|N

Act. N° 1: Sensibilizar a padres y
apoderados

Act. N° 2: Fortalecer Programa
"Cuenta Conmigo" en reuniones de
subcentro”

Act. N° 3: Modificar estrategias
de acuerdo a alcance de Iogros

Act. N° 4: Evaluar plan de trabajo

RESPONSABLES

COSTOS

Coordinacion : Directora de Educacion $ 500.000.-

Jefe de Subvencion y Estadistica

Ejecucién _am, CEPA Comunal

Profesores Asesores de Padres
Directivade Sub-Centros

TOTAL $ 500.000
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OBJETIVO N° 3: Realizar Encuentro Comunal de Padres, Madres y Apoderados.

METAS : Analizar documento de politica de participacion de padres, madres y
apoderados en el Sistema Educativo con el 100% de los Directores
de Sub-centro de los Establecimientos Educacionales.

MESES

ACTIVIDADES O/NIDIE[|F|M|A|M]|]JIJ|JI]A|S|O|N|D
Act. N° 1: Sensibilizar a padres y X
apoderados
Act. N° 2: Fortalecer Programa XX X X%{X| X|X]|X{X|X
"Cuenta Conmigo" en reuniones de
subcentro”
Act. N° 3: Modificar estrategias X1 X XPXI X | X|X|X]X
de acuerdo a alcance de logros
Act. N° 4: Evaluar plan de trabajo X

RESPONSABLES COSTOS

Coordinacion : Directora de Edugacion $ 500.000.-

Ejecucién : CEPA Comunal
Profesores Asesores de Padres
TOTAL $ 500.000




AREA EXTRAESCOLAR Y CULTURA
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OBJETIVO N°1 : FOMENTAR LA PRACTICA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS

Y CULTURALES.

METAS: Desarrollar diferentes actividades deportivas, recreativas y culturales a nivel comunal,
con la participacién del 100% de los Establecimientos Educacionales.

ensefanza media

MESES

ACTIVIDADES O|N{D|E|F AIMIJ|JITA[S]{OIN
Act.N°1: Organizacién de eventos X
a realizar durante todo el afio.
Act. N°2: Realizar eventos deportivos X IX I IX |IX [X (X |x
(atletismo, fiitbo!, basquetbol, voleibol, Tenis
de mesa, Baby Futbol y Coreografia.
Act.N°3: Realizar eventos culturales (cueca, XX [ X X|XIX] X]| X
teatro, conciertos, festival de la voz, pintura,
poesia, literatura y conocimiento.
Act.N°4: Realizar encuentros recreativos en
parvulos, 1° ciclo basico, 2° ciclo basicoy X X | X| XX | X[x [X

Act.N°5: Evaluacién de todas ias X
actividades realizadas
RESPONSABLES COSTOS
COORDINACION < COORDINADOR EXTRAESCOLAR COMUNAL $ 2.000.000
EJECUCION : COORDINADORES EXTRAESCOLARES DE $ 2.000.000
CADA UNIDAD EDUCATIVA
$ 1.000.000

TOTAL 5.000.000
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OBJETIVO N°2: FOMENTAR EL ARTE Y LA CULTURA EN LOS

ESTUDIANTES DE LA COMUNA
METAS Realizar el 4to Encuentro Comunal de Arte y Cultura

Estudiantil, con la participacion del 100% de los

Establecimientos Educacionaies.

MESES
ACTIVIDADES O[N|DIE|FIMIAIM|J|{J|IAISIO{N|D
Act.N°1:Organizacion y Planificacion del X XX
Evento.
Act. N°2:Difusion del Evento X1 X
Act. N°3: Realizacion del 4to Encuentro X
Comunal de Arte y Cultura Estudiantil.
Act. N°4: Evaluacion del Evento X
RESPONSABLES COSTOS

COORDINACION ;: COORDINADOR EXTRAESCOLAR COMUNAL

$ 100.000

EJECUCION ¢ COORDINADORES EXTRAESCOLARES DE CADA

UNIDAD EDUCATIVA

$ 900.000

TOTAL: $ 1.000.000
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BJETIVO N°3 : INCENTIVAR LA EXPRESION ARTISTICA EN LOS ESTUDIANTES DE NUESTRA
COMUNA.

[ETAS: Realizar el 3° Festival de la Voz Escolar, con la participacion del 100%
de los Establecimientos Educacionales.

MESES
ACTIVIDADES O|IN|D|E|F| M|A|M{J}]J|A]S|OIN|D
ct.N°1: Organizacion y X X
!aniﬁcacién del evento
ct. N°2: Difusién del evento.
X| X1"X | X
ct.N°3: Realizacion del 3° X1 X
-estival de la voz escolar
ci.N°4: Evaiuacidon del evento.
X
RESPONSABLES COSTOS
OORDINACION : COORDINADOR EXTRAESGOLAR $ 300.000
COMUNAL
JECUCION : COORDINADORESREXTRAESCOLARES $ 900.000
DE CADA UNIDAD EDUCATIVA
TOTAL : $ 1.200.000
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OBJETIVO N°4 DAR CONTINUIDAD AL PROCESO DE FORMACION DEPORTIVA INSTALADO EN

LAS UNIDADES EDUCATIVAS.
METAS: Dotar de monitores e implementacion para reaiizar 4 talieres deportivos de libre eleccion
como una directriz educativa a nivel comunal en el 100% de los Establecimientos
Educacionales.
MESES
ACTIVIDADES O[N|ID|EJFIM|AIM|J]| J|A|[S|[O|N]|D

Act.N°1: Diagnosticar la situacion actualdelos X [X | X
talleres de fibre eleccion en cada unidad Edu-
cativa en JEC.

Act. N°2: Insertar al proyecto JEC, los cuatro X X
deportivos en las Escuelas sin JEC

Act.N°3: Contratacidn de monitores XX
Deportivos en las Escuelas sin JEC

Aci.N°4: Capacitar a profesores y monitores
en formacion deportiva en ; Futbol, voleibol, X X
basquetbol y Tenis de Mesa

Act. N°5 : Cotizacion y compra de material de- X |X
portivo para realizar estos talleres

Act. N% . Ejecucion de estos talleres en cada X |X XEX | X | X[ XX X | X
una de las escuelas.

Act. N°7 : Evaluacién de los talleres X X
RESPONSABLES COSTOS
COORDINACION  COORDINADOR EXTRAESCOLAR COMUNAL $ 2.000.000
EJECUCION HCOORDINADORES EXTRAESCOLARES DE CADA $ 500.000
UNIDAD EDUCATIVA
$ 3.000.000
TOTAL : 5.500.000




Gorodoss

OBJETIVO N°S5: Fortalecer los Talleres de libre eleccion a nivel Comunal

METAS : Dotar de implementacion para realizar los Talleres artisticos
Culturales de libre eieccion a nivel Comunal en el 100% de
los Establecimientos Educacionales.

MESES

ACTIVIDADES O|[N|IDJIE|FIM|A|M|J|J]A|]S|]O|N

Act.N°1: Diagnoésticar la situacion X X X
de los talleres de libre eleccidon en
en cada Unidad Educativa en JEC.

Act. N°2: Cotizacion y compra X! Xx
del material para los talleres artis-
ticos culturales

Act. N°3: Ejecucién de los taileres X% |x X [X |[X ix |X X |x
en cada una de las Unidades
Educativas.

Act. N°4: Evaluacion de los
Talleres con su respectiva implemen-
tacién.

RESPONSABLES COSTOS

COORDINACION : COORDINADOR EXTRAESCOLAR COMUNAL
[TOoTAL:  $3.000.000

EJECUCION : COORDINADORES EXTRAESCOLARES DE CADA
UNIDAD EDUCATIVA




AREA INFRAESTRUCTURA E IMPLEMENTACION) (11 ;0 0§ 4

OBJETIVO N° 1: Intervenir funcionamiento de Sistema Eléctrico de todos ios
Establecimientos Educacionales.

METAS: Efectuar mantencidn y reparacion del Sistema eléctrico en el
100% de los Establecimientos Educacionales.

MESES

ACTIVIDADES OIN|ID|EJFIMIA M|J]|]J|A|S|OIN|D

Act. N° 1: Evaluacion del estado X
del sistema eléctrico.

Act. N° 2: Cotizar y ejecutar
mantencién o reparacion de cada X | X [X [X [XXNX 4X (X X [X |[X [X
Establecimiento.

Act. N° 3: Informe semestral X X
sobre funcionamiento del sistema
eléctrico.

RESPONSABLES COSTOS

Coordinacion : Directora de Educacion

Ejecucién : 11 Directores de Unidades Educativas

TOTAL § 10.000.000.-
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BJETIVO N° 2: Readecuar mobiliario Escolar segiin necesidad del servicic
Educativo.
ETAS Comprar y reparar mobiliario escolar en el 100% de los
Establecimientos Educacionales.
MESES
ACTIVIDADES O|N|IDIE|/FIM[A|M|J|J]|A{S|(|O|N|D

ct. N° 1: Cotizacion de mobiliario
Escolar.

ct. N° 2. Comprar mobiliario Escolar.

ct. N° 3: Reparar mobiliario Escolar.

ct. N° 4; Informar del estado del mobiliario
scolar en forma semestral al Depto. Educ.

RESPONSABLES

COSTOS

oordinacion ; Directora de Educacion

$ 2.000.000.-

jecucidon ;11 Directores de Unidades Educativas




OLLOG0ES

OBJETIVO N° 3: Mejorar los servicios higiénicos de Establecimientos .
Educacicnales

METAS : Reparar y mantener servicios higiénicos en el 100% de los
Establecimientos Educacionales.

MESES

ACTIVIDADES O|N|D|E|FIMAIM| J|JIA|S| O

Act. N° 1: Evaluar estado y X X
funcionamiento de servicios higiénicos

Act. N° 2: Ejecutar obras de X
reparacion

Act. N° 3: Evaluar funcionamiento
de servicios higiénicos en forma X
semestral

Act. N° 4: Informar por escrito al Depto. X
de Educacion funcionamiento de
servicios higiénicos en forma semestral

RESPONSABLES COSTOS

Coordinacion : Directora de.Educacion
Jefe TécnicoComunal
TOTAL $ 10.000.000

Ejecucién : 11 Directores de Unidades Educativas
Jefes Tecnicos de Unidades Educativas




OBJETIVO N° 04: Instalar y reparar cierres perimetrales.

META : Instalar y reparar cierres perimetrales en un 55% de
los Establecimientos Educacionales.

MESES

ACTIVIDADES OINID|IE|FIM|A|IM| J|J|A[|S

Act. N° 1. Diagnésticar necesidades X

Act. N° 2: Cotizar reparacion de X1 X
cierres perimetrales

Act. N® 3: Cotizar instalacion de X4 X
cierres perimetrales

Act. N° 4: Instalar y reparar cierres XX | XX X|X}|X
perimetrales

RESPONSABLES COSTOS

Coordinacion : Directora de Educacion
$ 10.000.000

Ejecucién : 11 Directores de Unidades Educativas




OBJETIVO N ° 5 : Reposicion e implementacion de infraestructura deportiva en
cada una de las Unidades Educativas. nan

META . Dotar de eguipamiento e infraestructura deportiva, en el 100% de los
Establecimientos Educacionales.

MESES
ACTIVIDADES O[NID/E[F|IM|]AM[U[J[A][STOIN]D

Act. N° 1: Diagnésticar la infraes- X [X [X
tructura existente en cada Unidad
Educativa.

Act. N° 2: Cotizar material y
equipamiento deportivo, de X X [X
acuerdo a necesidades

Act. N° 3: Reparar equipamiento XX
e infraestructura deportiva en cada
Unidad Educativa.

Act. N° 4: Construccién de super- XX
ficie para una multicancha en la
Esc. Santa Sara Ex G-372.

Act. N° 5 : Utilizacién de la in- X{X|[X]|X[X|X|X|X]|X
fraestructura y equipamiento

Deportivo.

Act. N°6 . Evaluacion y estado X X

de la infraestructura instalada.

RESPONSABLES COSTOS
Coordinacion : Coordinador Extraescolar Comunal $ 500.000
Coordinaci¢: Coordinadores Extraescolares de cada $ 3.000.000

Unidad Educativa.
TOTAL $ 3.500.000
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FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

CLASIFICACION

SUBTITULO iTEM ASIGNACION SUB-ASIGNACION

1.- CONCEPTO A PRESUPUESTAR: CONTINUACION
2- NOMBRE ORQUESTA SINFONICA ESCOLAR
COMUNAL

3.- SITUACION :

4.- DEPARTAMENTO: DIRECCION DE EDUCACION

5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION:
CONTINUAR CON COMPRA DE INSTRUMENTOS
MUSICALES Y TRABAJO CON ALUMNOS.

6.- MONTO ESTIMADO : 2.000.000.-

7.- CRONOGRAMA:

Actividad Enero | Febrero j(Marzo Abril Mayo Junio
Compra de X
instrumentos
Actividad Julic Agosto Sept. Octubre Nov. Dic.
8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

DEPARTAMENTO DE EDUCACION
LAMPA



FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

Qe 90080

CLASIFICACION

SUBTITULO

iTEM

ASIGNACION

SUB-ASIGNACION

1.-  CONCEPTO A PRESUPUESTAR: CONTINUIDAD

2.- NOMBRE: BANDA ESCOLAR COMUNAL

3.- SITUACION:

4.- DEPARTAMENTO: DIRECCION DE EDUCACION

5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Dar continuidad a este

proyecto que se ejecuta hace varios anos.

6.- MONTO ESTIMADO: $2.000.000.<
7.- CRONOGRAMA:
Actividad Enero | Febrero _(Marzo Abril Mayo Junio
Implementaciéon X
Actividad Jualio | Agosto Sept. Octubre Nov. Dic.
8.- NOMBRE Y FIRMA DEIL DIRECTOR DE LA UNIDAD

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

LAMPA
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FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

CLASIFICACION

SUBTITULO iTEM ASIGNACION sub.-ASIGNACION

CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE : “DESARROLLANDO EL PENSAMIENTO LOGICO”

3.- SITUACION:

4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA LICEO CACIQUE COLIN

5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Al comnsiderar las dificultades
que presentan nuestros alumnos en el subséctor, de Educacion
Matematica, aparece como un excelente) apoyo imetodolégico el
material concreto.

6.- MONTO ESTIMADO: $300.000.-

7.- CRONOGRAMA:

Actividad Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio

Compra materiales X

Implementacion X

Actividad Julio | Agosto Sept. Octubre Nov. Dic.

Evaluacion x <

8.-

NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

MARTANO MILLAQUEN QUIDEL
DIRECTOR ESC. EX F-361 LICEO CACIQUE COLIN
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FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

CLASIFICACION

SUBTITULO iTEM

ASIGNACION SUB-ASIGNACION

CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE “ELABORACION DE MATERIAL DIDACTICO CON
APODERADOS PARA NB1”

3.- SITUACION:

4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA LICEO CACIQUE COLIN

5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Niids y ninos.de NB1, se inician
en el proceso de lecto-escritura. Estos aprendizajes los adquieren
con mayor facilidad por medio del usode material concreto, po lo
que es preciso que este aprendiZaje se replique en sus casas, como
un refuerzo positivo que estimularael compromiso de la labor
educativa de los padres. Para esto se elaborari material concreto
para los subsectores de(Lenguaje y Comunicaciéon y Educacion
Matematica, con la guia del profesor y la participacién de los padres.

6.- MONTO ESTIMADO:$300:000.-

7.- CRONOGRAMA:

Actividad Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio

Compra material X

Implementacion X

Actividad Julio | Agosto | Sept. Octaubre | Nov. Dic.

Ejecncion X

Evaluacién X X

8.- NOMEBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

MARIANO MILLAQUEN QUIDEL
DIRECTOR ESCUELA EX F-361 LICEO CACIQUE COLIN
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FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

CLASIFICACION

SUBTITULO iTEM ASIGNACION SUB-ASIGNACION

1.- CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE : “ESPACIO TECNOLOGICO”

3.- SITUACION:

4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA LICEO CACIQUECOLIN

5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Para’una adecu#da transferencia,
por medio de la practica de los distintos aprendizajes, es necesario
contar con un recinto habilitado especialmente para la realizacion
del Taller. Se cuenta con los insdimos basicos.

6.- MONTQ ESTIMADO: $500.000:-

7.- CRONOGRAMA:

Actividad Enero)] Febrero /| Marzo Abril Mayo Junio
Cotizacion
X
Compra de material X
Habilitacién b 4
Actividad Julio | Agosto Sept. Octubre Nov. Dic.

Evaluacién b 4

8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

MARIANC MILLAQUEN QUIDEL
DIRECTOR ESCUELA EX F-361 LICEO CACIQUE COLIN



FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

CLASIFICACION

SUBTITULO fTEM ASIGNACION SUB-ASIGNACION

1.-

CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

00050094

2.- NOMBRE : “BALLET FOLKLORICO”

3.- SITUACION:

4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA LICEO CACIQUE COLIN

5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Como {una  forma de
ordenar, profundizar y valorar las tradiciones, de nuestra
cultura, se hace necesaria la adquisicién dé vestuario, miisica,
textos musicales y folkloricos por zonas geogrificas de nuestro
pais.

6.- MONTO ESTIMADO: $ 250.000.-

7.- CRONOGRAMA:

Actividad Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio

Compra X

Implementacion X

X

Evalunacién

Actividad Julio | Agosto Sept. Octubre Nov. Dic.

8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

MARIANO MILLAQUEN QUIDEL
DIRECTOR ESCUELA EX F-361 LICEO CACIQUE COLIN



FICHA DE POSTULACION

ANO 2004

D
£

PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL

CLASIFICACION

SUBTITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB-ASIGNACION

1.-

CONCEFPTO A PRESUPUESTAR:

CUQUGZs

2.- NOMBRE “MODERNIZANDO EL AULA”
3.- SITUACION:
4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA LICEO CACIQUE COLIN
5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Por las caracteristicas de las
aulas de nuestro colegio, los profesores y los/nifios eéstan expuestos
a diarias contaminaciones por polvo y tiza, ambas muy perniciosas
para la salud. Una forma de solucionar esta contaminacion se logra
a través de la instalacion en las salas de clases de/pizarras acrilicas.
6.- MONTO ESTIMADO: § 500.000:
7.- CRONOGRAMA:
Actividad Enero | Febrero ) jMarzo Abril Mayo Junio
Cotizacion X
Compra X
Implementacion X
Evaluacién X
Actividad Julio | Agosto Sept. Octubre Nov. Dic.
8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

MARIANO MILLAQUEN QUIDEL
DIRECTOR ESCUELA EX F-361 LICEQ CACIQUE COLIN



FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

CLASIFICACION

SUBTITULO fTEM ASIGNACION SUB-ASIGNACION

1.~ CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE :“TALLER DE REPOSTERIA”

3.- SITUACION:

4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA SANTA BARBARA

S.-  DESCRIPCION Y/0 JUSTIFICACION: Este tallér ha tenido una alta
demanda por parte de los alumnos de nuestra escuela, agrupando
especialmente a quienes presentan dificultades conductuales. Ellos
han desarrollado la capacidad de realizar un trabajo metédico y
constante, de cardcter grupal y de sociabilizacién con sus pares. El
financiamiento solicitado, se destinarg especialmente a la compra
de implementos para ef taller e insumos varios.

6.- MONTQO ESTIMADO: $ 100/000 -

7.- CRONOGRAMA:

Actividad Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio

Seleccion v X
cotizacion del
Material

Compra X

Funcionamierito
del Taller

Actividad Julio | Agosto Sept. Octubre Nov. Dic,

Fancionamiento
del Taller

8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

YOLANDA INZUNZA INZUNZA
DIRECTORA ESCUELA EX F-367 SANTA BARBARA



FICHA DE POSTULACION

06000Gs7

PROCESO PRESUPUESTARIO MUN ICIPAL

ANO 2004

CLASIFICACION

SUBTIiTULO ITEM ASIGNACION SUB-ASIGNACION

1.-  CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE : “TALLER DE COSTURA Y CONFECCION”
3.-  SITUACION:

4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA SANTA BARBARA

5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Esten Taller pretende, por una
parte, desarrollar habilidades para la €reacién ¥ confeccién en las
alumnas de 5° y 6° aiio, Y por otra, integrar a la enseifianza a
apoderadas de la Escuela por medio de talleres combinados en los
cuales ambas partes puedan aprendery apoyarse en su proceso.

6.- MONTO ESTIMADO: $ 500/000.-

7.-  CRONOGRAMA:

Actividad Enero | Febreren| Marzo Abril Mayo

Junio

Seleccién y
cotizacion del x
material

Compra del
material X

Planificacién del
taller ¥ X
convocatoria

Fancionamiento
del Taller X X

Actividad Julio | Agosto Sept. Octubre Nov.

Foncionamiento X X X X X
del Taller

8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

YOLANDA INZUNZA INZUNZA
DIRECTORA ESCUELA F-367 SANTA BARBARA
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FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

CLASIFICACION

SUBTITULO

fTEM

ASIGNACION SUB-ASIGNACION

1.-

CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

S

2.- NOMBRE : “IMPLEMENTACION DE TALLER DE GIMNASIA
RITMICA™

3.- SITUACION:

4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA SANTA BARBARA

5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: El Taller de Gimnasia
Ritmica ha tenido destacados logros_en los iltimos afios,
desarrollando habilidades de expresion corporaly psicomotrices
y de sensibilidad artistica en las alufnnas participantes, ademas
de un notorio aumento en la autoestima de ellas. Sin embargo,
la dificultad econdémica nof“ha presentado Ia constante
problematica para obtener implementos y vestimenta
apropiada. Por esta razén,Jacontinuidad de este taller requiere
de su implementacién enfos ambites ya descritos.

6.~ MONTO ESTIMADO: $.500.000.-

7.~ CRONOGRAMA:

Actividad Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Janio

Seleccién y X

Cotizacion de

materiales

Compra X

X X X

Funcionamiento

del Taller

Actividad Julio | Agosto | Sept. Octubre Nov. Dic.

Funcionamiento

del Taller X X X X X b4

8.- NOMERE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

YOLAHDA INZUNZA INZUHZA
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FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

CLASIFICACION

SUBTiTULO fTEM

ASIGNACION SUB-ASIGNACION

1.-  CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE : “BIBLIOTECA DE SOFWARE”

3.- SITUACION:

4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA SANTA BARBARA

3.~ DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: EI cofitinué ¥ permanente
uso de los recursos computacionales desde la habilitacion de la
Sala de Enlace, han generado deteriofo natural/de algunos de
estos recursos y ademas se ha producido un agotamiento de ello
en lo que se refiere al uso repetitive dado en los niveles
superiores. Ademas la posibilidad de acceder a una biblioteca
de sofware por medio del uso de Internet, queda supeditada a
los insumos basicos como disquetes o CDS para su
almacenamiento. Este proyecto pretende respaldar el material
existente y acceder a recufsos nuevos y actualizados para
funcion educativa.

6.- MONTO ESTIMADO: $ 300.000.-

7.- CRONOGRAMA.

Actividad Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio

Selecciony X

cotizacion de

materiales

Compra y X

organizacién

Actividad Julio | Agosto Sept. Octubre Nov. Die.

Funcionamiento

de Biblioteca de X X X X X

Sofware y uso de

materiales

Inventario X

8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD
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FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

CLASIFICACION

SUBTITULO ITEM ASIGNACIOR sub.-ASIGNACION

CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE :“REESTRUCTURACION VISUAL DE ESPACIOS
COMUNES”

3.- SITUACION:

4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA SANTA BARBARA

5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Sel preténde otorgar una
imagen visual de nuestra Escuela que esté mas acdrde con nuestro
Proyecto Educativo. Sin embargo/la reestnicturacién de Ios
espacios comunes no sélo lleva consigd una, cuestidon de origen
estética, sino que ademds contiene una propuesta de apertura de
espacios comunicacionales pafawla comunidad y asi como la
organizacion de las zonas de convivencia escolar. Esto a través de
la creacién informativa pasahapoderados, plazas de conversacién,
buzones de intercambio, jilegos para diferentes niveles, Etc.

6.- MONTO ESTIMADO : $800.000.-

7- CRONOGRAMA:

Actividad Eneron Febrero | Marzo Abril Mayo Jurnio

Diseiio y X

pPresupuesto

Ejecucion de obras | | X X

Uso X X X X

Actividad Julio | Agosto Sept. Octubre Nov. Dic.

Uso X X X X X

8.-

NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA GNIDAD

YOLANDA INZUNZA INZUNZA
DIRECTORA ESCUELA F-367 SANTA BARBARA
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FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004
CLASIFICACION
SUBTITULO ITEM ASIGNACION sub.-ASIGNACION

1.-  CONCEPTO A PRESUPUESTAR:
2.- NOMBRE :“CENTRO DE RECURSOS DE CIENCIAS”
3.- SITUACION:

4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA SANTA BARBARA

5- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Gran cantidad de los
objetivos fundamentales requieren para su mejor logro
actividades empiricas, sin embargo, enhuestfa Escuela s Se€
presenta inexistencia de materiales e instrufientos especificos
necesarios para realizarlas. Esté proyecto pretende la creacion
de un Centro de Recursos de Ciencias de uso comiin para todos

los niveles.
6.- MONTO ESTIMADO: $ 300.000.-

7.- CRONOGRAMA:

Actividad Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo

Junio

Seleccién y
cotizacion de b4
materiales

Compra y X
organizacién

Funcionamiento
de Biblioteca y nso X X
de materiales

Actividad Julio | Agosto Sept. Octubre Nov.

Dic.

Funcionamiento
de Biblioteca y X X X X X
uso de materiales

Inventario

8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

YOLANDA INZUNZA INZUNZA
DIRECTORA ESCUELA EX F-367 SANTA BARBARA



FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

CLASIFICACION

SUBTITULO iTEM ASIGNACION sub.-ASIGNACION

1.-  CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE :IMPLEMENTACION DE BIBLIOTECA
3.- SITUACION:

4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA SANTA BARBARA

5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: La Biblioteca de la
Escuela Santa Barbara ha sido mayormente implementada, en
lo que a textos se refiere, por medio \dé donaciones de
profesores y apoderados, por d0 cual no todos los textos
corresponden a los objetivos curriculares de cada nivel, ademas
de la inexistencia de ejeniplares de un mismo tipo en la
cantidad suficiente para los gruposide alumnos. Por esta razon,
sumada al deterioro de los matériales didacticos de uso comin
y a la imposibilidad/actual de conseguirlos por medio de
programas ministeriales, se solicita su financiamiento.

6.- MONTO ESTIMADO: _-& 800.000.-

7.-  CRONOGRAMA:

Actividad Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junie

Seleccién y
Cotizacion de
materiales X

Compray X
Organizacion

Funcionamiento de
Biblioteca y uso de X X X
materiales

Actividad Julic | Agosto Sept. Octubre Nov. Dic.

Fnncionamiento X X X X -4
de Biblioteca y
uso de materiales

Inventario X

8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

YOLANDA INZUNZA INZUNZA
DIRECTORA ESCUELA EX F-367 SANTA BARBARA



FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL -
ANO 2004
CLASIFICACION
SUBTITULO iTEM ASIGNACION sub.-ASIGNACION

CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

NOMBRE : “TALLER DE ARTE”

SITUACION :
DEPARTAMENTO: ESCUELA SANTA BARBARA

DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: £l TallePde Arte ha
contribuido, en los dltimos afios, a la formacion de alumnos con
capacidades de expresiéon plasticagy sensibilidad artistica y
valoracion estética, los cuales hdn expuesto sus obras con
favorables éxitos, por medio. de concursos y otras
participaciones. Este Taller, promueve ademas el
conocimiento de técnicas y materiales que dificilmente pueden
ser financiados por ellos ¥ para” lo cual se solicita el
financiamiento.

6.- MONTO ESTIMADO: $ 150/000.-

7.- CRONOGRAMA:

Actividad

Enero

Febrero

Marzo

Mavo

Junio

Seleccién y
cotizacion de
materiales

X

Compra

Taller

Implenientacion de

Funcionamiento

materiales

del taller ¥ uso de

Actividad

Julio

Agosto

Sept.

Octubre Nov.

Taller y uso de
materiales

Funcionamiento del

8.- NOMERE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

YOLANDA INZUNZA INZUNZA
DIRECTORA ESCUELA EX F-367 SANTA BARBARA



65000
FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESU?IIESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004
CLASIFICACION |
SUBTITULO ITEM ASIGNACION sub.-ASIGNACION

CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE : “IMPLEMENTACION DE TALLERES DE TEATRO?”
3.-  SITUACION:
4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA SANTA BARBARA
5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Los Talléres de)Teatro tienen
una gran demanda entre los alumnos de 3° a 8° diio, contribuyendo
en afio 2003 a reforzar las habilidades delexprésion verbal y
corporal, ademis de contribuir al desasrollo del auttoestima de los
alumnos participantes. Es necesaria la implementacién de estos
talleres por medio de Ia obtencion( de vestuario, elementos
escenograficos y textos para su funcionamiento optimo.
6.-  MONTO ESTIMADO:  $200.000.-
7.-  CRONOGRAMA:
Actividad Enero |\ Febrero | Marzo Abril Mayo Junio
Seleccion y
cotizacion de X
elementos
Compra X
Implemesitacion de
los Tallerés X
Fuficionamiento de
los talleres y uso de X X X
implementos
Actividad Julio | Agosto Sept, Octubre Nov, Dic.
Funcionamiento
de los Talleres y X X X X X X
uso de
implementos
8.- NOMBSBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

YOLANDA INZUNZA INZUNZA
DIRECTORA ESCUELA F-367 SANTA BARBARA

[

v
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FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004
CLASIFICACION
SUBTITULO ITEM ASIGNACION SUB-ASIGNACION

1.- CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2. NOMBRE: “IMPLEMENTACION DE BRIGADA ESCOLAR DE
TRANSITO”

3.- SITUACION:
4.- DEPARTAMENTOQ: ESCUELA SANTA BARBARA

5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Se pretende implementar con
accesorios de vestuario de Brigada Escolar dé Transito, ademas de la
compra de elementos de sefializacion (grafica que facilite su
funciéon. Este Taller pretende el conocimiénto para los alumnos
participantes de simbologia béasica de trédnsito, asi como Ia
sensibilizacion del resto de la comunidad ante la importancia de
éstos y su aporte a la seguridad en la via ptblica.

6.- MONTO ESTIMADO:  $50.000.-

7.- CRONOGRAMA:

Actividad Enero| | Febrero | Marzo Abril Mayo Janio

Seleccion vy X
cotizacion de
elementos

Compra X

Implementacidén del X
Taller

Fuuncionamiento
del Taller v uso de
implementos x X X

Actividad Julio | Agosto Sept. Octubre Nov. Dic.

Funcionamiento del

Taller y uso de X x X x X X
implementos

8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

YOLANDA INZUNZA INZUNZA
DIRECTORA REATELA EX F-367 SANTA RA
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FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESU?IIESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004
CLASIFICACION
SUBTITULO iTEM ASIGNACION SUB-ASIGNACION

I.- CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.-  NOMBRE: “MEJORANDO LA ENSENANZA DE COMPUTACION”

3.-  SITUACION:

4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA MANUEL SEGOVIA MONTENEGRO

5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Congiderafido que la sala de
Enlaces, cuenta con 11 computadores y el idedl es Hegar a 20 para

poder dar una bhuena atencién a los alumnos, /es que debemeos
ampliar la capacidad de la Sala.

6.- MONTO ESTIMADO:  $1.200.000.

7.- CRONOGRAMA:

Actividad Enero | Febrero) Marzo Abril Mavo Junio

Cotizar piezas
computador

Comprar piezas X

Armar X
computadores

Usolde X X X
computadores

Actividad Julio Agosto Sept. Octubre Nov. Dic.

Uso de X
computadores

8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

ADRIAN MANCILLA QUITRAL
DIRECTOR ESCUELA MANUEL SEGOVIA MONTENEGRO



0000019/

FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESU?UESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004
CLASIFICACION
SUBTITULO ITEM ASIGNACION SUB-ASIGNACION

1.~

CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE: “EQUIPANDO TALLERES”

3.-  SITUACION:

4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA MANUEL SEGOVIA MONTENEGRO

S.-  DESCRIPCION Y/Q JUSTIFICACION: Considerando que los talleres JEC
de nuestra Escuela no cuentan 'éon el equipamiento necesario es
fundamental incorporar un dtem que permita implementar los talleres,
con la finalidad de optimizar su filicionamiento.

6.- MONTO ESTIMADO: £$800.000.-

7.- CRONOGRAMA:

Actividad Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio

Cotizar materiales

por talleres X x

Ax: on de

erés g X X

Actividad Julio | Agosto Sept. Octubre Nov. Dic.

8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

ADRIAN MANCILLA QUITRAL

DIRECTOR ESCUELA MANUEL SEGOVIA MONTENEGRO



-

6600018

FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004
CLASIFICACION
SUBTITULO fTEM ASIGNACION SUB-ASIGNACION

1.-  CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE: “EXPERIMENTEMOS Y APRENDAMOS”

3.-  SITUACION:

4. DEPARTAMENTOQO: ESCUELA MANUEL SEGOVIA MONTENEGRO

S.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Considerfindo gque las ciencias,
basan su aprendizaje en la experimientacion, €s necesario habilitar una
sala de clases con equipamiento ddecuado para dichos fines.

6.- MONTO ESTIMADO:  $1.000.000.

7.- CRONOGRAMA:

Actividad Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio

Habilitacion de X
mesones

Instalacion de red X X
de Gas

Actividad Julio | Agosto Sept. Octubre Noav, Die.

Impleméntacion X X X
Sala

8.- NOMBERE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

ADRIAN MANCILLA QUITRAL .
DIRECTOR ESCUELA E-368 MANUEL SEGOVIA MONTENEGRO



0000C108

FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

CLASIFICACION

SUBTITULO ITEM ASIGNACION SUB-ASIGNACION

1.- CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE: “MEJOREMOS NUESTROS HABITOS DE LECTURA”

3.-  SITUACION :

4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA MANUEL SEGOVIA MONTENEGRO

5.~ DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Implerientat las.colecciones de
lectura personal en Ia biblioteca de Ia escuela, para‘que los alumnos
tengan mayores oportunidades de lectuta personal.

6.- MONTO ESTIMADO: $800.000..

7.-  CRONOGRAMA:

Actividad Enero \,Febrero | Marzo Abril Mayo Junio
Cotizacion de X X
textos
Compra de
libros X X
Uso dellos libros X X X
Actividad Julio | Agosto Sept. Octubre Nov. Diec.
Uso de los X X p.4 X X X
libros

8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

ADRIAN MANCILLA QUITRAL
DIRECTOR ESCUELA MANUEL SEGOVIA MONTENEGRO



FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL

0Cgcol11yp

ANO 2004
CLASIFICACION
SUBTITULO iTEM ASIGNACION SUB-ASIGNACION
1.- CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE: “EL RINCON DE LAS MATEMATICAS”

3.- SITUACION :

4.~ DEPARTAMENTO: ESCUELA POLONIA GUTIERREZ
CABALLERIA

5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Manejar uf estahte con
material diddctico para el uso de los alumnds cor déficit en

matematicas.
6.- MONTO ESTIMADO:  $ 600.000
7.- CRONOGRAMA:
Actividad Enero | Febrero( | Marzo Abril Mayo Junio
b4 X
Confeccionar el
material
X X
Seleccién alamnos
Inicio Taller X e
Uso material % X
Actividad Julio | Agosto Sept. Octubre | Nov. Die.
X X X X X
Inicio Taller
X X X X X
Uso de material

8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

HILDA FUENTEVILLA CASTRO
DIRECTORA ESC. F-369 POLONIA GUTIERREZ CABALLERIA




FICHA DE POSTULACION

PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

CLASIFICACION

SUBTITULO

iTEM ASIGNACION

SUB-ASIGNACION

1.-  CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE: “TALLER FOLKLORICO”

3.- SITUACION:

4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA POLONIA GUTIERREZ CABALLERIA

5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION:
ritmicas y canto a través del Folklore.

6.- MONTO ESTIMADO:

7.- CRONOGRAMA:;

$300.000.-

Desarrollar habilidades

Actividad Enero | Febrero { Marzo Abril Mayo Junio
Motivacion X X

Compra X X

Desarrollo X X
Actividad | Julio | Agosto _ Sept. Octubre Nov. Dic.
Desarrolio X X X X X

Evaluacién X X

8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

HILDA FUENTEVILLA CASTRO
DIRECTORA ESCUELA POLONIA GUTIERREZ CABALLERIA



FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

085300112

CLASIFICACION

SUBTiTULO

iTEM

ASIGNACION

SUB-ASIGNACION

CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE: “TALLER DE MANUALIDADES”
3.- SITUACION
4.- DEPARTAMENTOQ: ESCUELA POLONIA GUTIERREZ CABALLERIA
5.-  DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Desarrollar el intefés por
confeccionar objetos diversos a través de la éreatividad.
6.- MONTO ESTIMADO: $ 110.000.-
7.- CRONOGRAMA:
Actividad Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio
Seleccionar b4 X
alumnos
Compra del b4 X X
material
Desarrollo Taller
X X
Actividad Jalio, | Agosto Sept. Octubre | Nov. Dic,
Desarrollo del
Taller X X X X
Exposicion X X
8.-© NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

HILDA FUENTEVILLA CASTRO

DIRECTORA ESCUELA POLONIA GUTIERREZ CABALLERIA



FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

CLASIFICACION
SUBTITULO iTEM ASIGNACION SUB-ASIGNACION

1.- CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE: TALLER DE FLAUTA

3.-  SITUACION:

4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA POLONIA GUTIERREZ CABALLERIA

5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Fomentar el uso de
instrumentos musicales y despertar el interés por la miisica.

6.- MONTO ESTIMADO: $ 187.500.-

7.- CRONOGRAMA:

Actividad Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio

Compra X X
Instramentos

Seleccidon de X
alumnos

Desarrollo del X X
Taller

Actividad Julio | Agosto Sept. Octubre Nov, Die,

Desarzrollo del
taller

8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

HILDA FUENTEVILLA CASTRO
DIRECTORA ESCUELA EX F-369 POLONIA GUTIERREZ CABALLERIA



FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

3
P Ty
(o

CLASIFICACION

SUBTITULO iITEM ASIGNACION SUB-ASIGNACION

1.- CONCEPTO A PRESUPUESTAR:
2.- NOMBRE: “EL COMPUTADOR COMO HERRAMIENTA”

3.- SITUACION:

4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA POLONIA GUTIERREZ CABALLERIA

5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Fomerntar el uso del

computador, para mejorar los aprendizajes.
6.- MONTO ESTIMADO: $358.600.-

7.- CRONOGRAMA:

Actividad Enero | Febréto | Marzo Abril Mayo Junio
Conocer Programa X X X
Explorar bajar y X X

guardar

Actividad Julio | Agosto Sept. Octubre | Nov. Dic.

Explorar bajar y

g'uarda X X

Hacer comics,

cuento y publicar X X X X x X

8.- NOMERE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

HILDA FUENTEVILLA CASTRO
DIRECTORA ESCUELA POLONIA GUTIERREZ CABALLERIA



000001745
FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

CLASIFICACION

-

SUBTITULO ITEM ASIGNACION SUB-ASIGNACION

1.- CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE: “MANEJO DE LA INFORMATICA”

3.- SITUACION:

4-  DEPARTAMENTO: ESCUELA POLONIA GUTIERREZ CABALLERIA

5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Manejo e'interacciones de
medios computacionales.

6.- MONTO ESTIMADO: $ 467.100.-

7.- CRONOGRAMA:

Actividad Enero | Febrero (jyMarzo Abril Mayo Junio
Escribir textos X X
Manejar destreza X X X
Construir material X
Actividad Julio, | Agosto | Sept. Octubre | Nov. Dic.
Escribir textos
Manejar destreza X
Construir material X X X X
Editar material x x
8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

HILDA FUENTEVILLA CASTRO
DIRECTORA ESCUELA POLONIA GUTIERREZ CABALLERIA
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FICHA DE POSTULACION 0000

PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

CLASIFICACION

SUBTITULO ITEM ASIGNACION SUB-ASIGNACION

i.- CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMERE: “CREACION BIBLIOTECA IDEAL”

3.- SITUACION:

4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA POLONIA GUTIERREZ CABALLERIA

5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Mejorar, los aprendizajes
de los alumnos a través de la lectura.

6.- MONTO ESTIMADO:  $800.000.-

7.- CRONOGRAMA:

Actividad Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio
Implementar X X
Formacion de X X X X
hibitos
Actividad Julio | Agosto Sept. Octubre Naov. Die.
Maaejo X X 4 X X
Evalnacion del
proceso X X
8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

HILDA FUENTEVILLA CASTRO
DIRECTORA ESCUELA POLONIA GUTIERREZ
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FICHA DE POSTULACION ©0O0CUY
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

CLASIFICACION

SUBTITULO iTEM ASIGNACION SUB-ASIGNACION

1.- CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE: “CREACION DE LABORATORIO CIENTIFICO”

3.- SITUACION:

4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA POLONIA GUTIERREZ CABALLERIA

5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Creafiesimplementar un
laboratorio para alumnos del ciclo Bédsica, necesario para
desarrollar un espiritu cientifico.

6.- MONTO ESTIMADO:  $1.000.000.=

7.- CRONOGRAMA:

Actividad Enero | Febrero | Mérzo Abril Mayo Junio
Motivacién X X
Implementar X X
Desarrollo de X X
actividad
Montaje musical X X
Actividad Julio | Agosto Sept. Octubre Nov. Pie.
X
Desarrollo X X X
Muestra X
8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

HILDA FUENTEVILLA CASTRO
DIRECTORA ESCUELA F-369 POLONIA GUTIERREZ CABALLERIA



FICHA DE POSTULACION

CCo0p011g

PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL

ANO 2004

CLASIFICACION

SUBTITULO

ITEM

ASIGNACION

SUB-ASIGNACION

1.- CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE: “CONTINUIDAD TALLER MUSICAL”

3.- SITUACION:

4.- DEPARTAMENTO: : ESCUELA SANTA ROSA

5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION:

Dar una continuidad =a
nuestros talleres implica una adecuada mantencion de equipos
(adquirir recursos instrumentos especificos, nos permitird
ademas ampliar la cobertura de accion'y mejorar los resultados
ya obtenidos.

6.- MONTQO ESTIMADQ: $1.000.000,-
7.- CRONOGRAMA:
Actividad Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio
Desarrollo Taller x X X X
X
Insumos
Instrumentos X X
Actividad Julio | Agosto | Sept. Dctubre Nov. Dic.
Désarrollo Taller X X X X X
X X
Presentaciones X X X X
X x
Festival Comunal X X
8. NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

MARIA TERESA SEPULVEDA JARDUA
DIRECTORA ESCUELA EX F-371 SANTA ROSA



FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL

ANO 2004

0000113

CLASIFICACION

SUBTITULO

iTEM

ASIGNACION

SUB-ASIGNACION

1.-

CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE : INTERVENIR FUNCIONAMIENTO SISTEMA
ELECTRICO ESCUELA SANTA SARA
3.- SITUACION:
4.- DEPARTAMENTQO: ESCUELA SANTA SARA
5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Ladinstalacion eléctrica de
ia escuela dada desde hace muchos afios y aparte de ser
antigua, se encuentra deteriorada por lof que precisa ser
reparado y contar con la adecuada mantencion.
Por otra parte, se requiere aumentar,la capacidad eléctrica al
interior del plantel, para evitar constantes cortes de
suministro eléctrico pof la poca capacidad que tiene la red
externa.
6.- MONTO ESTIMADQ: $ 1.500.000.-
7.- CRONOGRAMA:
Actividad Eiiero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio
Evaluacion del
sistema
Eléctrico trifigico X
Cotizar trabajo X
Ejecutar réparacion
del sistema x |
eléctrico 1
Actividad Julio | Agosto Sept. Octubre Nov. Dic.

8»"

JAIME SUAZO GUTIERREZ
DIRECTOR ESCUELA G-372 SANTA SARA

NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD
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FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

CLASIFICACION

SUBTITULO

iTEM ASIGNACION SUB-ASIGNACION

1.-

CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE : “UN HUERTO EN MI ESCUELA”
3.- SITUACION:
4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA EL LUCERO
5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: JIa Escuela dispone de
amplias areas verdes, pero no se cuenta con un lugar especifico
donde se puedan observar los distintos cambigs producidos en
los seres vivos especificamentesen las plantas, los distintos
tipos de suelo, riego y fertilizantes,/lo que nos puede ayudar a
desarrollar de forma mas didactica el subsector de
comprension del medio natural.
6.- MONTO ESTIMADO: 4 $ 200.000.-
7.- CRONOGRAMA:
Actividad Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio
Realizar listado de P4
material a
necesitar
Compra de X
materiales
Preparacion del X
strelo
Iniciacion de la X P4
actividad
Actividad Julio | Agosto | Sept. Octubre | Nov. Dic
Desarrollo de X X X X X
actividades
pricticas
Evaluacion X
8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD
CARI1.OS OLIVERA PEREZ

DIRECTOR ESCUELA G-373 EL LUCERO



FICHA DE POSTULACION
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BEEREE: :
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PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL

ANO 2004

CLASIFICACION

svnsrirvro

iTEM

ASIGNACION

SUB-ASIGNACION

1.-  CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

“RECICLANDO LOS DESECHOS”

2.- NOMBRE
3.- SITUACION:
4 -

5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION:

DEPARTAMENTO: ESCUELA EL LUCERO

Nueéstros alumnos y

alumnas puedan aprender a separar( los gdesechos y tomen
conciencia de las distintas utilidades que sé le puedan dar a los
distintos residuos, creando nuevos UsSos para estos.

6.- MONTO ESTIMADO: $ 100.000.-

7.~ CRONOGRAMA:

Actividad Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio

Realizar listado de X

material a

necesitar

Compra de x 1

materiales

Iniciacién de X X

actividades

Actividad Julio | Agosto Sept. Octubre Nov. Dic.

Realizacién de X X X X X

Taller

Evaluacién final X
8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

CARLOS OLIVERA PEREZ

DIRECTOR ESCUELA G-373 EL LUCERO
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FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

CLASIFICACION

SUBTITULO

ITEM ASIGNACION SUB-ASIGNACION

1.-

CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE “TEATRO EN MI ESCUELA"
3.- SITUACION:
4 .- DEPARTAMENTO: ESCUELA EL LUCERO
5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Toddsw,los nifios desde
pequeiios establecen una relacién natural y necesaria con el
juego teatral, desarrollando con ello sudmaginacion.
El Taller de Teatro tiene como objetivo fundamental que los
estudiantes participen de 1la _experiencia de dramatizar
permitiendo con ello la interrelacion de habilidades
lingiiisticas, la expresion corporal, él'lenguaje verbal y gestual;
el descubrimiento y afirmacion de =i mismo, y por iiltimo la
oportunidad de relacionarse socialmente.
6.- MONTO ESTIMADO: «'$ 1100.000.-
7.- CRONOGRAMA:
Actividad Enero |)Febrero | Marzo Abril Mayo Junio
Motivacion con X
respecto al Teller
Inscripcioén de los X
Participantes
Desarrollo de X X X X
actividades
pricticas
Presentacion de X p. 4
obras teatrales a
toda Ia Escuela
Actividad Jutio | Agosto Sept. Octubre Nov. Dic.
Presentacion de X X X
obras teatrales a
toda la Escuela
Desarrollo de X X
actividades
pricticas
Evaluacidon del X X
Taller
8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD



00C
FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004
CLASIFICACION
SUBTITULO frem ASIGNACION SUB-ASIGNACION
1.- CONCEPTO A PRESUPUESTAR:
2.- NOMBRE “TEATRO EN INGLES”
3.- SITUACION:
4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA EL LUCERO
5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: El conocimientos
idioma Inglés adquiere cada vez mayor relevancia,

tecnologia, la informativa,

este idioma sea fundamental.

Este taller tiene un objetivo desarrollar habilidades auditivas y
lectora a través de la dramatizdcion de cuéntos traducidos al
Inglés, con el fin de preparar a los alumnos para comprender e

interpretar textos orales y escritos.

6.- MONTO ESTIMADO:

7.- CRONOGRAMA:

$ 100.000::

Actividad

Enero

Febrero

Marzo

Mayo

Junio

Cotizacién y
compra de
materiales

Inscripcion al
taller

Desarrollo de
actividades

Presentacion de
Obras teatrales a
toda la Escuela,

del
la
los avances cientificos y el
fenomeno de la globalizacion hacen _gque el conocimiento de

Actividad

Julio

Agosto

Sept.

Octubre

Nov.

Dic.

Presentacion de
obras a toda la
Escnela

X

Degarrollo de
actividades
priacticas

Evaluacién del
Tallex

8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

CARLOS QLIVERA PEREZ

NTIDTVAMAD TVOATTIT A4 /S 270 IMT

T 1AV
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FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

CLASIFICACION

SUBTITULO

ITEM ASIGNACION SUB-ASIGNACION

CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE : “APRENDAMOS A DESARROLLAR NUESTRA
CREATIVIDAD"”
3.- SITUACION:
4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA EL LUCERO
5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: _Este proyecto esta
destinado a los alumnos y alumnas del 2° ciclo Basico para
desarrollar sus destrezas y habilidades través de Ia
construccion de material diddctico, desarrollando su
creatividad en forma participativa y activa.
La creacion de este material ayudara.a la implementacion de la
sala del 1° ciclo basico mediante los cuales se posibilitara los
aprendizajes de los alumnos:
6.- MONTO ESTIMADO: %) 50.000.-
7.- CRONOGRAMA:
Actividad Enero | Fébrero | Marzo Abril Mayo Junio
Nombrar los X
materiales y
herramientas a
utilizar
Cotizacién y X
compra de los
materialesy
herramientas
Creacién'y X X X X
construccion de
los materiales
Actividad Julio | Agosto Sept. Octubre Nov. Die.
Creacion y X b. 4 X
construccion de
los materiales
Evaluacién X
8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

CARLOS OLIVERA PEREZ
DIRECTOR ESCUELA G-373 EL LUCERO

2

4



FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

CLASIFICACION

SUBTITULO ITEM ASIGNACION SUB-ASIGNACION

1.- CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE : “LOS APODERADOS SE INTEGRAN CREANDO”
3.- SITUACION:

4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA EL LUCERO

5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Debido a que)los nifios en

sus primeras etapas de aprendizajes necesitam mas de lo
concreto para obtener aprendizajes significativos, se ve la
necesidad de crear un taller patra confeccionar material
didactico para el primer ciclo y a la vez integrar a nuestros
apoderados a la labor educativa de nuestro Establecimiento.
La finalidad de este proyecto/es crear un taller para
apoderados que funcionari dos\Veces a la semana con el fin
de confeccionar material(didictico que serd utilizado en el
primer ciclo béisico y en todos los sectores.

6.- MONTO ESTIMADQ:  $ 200.000.-

7.- CRONOGRAMA:

Actividad Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio
Realizar listado de X
material a
necesitar
Compra de X
materiales
Conféccionar X X b4 X
material didéctico
Aplicacion del X X X X
material
Actividad Julio | Agosto Sept. Octubre Nov. Dic.
Confeccionar X X X X X
material diddctico
Aplicacion del X X X X X X
material

8.- NOMEBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

CARLOS OLIVERA PEREZ
DIRECTOR ESCUELA G-373 EL LUCEROQ



FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

n0col!

CLASTFICACION

SUBTITULO

iTEM

ASIGNACION

SUB-ASIGNACION

1.- CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE “TALLER DE MANUALIDADES”
3.- SITUACION:
4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA EL LUCERO
5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Destinada \a logspadres v
apoderados y comunidad en general para_desarrollar sus
habilidades manuales e integrarlos al trabajo escolar de sus
hijos.
6.- MONTO ESTIMADO: $§ 250.000.-
7.- CRONOGRAMA:
Actividad Enero | Febrero_| Marzo Abril Mayo Junio
Motivaciéon X
Inscripecion X
Desarrollo de X X X
actividades
practicas
Actividad Julio, | Agosto Sept. Octubre Nov. Dic.,
Desarrollo de X X X X X
actividades
priicticas
Evaluacién del X
Taller
Exposicion X
8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

CARLOS OLIVERA PEREZ
DIRECTOR ESCUELA G-373 EL LUCERO

‘;.; r_‘;
s
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FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

CLASIFICACION

SUBTITULO

fTEM

ASIGNACION SUB-ASIGNACION

1.-

CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE “LA EXPRESION ARTISTICA ESTA A MI
ALCANCE”
3.- SITUACION:
4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA EL LUCERO
5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Los nifios del NB2 estin
en una etapa donde tienen la necesidad de dejar una marca,
una huella de su presencia, es (por _eso) que hay que
proporcionarle tiempo, un iugar adecuado y variedad de
materiales para que éstos se puedan exprésar libremente a
través de la pintura y enla constritccion de objetos
significativos para ellos. Esta expresion, plastica es en el nino
un lenguaje, una escritura espontanea hecha idea.
Este taller quiere dar respuesta a esta necesidad de expresarse
artistica y creativamente y ada vez contribuir a su desarrolio
intelectual, fisico y einocional.
Las actividades se realizaran de una forma lidica, donde los
nifios y nifias tengan un rol principal en sus creaciones y
también en estrecha relacion con la naturaleza.
El Taller funcionard dos veces a la semana (cuatro horas
pedagogicas).
6.- MONTQ ESTIMADO: $ 200.000.-
7.- CRONOGRAMA:
Actividad Enero | Febrexro | Marzo Abril Mayo Junio
Visita a Museo X
Cotizacion y X
compra de
materiales
Ejecucion del X X X X
Taller
Actividad Julio | Agosto Sept. Qctubre Nov. Dic.
Desarrollo de X p. 4 X X X X
actividades
practicas
Evaluacion del X X
Taller

8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

CARLOS OLIVERA PEREZ
PIRECTOR ESCUELA G-373 EL LUCERO
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FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

CLASIFICACION

SUBTITULO ITEM ASIGNACION SUB-ASIGNACION

1.- CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE : “MEJORAR LA LECTO-ESCRITURA”

3.- SITUACION:

4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA SOL DE SEPTIEMBRE

5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Adquirir biblioteéa de
aula y mueble para lograr un mejoramientenen la lectura con
libros entretenidos, desarrollando asi una mejor comprension
lectora en general.

6.- MONTO ESTIMADO: $ 250.000.-

7.- CRONOGRAMA:

Actividad Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio
Adquirir material X
Trabajo X X X X
permanente
Actividad Jualio | Agosto Sept. Octubre Nov. Dic,
Adquirir material X
Trabajo X X X X X
permanente

8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

NORMA GONZALEZ GUERRA
DIRECTORA ESCUELA G-374 SOL DE SEPTIEMBRE



FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

00000122

CLASIFICACION

SUBTITULO ITEM

ASIGNACION

SUB-ASIGNACION

CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE “MEJORAR RESULTADOS SIMCE, ASIGNATURA
LENGUAJE Y COMUNICACION ANO 2004”
3.- SITUACION:
4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA SOL DE SEPTIEMBRE
5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: adgquirir), libro de
“Comprension de la lectura N°3” Educacién Andres Bello, para
cada uno de los alumnos tener a niveldindividual un conjunto
de lecturas graduadas y faciles de leer, para_que el alumno
expanda su habilidad teniendo asiuna serie de estrategias de
desarrollo de la comprension lectora.
6.- MONTO ESTIMADO:  $ 250.000.-
7.- CRONOGRAMA:
Actividad Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio
Desarrollo de guias X X X X
Permanentemente
Actividad Julic | Agosto Sept. Octubre Nov. Dic.
Adquirir material | X X X X X

8.-

NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

NORMA GONZALEZ GUERRA
DIRECTORA ESCUELA G-374 SOL DE SEPTIEMEBRE



FICHA DE POSTULACION 0000
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

CLASBIFICACION

SUBTITULO fTEM ASIGNACION SUB-ASIGNACION

1.- CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE : “MEJORAR NUESTRA CALIDAD DE LOS
APRENDIZAJES EN NB1”

3.- SITUACION:

4.- DEPARTAMENTO: ESCUELA SOL DE SEPTIEMBRE

5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Paradmejorarilos graves
problemas de aprendizajes a través de material de apoyo
{laminas, timbres, etc.) especificamente en NB1, continuar con
el refuerzo permanente de alumnos que pof capacidad de grupo
no tienen atencion de Educacion Diferencial.

6.- MONTO ESTIMADO: §$ 200.000.-

7.- CRONOGRAMA:

Actividad Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio
Apovo permanente X X X X
Actividad Julio) | Agosto Sept. Octubre Nov. Diec.
Apoyo permanente { X X X X X

8.- NOMERE'Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

NORMA GONZALEZ GUERRA

DIRECTORA ESCUELA G-374 SOL DE SEPTIEMBRE
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FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004
CLASIFICACION
SUBTITULO fTEM ASIGNACION SUB-ASIGNACION

1.- CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

2.- NOMBRE : “ APRENDAMOS A USAR LA CALCULADORA
CIENTIFICA”

3.- SITUACION:
4.- DEPARTAMENTO: COMPLEJO EDUCACIONAL

5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION:

Crear Sub Unidades de aprendizaje que permitan la correcta
operacion de calculadoras cientificas en aplicaciones de

distintos modulos o asignaturas.

Suplir las necesidades de los alumnosique mo pueden adquirir
los equipos, siendo su aprendizaje afectado porda falta de estos

en momentos de aplicacion.

Lograr en los alumnos las competencias para desarrollar
ejercicios de aplicacion con funciones cientificas tales como:
Cilculo de interés compuesto, ) operacion con niameros
complejos, trigonometria de ‘aplicacion, transformacion de

coordenadas rectangulares a polares, probabilidades, Etc.
6.- MONTO ESTIMADO:" ), $.300.000.-

7.- CRONOGRAMA:

Actividad Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio
Crear Sub Unidad X
Revision ¢ X
Cronograma
Conipra Material p. 4
Ejecficiéon X X X
Actividad Julio | Agosto | Sept. Octubre Rov. Dic.
Ejecucion X b4 X X X X
Evalnacion I X X
Anilisis de X
resultados

8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

CARLOS RODRIGUEZ INZULZA
DIRECTOR COMPLEJO EDUCACIONAL
MANUEL PLAZA REYES




FICHA DE POSTULACION 00000132

PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

CLASIFICACION

SUBTITULO iTEM ASIGNACION SUB-ASIGNACION

1.-

CONCEPTO A PRESUPUESTAR: INSUMOS PARA EQUIPAMIENTO

2.- NOMBRE : ENFERMERIA COMPLEJO EDUCACIONAL

3.- SITUACION:

4.- DEPARTAMENTO: COMPLEJO EDUCACIONAL

5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION:
En este Liceo permanecen durante 9 hrs. Piarias alrededor de
800 personas. Entre estas 750 “alumnes’ quienes
permanentemente requieren atencién basica de salud.
Contando con equipamiento Basico ‘y pefsonal capacitado se
posibilita la atencion de quienes lonecesiten€on la celeridad y
calidez que corresponde. La implementacion de este recinto
evitaria asignar responsabilidad,a fancionarios fuera del Liceo
toda vez que alguien debe hacerse cargo del traslado a
policlinico.

6.- MONTO ESTIMADOQ: % 300.000.-

7.- CRONOGRAMA:

Actividad Enerd | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio

Cotizacidén de X

elementos bisicos

Adquisicion de X

material de

infraestructura

permanente

Capacitaciones en X

ACHS {Auaxiliar de

enférmeria,

Inspector y

Alnmnos)

Preparacion de p:4

sala

Adquisicién de X X

insumos fungibles

Inicio de X X X

atenciones




Actividad Julio | Agosto | Sept. Octubre Nov. Dic.
Adqnisicién de X X X

insnmos fungibles

Inicio de X X X X X X
atenciones

Formacién Brigada | X X

Primeros Auxilios
{Integrada por
alumnos y

asesorada por
ACHSI

8.- NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

CARLOS RODRIGUEZ INZULZA
DIRECTOR COMPLEJC EDUCACIONAL

MANUEL PLAZA REYES




FICHA DE POSTULACION
PROCESO PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004

0000013

CLASIFICACION

SUBTiTULO iTEM

ASIGNACION

SUB-ASIGNACION

1.-

CONCEPTO A PRESUPUESTAR: IMPLEMENTACION DEL

DEPARTAMENTO HISTORIA

2.- NOMBRE : %“INSUMOS PARA DEPARTAMENTO DE HISTORIA
Y CIENCIAS SOCIALES”
3.- SITUACION:
4 - DEPARTAMENTO: COMPLEJO EDUCACIONAL
5.- DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION:
Necesidad de visualizar en el aula Jdos acontecimientos
histéricos contemporineos y _ecosistemas nacionales e
internacionales.
6.- MONTOQO ESTIMADO: & 300.000.-
7.- CRONOGRAMA:
Actividad Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio
Compra Televisor X
¥y Video
Visualizaciéon en X X X
aula
Actividad Julio | Agosto | Sept. Octubre Nov. Dic.
Visualizacién X X X X X

8.-

CARLOS RODRIGUEZ INZULZA
DIRECTOR COMPLEJO EDUCACIONAL
MANUEL PLAZA REYES

NOMERE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD

-
o
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FICHA DE POSTULACION
PROCESOI PRESUPUESTARIO MUNICIPAL
ANO 2004
CLASIFICACION
SUBTITULO fTEM ASIGNACION SUB-ASIGNACION

1.-

2.- NOMBRE

SITUACION

CONCEPTO A PRESUPUESTAR:

. “IMPLEMENTACION DE LAS BASES
CURRICULARES EN EL LICEO CACIQUE COLIN"

DEPARTAMENTO: ESCUELA LICEO CACIQUE, COLIN

DESCRIPCION Y/O JUSTIFICACION: Eldliceo Cacique Colin es

actualmente centro de referencia del Ministerio de Educacién por
lo cual se requiere fortalecer la implementaciondde Biblioteca de
Aula e insumos para ampliar proyecto de Tnmovacion Curricular

KIDSMART.

6.-

7.-

CRONOGRAMA:

MONTO ESTIMADO: $900.000.-

Actividad

Enero

Febrero

Mayo

Junio

Adguisicion ¥
compra de insnmos

Implementacion de
Biblioteca de Aula

Amplincién de
Proyecto de
Ianovacion

Curricular
KIDSMART

Actividad

Julio

Agosto

Sept.

Octubre

Nov.

Dic.

Ampliacién de
proyecto de
Innovacién
curricular
KIDSMART

Evaluacion y
Publicacion de
resultados

80'

MARTANN MITLTAOTIEN NAITITIRL.

NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD
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VI.- PROCESO PRESUPUESTARIO PADEM ANO 2004
I.- ANTECEDENTES GENERALES :

1.1.- CONCEPTO A PRESUPUESTAR: SERVICIO EDUCACIONAL
MUNICIPALIZADO

1.2.- NOMBRE PLAN ANUAL DE

DESARROLLO EDUCATIVO

MUNICIPAL (PADEM)

1.3.- SITUACION : NUEVO PRESUPUESTO ANO
ESCOLAR 2004

DEPTO. DE EDUCACION
C.M.D.S.L

1.4.- DEPARTAMENTO

1.5.- ENCARGADO DE EJECUCION: SOSTENEDOR C.M.D.S.L.
REPRESENTANTE LEGAL SR.
CARLOS GARCIA MARIN

1.6.- MONTO SOLICITADO : $ 88.423.200.-

I11.- ANTECEDENTES ESPECIFICOS:

DESCRIPCION: El presentePlan Anual de Desarrolic de Educacion (Padem)
sintetiza la participacion de todes 108 estamentos que participan en la labor
de los 11 Establecimientos'de la Comuna de Lampa. Prioriza y programa las
acciones necesarias para tratar’de solucionar los principales problemas del
Servicio Educativo/Comunal.

2.2.- OBJETIVO: Delinear, programar y ejecutar acciones en las
areas: gestiony organizacién, pedagdgica Curricular familiar y/o comunidad,
Extraescolar y Clltura, Infraestructura, las cuales estan orientadas a mejorar
la calidad del servicio educacional en la Comuna de Lampa, durante el afo
Escolari2004.

2.3:- GRUPO ETAREO : Poblacién escolar desde los 5 afios y mas

2.4.- N° DE BENEFICIARIOS H 6.370 Alumnos

2.5.- LOCALIZACION : 11 Unidades Educacionales Lampa,
Batuco, Estacion Colina

2.6.- OBSERVACION : Periodo Enero 2004 a Diciembre 2004



CRONOGRAMA DE EJECUCION DE ACTIVIDADES Y FLUJO DE CAJA

ORGANIZACION

* Incentivo a rendimiento
y asistencia escolar.

* Incentivo a Docentes.
* Pauta de Supervision

$ 500.000

$ 1.500.000

$ 1.500.000

PEDAGOGICA
CURRICULAR

evaluativos.

* Autoperfeccionamiento
* pruebas aleatorias

* Encuentro Pedagdgico
Comunal.

* Proyecto de Integracién
* Implementacion

$ 500.000
$ 500.000

$ 2.500.000

$4,700.000
$ 650.000

$ 500.000

|sos

00
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- ACTIVIDAD TOTAL
s | PR S NI SRR S THN =y L
- * _"o_.nm_mom_. _u.du.ﬁ.:u u moo ooo
“ZIFAMILIAY/O “Cuenta Conmigo”
{Z$COMUNIDAD * Encuentro Comunal de
P padres, madres y $ 500.000

apoderados

EEAG Y 4 a H_aoo”wuoo o

Y
CULTURA

EXTRAESCOLAR

* mcm..._uom Umuo..ni.um Amnmn_mao__

flitbol, basquetbol, voleibol, tenis de
mesa, baby Fatbol y 833_.2..3
* Eventos Culturales (cueca,
Teatro, pintura, poesia)

* Encuentros Recreativos (parvulos, 1°
Ciclo Basico, 2° Ciclo Basico y
Ensefianza Media

* 40 Encuentro Comunal de
Arte y Cultura

* 30 Festival de la Voz Escolar

* Formacién Deporte Escolar

(monitores, capacitacion, material
deportivo)

* Implementacién de talleres Artisticos

culturales de libre eleccién

$ 1.000.000

$1.000.000

$5.500.000

$3.000.000

$1.000.000

$1.000.000

$1.000.000

$1.000.000

$1.200.000




AREA ACTIVIDAD

P
!

CHINFRAESTRUCTURA * Mantencién y réparacion del sistema |$ 10.000.000
o} eléctrico
* Reparacién de mobiliario $ 2.000.000
* Reparar y mantener servicios $ 5.000.000 $ 5.000.000
higiénicos.
* Instalar y reparar cierresperimetrales |$ 5.000.000 $ 5.000.000

* Reposicion e implementacicon de $ 3.500.000
Infraestructura deportiva

* ronmo.-_m_m m: 11 c_..Em.a_mm mn:.n_m__n?mm

TALLERES
ESTABLECIMIENTOS
EDUCACIONALES
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VII.- MONITOREO Y EVALUACIéN. PADEM 2004

La evaluacién del PADEM 2004 ha sido diseflada como proceso de
analisis del funcionamiento (gestion) y efectividad (resultados) alcanzado con el
fin de proporcionar informacion que oriente la toma de decisiones.

EVALUACION DE GESTION:

El desarrollo y cumplimiento de fas diferentes jactividades
planificadas se verificaran mediante una evaluacion del proceso’a cargo del Equipo
de Gestion Comunal del servicio educacional municipalizado constituido por :
cuatro profesionales que conforman e! Depto. Comunal de/ Educacién,
Representantes del cuerpo de Directores y Representantes del cuerpo organizado
de docentes. Este equipo observara y verificara la realizacion,de todas las acciones
programadas con una periodicidad semestral y cuando el cumplimiento regular del
PADEM asi lo requiera. El resultado de la observaciénio monitoreo se comunicara

formalmente a todas las instancias municipales quese relacionan con la ejecucién
del PADEM 2004 y con los organos constituyentes de 1a Corporacién Municipal de
Desarrollo Social. Los criterios que se establecen para el seguimiento 0 monitoreo
son los siguientes:

- Cuantificacidn de logros seglin objetivas,y/o metas en tiempo establecido en

Cronograma.
- Constatar aspectos deficitarios indicando causas o factores que intervienen
negativamente erf'la realizacién de acciones.
- Readecuacién de objetivos especificos en funcidn del logro de objetivo general.
- Revisar cumplimiento adecuado del presupuesto fijado.
- Identificar areas que requieren de un mayor seguimiento en el préximo periodo.

EVALUACION DE RESULTADOS:

Con el fin de medir eficacia y pertinencia del PADEM 2004 expresado
en resittados o productos, el equipo de Gestién del Depto. de Educacién Municipal
considerara:

1.=5 Cumplimiento de cuotas para solventar PADEM 2004, segtn cronograma
preestablecido.

2.- Cumplimiento con proceso de recepcion de aportes econdémicos PADEM 2004 y
rendiciones de cuentas correspondientes.

3.- Comportamiento de los promedios de asistencia mensual por curso, en cada
Unidad
Educativa.

4.- Comportamiento de la matricula, ingresos y retiros.

5.- Rendimiento escolar semestral expresado en promedio de notas.

6.- Dotacién docente variacién porcentual de profesores autorizados (niveles de
estudio), idoneidad; profesores titulados.

7.- Continuidad del proceso y su relacion con licencias médicas y permisos
administrativos.
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