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PRESENTACION

El Plan Anual de Educacién Municipal (PADEM) tiene por objetivo continuar la
linea trazada el 2008, a saber, implementar una Politica de Calidad de'la
Educacién Municipal fundamentada en el Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Gestién Escolar.

Esta opcién estratégica procura considerar el contexto educativo como elemento
orientador de la implementacion, incorporando las adecuaciones necesarias a la
Politica Educativa.

En ese sentido, corroboramos lo afirmado el afio 2008sdesde el 2003 a la fecha,
las opciones estratégicas de Lampa fueron el crear gondigionesiadministrativas,
de infraestructura y de instalacién de implementosicomputacionales, con el fin
de tener una oferta educativa acorde al aument@ide cobertufa.

Hoy en dfa, debemos incorporar un wvalow, agregado”al servicio educacional
prestado, a saber, otorgar un servicig,de calidad, que contemple aprendizajes
cognitivos y el desarrollo de habilidades sociales.

Para lograr lo anterior, el céntro de nuestro actuar estd en el servicio a la
Escuela, cuyos ejes son los alumngs v alumnas, y los Docentes de Aula. Para ello,
hemos re estructurar gJa“Direceién de Educacién en base a funciones y
responsabilidades de| Gesti6fy mas que administrativas, incorporando una
estructura y dispositivos técnicos que apoyen el trabajo en los Establecimientos
educacionales.

Hemos desarrollado un estilo de trabajo acorde a la demanda de calidad,
programande,acciones que fortalezcan a tres actores esenciales: los alumnos y
alumnas, lesdDocentes de aula y los padres y apoderados. Esos son nuestros
pilares.desde el Padem del 2008.

JPor qué esta opcién? Porque sigue siendo pertinente a las complejidades que
presenta el sistema socio educativo, al relacionar el servicio educativo de
calidad con la demanda de los Padres, madres y apoderados con la oferta que el
sistema tiene: buena infraestructura, buen servicio, buena comunidad. En este
sentido, el mensaje educativo es preparar a los alumnos y alumnas en una
comunidad de aprendizajes, donde las responsabilidades son compartidas por
todos sus actores: apoderados, alumnos, docentes y autoridades.

Tenemos la certeza que el camino propuesto implica exigencias a la Direccién
de Educacién en: un trabajo en equipo, altamente colaborativo, eficaz, con un
gran sentido de ética y responsabilidad social.

Cabe destacar que la elaboracién de este instrumento de planificacién se
enmarca dentro de las politicas educacionales comunales, reflejados en el Plan
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de Desarrollo Comunal (PLADECO), del cual se han extraido antecedentes para
la compilacién del diagnéstico, objetivos y lineamientos estratégicos generales.

Como segundo elemento, en congruencia con el PLADECO, la existencia del
Plan Educativo Comunal (PEC), como instrumento de planificacion que
comprende el periodo 2005-2008, ha finalizado y nos ofrece una oportunidad de
planificacién comunal que comprendera el periodo 2009-2012, lo queshadadaal
PADEM 2009 ha dado caracteristica de instalacion con objetivo§ de corto ¥
media plazo en conformidad a los fines expresados en el nuevg PEC.

De esta forma, metodologicamente, se espera cumplir de manera progresiva
objetivos de mediano y corto plazo y ofrecer sustente a los"Troyectos
Educativos de los Establecimientos Educacionales dé la comuna, entendiendo
que la planificacién en este sentido conlleva a fiecesafias modificaciones de
orden estructural, estratégico y presupuestarioydade la gonstante variacion
cuantitativa y cualitativa de la poblaciong/siendo Lampa una comuna “en
expansién”, lo cual repercute directamente en el'peffilidel alumno y la calidad

del servicio educativo.

Conforme a lo anterior, se hace impres¢inidible el factor participativo, en tanto
que dichos procesos de cambif, requiereén necesariamente la retroalimentacion
entre cualquier organismo planifiéador de estrategias de desarrollo local y la
comunidad afectada, llasfiese esta ultima: autoridades locales, organizaciones
gremiales del ambito [educative, entes privados interesados, directivos de los
establecimientos, profeséres, apoderados y alumnos, entendiendo la educacién
como un tema de comunanés que de departamento encargado.

En este marco, elPEC y por ende el Padem 2009, se ha construido ofreciendo
espacios ‘d&¥participacion, propiciando la apropiacién de dichos instrumentos y
de sus objetivosEn tal sentido, se han realizado diversos encuentros,
sefialandose entre los m4s relevantes:

Afd 2007 10 encuentros con Directivos, apoderados, profesores alumnos y
organizaciones gremiales de educacién, para elaboracién del PEC, se utilizan
como insumos PEI de los establecimientos, PLADECO, Padem 2004.

Afio 2005- Creacién de una Comisién para la recopilacion del material
recolectado durante el afio 2005 y elaboracion en base a ello de PEC 2005-2008

Ario 2006-

- Encuentro de Consejos Escolares

- Encuentros de Centros de Apoderados de los establecimientos.
- Encuentro de Directivos, Profesores de aula y Alumnos
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Afio 2007

Analisis SIMCE y PSU con cerca de 800 apoderados y de 60 docentes de
aula {(mayo - junio)

Encuentro de Apoderados, jefes técnicos, docentes de aula, alumnos,
inspector de patio y auxiliares ( agosto)

Aplicacion de instrumento de aprendizajes y contenidos dél éurriculo:
Pruebas de Comprensién Lectora Progresiva y Evalfla (agosto =
septiembre)

Afio 2008

Analisis SIMCE con Directores de Establecimieritos yiConsejo

Municipal. ’

Encuentro de Consejos Escolares, construccién FODA ¢omunal.

Talleres Participativos incorporandoglay opiniongde integrantes del
Concejo Municipal, Directores de Establecimientos Municipales, Equipos
Directivos, Docentes, Apoderados y Alumnos.

Desde estos encuentros, se0btuve los\insumos para la construccién de la
propuesta PADEM 2009, que'se presenta al Honorable Concejo Municipal para
recibir aportes y/ o eventuales observaciones.

Cabe destacar quegel 4 de septiembre, se realizard un encuentro con el objetivo
de dar a conocer el'resultado de las actividades y talleres realizados para la
elaboracién del PAREM2009.
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INTRODUCCION

La educacion municipalizada es objeto de debate y desafios. Las expectativas
acerca de su “deber ser” estan en fuerte tensién con la percepcion que la gente
tiene de lo que “ocurre en la Escuela”. Los establecimientos educacionales son
demandados en nuevos aspectos lo que ha generado establecimientos
hipercomplejos: deben ensefiar, acoger y formar alumnos y alumnas!

La informacién disponible en Educacién Municipal revela que ha habido
avances importantes en aspectos como cobertura e infraestructitta; sifienibargo,
hay una gran deuda: nuestros alumnos y alumnas no tienen losiaprendizajes
fundamentales para desenvolverse en “la sociedad delfconogimiento”.

Lampa es parte de este contexto. Los Establecimiefitos Educacionales han
mejorado su infraestructura en estos dltimosdafies: desdestablecimientos con
“reposicién” hasta Establecimientos completamente nuevos - como es el ya
instalado y funcionando sin dificultades=jLiceo Mfunicipal de Batuco. Sin
embargo, los impresionantes avancesmaparecerjante la gente como insuficientes
porque “lo que aprenden no les sirve™

La expectativa de un “aprendizaje util®\que les permita acceder a una mejor
calidad de vida no se cumiplej las personas -alumnos, alumnas, padres,
autoridades- perciben gitela “Educacion Municipal” es deficiente.

;Como enfrentamas este desafio? La Direccion de Educacién de la Corporacién
é P
propone un instrumentotde Planificacién, que implica tomar las siguientes
medidas:

a) Focalizar el trabajo en los resultados de aprendizajes.

b) \Organizar la Direccién de Educacién en torno a tres dimensiones: gestién
curricular, comunidad de aprendizaje y gestion administrativa.

€)), Implementar un estilo de trabajo con la comunidad escolar -padres,
madres, apoderados, alumnos y alumnas, para docentes, docentes de
aula y directivos - que prioriza el trabajo en equipo, con iniciativa,
capaces de innovar, colaboradores, procurando el trabajo en redes.

d) Adecuar la capacitacién a Docentes y No Docentes, con el fin de
fortalecer aspectos pedagogicos, administrativos, uso de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones, entre otros aspectos, esenciales en el
mundo contemporaneo.

Nuestro prop6sito para el 2009 es que nuestros alumnos y alumnas accedan a
una Educacién de calidad que les otorgue competencias, habilidades y
destrezas esenciales en el mundo actual.
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Sin duda que un elemento imprescindible del Sistema Educativo Municipal es
el financiamiento.

En este sentido, la subvencién diferenciada - que procura favorecer a los
sectores mas vulnerables con el fin de incluirlos socialmente - origina desafios a
los diferentes actores del Sistema Educativo.

A nivel de Docentes de los Establecimientos Educacionales, éstos|tendran que
“ve contextualizar” el curriculo, lo que implica disefiar estrategias pedagigicas
pertinentes a una diversidad cultural de sus alumnos y alumnas.

Los Docentes Directivos, deberén imi::ulsar un curdiculo comprensivo, unico y
diverso 1, lo que conlleva confextualizar los aptendiZajes, competencias y
habilidades que exige el curriculo en los Pregramas degEstudio. En otras
palabras, deben impulsar marcos curricuiafes metodelégicamente eficientes
contextualizando lo “solicitado” por el eurriculopgycon las competencias,
habilidades y destrezas que traen, los alumnos y alumnas desde sus
comunidades originales.

A nivel de sostenedores munifipales, surge el imperativo de disefiar politicas
inclusivas, procurando la calidadsy equidad del sistema educacional, lo que
implica un esfuerzo finameiero ¥ técnico pedagogico de envergadura, ya que
debemos pasar del gabto y_adminisiracion en educacién a la inversion en una
educacion de calidad,

Fn sintesis, c@mopel contexto cambia, los énfasis educativos se maodifican.
Durante la década del 80, el desafio era la cobertura; en los 90, crear las
condiciofiémeducativas: infraestructura, computadores, bibliotecas, material
didActico, perfeceionamiento docente.

Hoy, en _los primeros afios del Siglo XXI, el desafio de la calidad es central:
preparar a nuestros alumnos y alumnas para insertarse en la sociedad del
congeimiento, significa definir qué aprendizajes, competencias y, sobre todo,
habilidades, deben tener nuestros nifios y nifias que les permitan desenvolverse
en el mundo actual.

' Desde el lenguaje curricular, el enfoque de curriculo comprensivo, inico y diverso significa que
buscaremos la comprensién de la realidad -no la juzgamos ideolégicamente, buscamos comprenderla,
aprehenderla, asirfa. Unico porque es el mismo curriculo para todo el pals, y diverso porque incorpora las
particularidades locales. Los teéricos de este enfoque son fundamentalmente de habla hispana: Martiniano
Romén, Jesus Garcia Vidal, Manuel Silva A, Silvia Del Solar, entre los mas destacados.

Desde la Politica Piblica, el intento por comprenderla integralmente versus el enfoque de focalizacién es
puesto en tela de juicio, principalmente por Vicente Espinoza, en “Redes sociales y superacién de la
Pobreza”, Revista de Trabajo Social N° 66, 1995, Samtiago PUC. Principalmente la critica a Ia
focalizacién se basa en que ésta genera la desventaja de no integrar —incluir- la estructura social de las

SR, . R, EE—



Propuesta de Plan Anual de Educacion Afio 2009

PARTE I: DIAGNOSTICO
1. PRESENTACION COMUNAL
1.1. ASPECTOS GENERALES DE LA COMUNA
Organizacion politica

La comuna de Lampa depende administrativamente de la Inteéndencia de
la Region Metropolitana y, por ende, del Ministerio del Interior. Amivellocal, la
Gobernaci6n de la Provincia de Chacabuco, como organisme supenior, coordina
tres comunas: Colina, Til-Til y Lampa.

La primera autoridad comunal es el Alcalde'SR. CARLOS ESCOBAR
PAREDES, quien preside el Honorable Congéjo Munieipal compuesto por los
Srs. Marcos Alvarez Tobar, Rodrigo Plaza®MufioZgjuan Ortega Pacheco, Jorge
Jorquera Espinoza, Ricardo Diaz Uribe y Felipe Gonzalez Pino.

A su vez, el Municipio es asesoradowpor el'Consejo Econémico y Social
(CESCO), compuesto por 10 integrantes représentan a los sectores sociales de
comercio y produccién de la comiuna,

Lampa cuenta con Institu€iones publicas, privadas y de servicios, tales
como: Registro Civil@ Identificagion, Tenencia de Carabineros, Juzgado de
Policia Local, Compatifa,dé Bomberos, Centros de Salud, Iglesia Catélica y otras
religiones, Juntas deWWecinos, @entros de Madres, Grupos Juveniles, entre otros
organismos sogiales.

Lagwéreas deyEducacién y Salud son administradas por la Corporacion
Municipal de Désarrollo Social.

Antecedentes historicos

Lampa, en “quechua”, significa “pala de mineros”; fue parte del Imperio
Inca.

El 22 de Diciembre de 1891 Lampa es constituida como Comuna, creando
la Municipalidad de Lampa el 06 de Mayo de 1894, dirigida por don Nicolas
Barros Luco. AGn mantiene su patrimonio cultural, como elemento para
otorgar identidad y valorar a sus habitantes.

Antecedentes geograficos

Lampa se encuentra ubicada en la Region Metropolitana, al interior de la
Provincia de Chacabuco, aproximadamente a 35 Km. de Santiago y unos 20
Kms. de Colina, capital Provincial.
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Tiene/una superficie de 4494 Km2, sus limites son al norte con Til- Til, al
neréste con la regién de Valparaiso, al este con la comuna de Colina, al oceste

con la provincia de Melipilla y al sur con la Provincia de Santiago
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1.1.1.- INDICADORES DEMOGRAFICOS DE LA COMUNA

Segin el Censo del afio 2002, la poblacién total comunal es de 40.228
habitantes existiendo und diferencia de 1.1% entre hombres y mujeres. Un
total de 28.229 habitantes corresponden al 4rea urbana y 11.999 al area rugal
de la comuna. Por lo tanto, ¢l 4rea urbana representa un 70,2% de la
poblacién total Comunal.

La estadistica 2006, segun el INE, refleja un aumento la poblaeion llegando a
51.121 habitantes, lo que se traduce en un importante aumento dejla poblacion
(27. 0 %), en los ultimos 4 afios. Esto, derivado de una“fuerte, corriente
migratoria desde los sectores periféricos de lagRegion Metropolitana,
principalmente de los llamados “campamentos” aseriténdgSe unaygran cantidad
de familias en viviendas sociales.

a) Tasa de crecimiento anual de la poblacién

Con respecto al volumen de la poblacién total la‘¢omuna de Lampa presenta en
los dos censos considerados, un segundo lugatydentro de la provincia después
de la comuna de Colina teniendo €sta Ultima una superioridad de 27.736 hab.
En el censo del 1992 y una diferencia de'37.587 hab. en el censo del 2002 con
respecto a la comuna de FLampa. Como podemos apreciar en las cifras
entregadas anteriormezite la_comuna de Lampa ha perdido su importancia
relativa dentro del contexte’provincial lo que ha sido captado por la comuna de
Colina conservando el primer lugar en el segundo censo considerado.

En tanto que eljcrecintiento intercensal de Ja comuna de Colina es superior
(5.88%) alnde Lampa (3.35%) esta situacién se revierte en el censo del 2002
donde Lampa observa un crecimiento de 4,65% en relacién con la comuna de
Colifia, que presenta un 3,83%. En todo caso, la Provincia en general presenta
wAlores altisitos al respecto, con relacion al promedio nacional registrado en el
mispio perfodo intercensal (3,77%), lo que evidencia Ila importancia
demografica que esta adquiriendo este sector de la Region Metropolitana.

En términos relativos, la comuna de Colina absorbe en el censo del afio 1992
71.36% del crecimiento total registrado para la provincia de Chacabuco en tanto
la de Lampa capta el 21.41% de dicho incremento, valor que triplica a Til Til,
que presenta el menor crecimiento demogréfico, en el censo del afio 2002 la
participacién de la comuna de Colina en la provincia se ve disminuida con un
59.73%, aunque continda siendo la con mayor participacién, Lampa en cambio
Gene un sustancial aumento teniendo en éste periodo una participacién de
36.17%, y en Gltimo lugar tenemos nuevamente a la comuna de Til Til
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CRECIMIENTO DEMOGRAFICO
DE LA PROVINCIA DE CHACABUCO Y SUS COMUNAS

"0

- . 0/(l N*° de
p Poblacién  Poblacidon  Aumenfo . . _
Area 1992 2002 Absoluto  L2THCP:  Crecimiento  A00Spara
Provincia Duplicar
Intercensal
Colina 52.769 77815  25.046 59,73 383 18,27
Lampa 25.033 40.228 15.195 36,17 4,65 15,05
Til Til 12.838 14.755 1.917 418 1,38 50,72
Chacabuco 90.640 132.798 42158 100 377 18,56

Fuente: www.ine.cl

La tasa de crecimiento Intercensal se calculé segtinda sigdiente formula:

Pt -Po 2 K | | _
Pt +Po n Donde: .. Pt "=Poblacién tltimo Censo (1992)
: ' “Po,, = Poblacién Censo anterior
(1982)
2  =Standard (2)
n = N°afios entre censos (10}
K =Standard (100%})

Considerando la férmula Z0/# (siendo r la tasa de Crecimiento Intercensal), se
calcula el namere de'afiosen que la poblacion de un lugar se duplicara, siempre
que r sed Constantelen el tiempo. De acuerdo a ello, la Comuna de Lampa,
manteniendafel crecimiento de 4,18% duplicarfa su poblacién (de 2002) en 15,05
afos, esto es,en el afio 2017 aproximadamente, ésta alcanzaria hipotéticamente
a 80.456 habitantes, en tanto que para Colina, aproximadamente en 18.27 afios
siendo esto en el afio 2020, su poblacién podria alcanzar el doble de la actual
(155.630 habitantes). El conocimiento de esta tendencia posibilita a las

autoridades prevenir los efectos que ello implicarfa en el futuro estimado.

La dinamica demografica depende de dos factores. En primer lugar, ella deriva
de la relacién de las tasas brutas de natalidad y mortalidad, destacando con
altos indices de crecimiento vegetativo o natural los lugares que presentan

mayores diferencias entre ambas tasas, lo cual depende a su vez de las politicas

T o Taerd er A bt A e mmtmli A Ao Afreo ‘F:Ir"fh'rp.q
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En segundo lugar, la dinamica demografica depende también de los
movimientos migratorios, donde los lugares receptores incrementan  su

poblacién, independiente de su propio crecimiento vegetativo.

El crecimiento demogréfico en general est4 asociado a la dindmida econdmica
que cada lugar presenta, o que es percibida externamente pog, losimigrantes
como atraccién para cambiar de residencia. Para el estudiongue se analiza, la
dindmica demografica observada en la Provincia defChacabuco, puede estar
asociada tanto a la re-localizacion industrial que se obsefva enyel Area Norte de
la Regién Metropolitana, lo que actuaria como un foco dedtracciéon en cuanto al
potencial de empleo en el sector, como tambiéh por el bajo valor relativo del
suelo urbano comparado con otras comurias,de lajRegion Metropolitana, lo que

permitiria el acceso a la vivienda Hirbana 4 los segmentos de menores Ingresos.

b.- Poblacién Comunal por area, séxo y rango de edad

La poblacién 4otal,de laycomuna de Lampa en 1992 era 25.033 habitantes y en
2002 aumenta a 40.228 personas, lo que representa un 60,7% de aumento. Los
quinquefiitadondethay se presenta un mayor aumento aquelios entre 35 y 49,
los cuales superamel 100% de aumento.

Se observa asimismo que la poblacién de cuatro afios 0 mMeNOSs €S inferior a la
deldquinq@énio de 5 a 9 afios, lo que incide en la disminucién del indice de
natalidad de la comuna.

No obstante debe tenerse en cuenta el aumento de edad de la poblacién, para
ello debe observarse el grafico siguiente. En este se desplazé la curva de
poblacion de 1992 diez afios, lo que permite hacer comparaciones.
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Poblacion segin tramo de edad (quinquenio)

Censo Censo
Edad 1992 2002

0-4 3.286 3.911
5-9 2.610 4.259
10-14 2.352 4217
15-19 2.266 3.425
20-24 2.3067 3.118
25-29 2.349 3.002
30-34 2.227 3.354
35-39 1.666 3.513
40-44 1.219 2.987
45-49 1.056 2.217
50-54 841 1.599
55-59 747 1.265
60-64 662 999
65-69 497 802
70-74 355 643
75-79 271 424
80 y fés 322 493
Total 25.033 40.228

Poblacién seguln tramo de edad
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En este grafico se puede destacar que la poblacién aumenta en todos los
quinquenios menores a los 65 afios, pero en estefaumento se produce
especialmente en el quinquenio de 3539 afios. Este significativo aumento se
explica por la migracién de poblacion.

Poblacion segin tramo de edad y@$exo

Ceénso 1992 Censo 2002
Edad  |Hombre|Migjer | Total |Hombre Mujer | Total
0-4 1664 16220 3286 1950 1961 3911
5-9 3341276 26100 2147 21120 4259

10-14 1189 1163 2352 2223  1.994 4217
15-19 1186 1.0800 2266 1.719, 1.706 3425
20-24 1191 1116 2307 1572 1546 3.11§
25429 1182 1.167 2349 1523 1479  3.002
30-34 1.118 1109 2227 1672 1682 3.354

35-39 889 777 1666 1.767 1746 3.513
40-44 612 607 1219 1573 1414  2.987
45-49 565 491 1.056 1158 1.059 2.217
50-54 450 391 841 855 744  1.599
55-59 401 346 747 657 608  1.265
60-64 328 334 662, 538 461 999
65-69 273 224] 497 408 394 802
70-74 198 157 395 322 321, 643
75-79 137 134 271 230 194 424

30 y més 139 183 322 257 236 493
| Total 12.856 12.177] 25.033 20.571] 19.657 40.228

El fndice de masculinidad no presenta grandes diferencias entre ambos censos,
para 1992 era de 51,4%, mientras que en 2002 es de 51,1%. En tanto cabe sefialar
q1e loe hoambree menaree de veinte afios pasan de 5373 a 8.039, lo que
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representa un aumento de 49,6% y en el caso de las mujeres pasan de 5.141 a
7.773, correspondiente a un aumento de 51,2%.

Por otra parte, los hombres mayores de 60 afios aumentaron enire censos de
1.075 en 1992 a 1.755 en 2002, es decir crecieron en 63,3% v las mujeres pasan de
1.032 a 1.606, un aumento de solo 55,6%. Por su parte las mujeres entre 154 44
afios crecieron de 5.856 a 9.573, que corresponde a 63,5% de aumento.

Poblacion por sector y area afio 2002

e Estacion| Estacion
_ Lampa | Batuco | Coliha Total Lafhpa |hBatuco | Colina

Parvularia 0-4 1.819 1.688 304 3.911 49,1% 43.2% 7,8%
5-9 o | T 2480p 1798 3M 4.259] - 50i7% 42.2% 7.1%
10-14 . - - o) 5104 . 1.772] - 324 . 4217 504%| > 42.0%| 76%
Basica 5-14 4,284 3.570 622 8.476 50,5% 42,1% 7.3%
Media 15-19 1.707 1.439 278 3.425 49,8% 42,0% 8,1%
Superior 20 - 24 1.571 1.265 282 3.118 50.4% 40,6% 9,0%
25-29 = - 1.535] 1.104] . 273] " 8.002] 511%|  39,8%} 9,1%
30-34 ~T1438|-. . 280 3854 50.0%|  42.9%|. . 7.1%
35-39 _ : 7500l (299 3513 48.5%| _ 43,0% 8,5%
40-44 T 12680, 278] - 29871 o 48.4%|  42,3% 9.3%
4549 . " Zesal o 188y - 2.217] - A485%| 43,0%| - 85%
50:54 6584 42| - - 1:599] 50,0% 412%| . - 89%
5559 . . . | 024l B39l .- 105| .  1.265) 451%]  42,6%]| . 83%
6064 . ol 488|431k 100] 99| . 46,8%| 43.1% 10,0%
6569 L. . . “TA00| e 0310[ - g2l T 802 49,9% 38.7%| 11.5%
70-74. - oay7| o B9 - B43] 493%|  36,9% 138%
75-79- 74, 68| . 424] 44.1%) - 40,3% 15,6%
80+ - = ATS]- T7p| . 493) - 50.3%| 355%] . 14.2%
Total 16.847| ~ 3.428) ~ 40.228] L
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c.- Estructura por sexo y edad

LAMPA POBLACGION TOTAL ESTIMADA AL 30 DE JUKIC, POR SEXO;
SEGUN GRUPOS QUINGUENALES DE EDAD. 2005-2010
Afc
GRUPO DE EDAD Var. 2007 -
2005 I 2006 | 2007 i 2008 | 2008 |
TOTAL 51.206 £3,453 55.691 57.928 100,0% 4,02%
Parvularia 04 5.164 5,340 5517 5.697 9,8% 3,26%
5-9 5.073 5,202 5.330 5,46 9,4%
10-14 5,385 5404 5.447 6.488 9.5%
Risica 5 - 14 10,438 10,606 10.777 10,949 18.9% 1,60%
Madia 15 - 19 4,860 5,073 5.290 5.504 9,5% 4,05%
Superior 20 - 24 4.149 4.442 4,734 5.023 8,7% &,10%
25-29 3.527 3.768 4.011 4.252 7.3%
30-34 3,708 3.788 3,866 3,942 6.8%
35.39 4,028 4,088 4,131 4,180 7.2%
40-44 4,089 4,188 4.277 4,366 7.5%
4549 3,259 3.523 3.786 4.048 7.0%
50-54 2.351 2.595 2.840 3.087 5.3%
£6-59 1.622 1,797 1.970 2.147 3.7%
60-64 1.289 1,363 1.435 1.607 2.6%
65-69 918 991 1.084 1,126 2.0%
70-74 748 773 801 226 1.4%
75-73 509 543 579 514 Ittt
B0+ 536 575 613 851 1,1%
HOMBRES 26203 27381 28542 29662
Parvularia 0- 4 2680 2751 2843 2936 9.8% 3,24%
5.3 2587 2671 2756 2851 9,6%
10-14 2726 2758 2781 2808 9,5%
Basica § - 14 5386 5504 5624 5743 19.4% 2.12%
Media 15-19 2537 2628 2719 2810] . 9.5% 3,36%
Superlor 20-24 2085 2233 2408 2572 8.7% 7,03%
25-29 1754 1866 1979 2094 7,.0%
30-34 1877 1505 1932 156§ 8.5%
35-39 2052 2089 2110 2428 7.2%
40-44 2099 2143 2188 2234 7.5%
4549 1735 1857 1978 209% 7.1%
50-54 1237 1370 1505 1640 5,5%
55.59 859 958 1048 1439 3,.8%
£0-64 GET 713 758 803 2.7%
6569 489 523 559 593 2 0%
70-74 362 381 402 421 1,4%
76-79 237 253 270 286 1,0%
80+ 252 266 280 294 1,0%
MUJERES 25003 26092 27178 28266
Parvularia 0- 4 2504 2588 2674 2762 9.8% 3,29%
5-9 2486 2531 2574 2620 9,3%
10-14 2639 2651 26886 2680 9,5%
Bisica § - 14 5125 5182 5240 5300 18,8% 1,15%
Madia 16-19 2223 2445 2571 2694 9.5% 4,78%
Superior 20-24 2086 2209 2331 2461 8,7% 5,16%
25-29 1773 1902 2032 2161 7.6%
30-34 1831 1883 1934 1984 7.0%
36-39 1976 1989 2021 2042 7.2%
40-44 2000 2045 2085 2131 7.5%
4545 1524 1666 1808 1949 5,9%
50-54 1114 1225 1335 1447 5.1%
55-59 753 838 921 1008 3,6%
60-64 822 650 677 704 2.5%
£5-69 430 468 505 543 1.8%
70-74 386 3092 389 405 1.4%
75.79 272 290 308 328 1,2%
B0+ 284 308 333 357 1,3%
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La tabla anterior muestra la poblaci'é
afios 2005 al 2008. En ella se aprecia qu

n en edad escolar por género para los
e existe una importante cantidad de

poblacion masculina més que femenina en cada nivel escolar. Esta cifra es

cercana a las 1.000 personas en total. Sin
mujeres en educacion media es mayor qu

tasa

de crecimiento de educacién media e

crecimiento de la poblacién en educacion basica.

d.- Poblacion en edad escolar por dep

embargo,

endencia, por s€xo'y edad

]a tasa de crecimiento de
e la de hombres. Por otra parte,
s méas de dos veces la tasa de

la

Matricula 2007
fhatricula 2007
Hembres Mujeres Total
Corporacion Municipal 213 216 428
Parvulatia Particulares Subvencionados 326 368 E584
Corporacion Municipal 2.243 1.8985 4 228
Basica Particulares Subvencionados 1,587 1.592 3.189
Alfabetizacion Corporacién Municipal 24 69 163
Educacion Especial Defigiencia Mental Particulares Subvencion2dos 248 112 358
Educacion Especial Alteraciones de! Lenguaje Particulares Subvencicnadas 405 243 648
Corporacion hunicipal 223 184 407
Ensefianza Media H-C nifos y jovenes Particulares Subvencionados 228 272 500
Educacion Media H-C adultos {Decreta N* 121987) Corporacién Municipal 162 122 284
Ensedanza Media TEChico Profesional Comarcial Nifios Corporacion Munieipal 55 g5 140
Ensefanza Madia 1-F Induskrial Nifios Corporagian Municipal 321 254 575
Ensenanza Media T-P Téenica Mifios Particulares Subvencienados '] 61 81
Total . .. I Corporacion Municipal 2.311 2.915 6.228
TPariculares Subvencionades 2.802 2. 648 5.450
Watricuia 2007 1
Hombres Mujeres Total
Corporacién hiunicipal 39,5% 37 0% 38.2%
Parvularia Particulares Subvencicnados %0,5% £53,0% 81,8%
Corporacion Munlcipal 58.4% 55,5% 57 0%
Basica Particuiares Subvancionados 41,6% 44 5% 43,0%
Afabelizatién Corporacion Municipal 100.0% 100.0% 100,0%
Educacien Espacial Deficencia anlal Particulares Subvencionados 4100,0% 100.0%] . 100.0%
Educacion Tspecial Alleraciones del Languaje Particulares Subvencionadoes 100,0% 100,0%) - 100.0%
Corporacion Municipal 48 4% 40,4% 44,8%
Enseffanza Megia H-C nifios y jbvenes Particulares Subvencionados 50 6% 58.6% 55,1%
Educacion Media H-C adulfes {Decreio N° 121987 Comporacien Municipal 100.0% 100,0%] . 100,0%
Ensefanza MediaTetnico Profesional Comercial Niflos Corporacion Municipal 100.0% 100,0% 100.0%
Ensenanza Madia 1-P Industrial Nifios Corporacién Munigipal 100,0% 100,0%) 100,0%
Enschanza Media 1-F Técnica Mifios Particulares Subvencionados 0.0% 100,0%| 100,0%
Total ] iR - Corporacidén Municipal . 54,2% 52,4%| 53,3%
- "Particulares Subvencionados 45,8%|. - 47 6% 48.7%

la matricula afio 2007

establecimientos particulares s
situaci6n se revierte en educaci

altima no de forma tan abrumadora.

muestra una importante mayor
ubvencionados en educacion p
6n media y educaciéon basica,

presencia de
arvularia. Esta

aunque en esta
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e.- Proyeccion de poblacion por edades y sexo

LAMPA POBLACIKIN TOTAL ESTIMADA AL 30 DE JUNID, POR SEXO;
SEGUN GRUPOS GUINQUENALES DE EDAD. 2005-2010
Afo
GRUPC DE EDAD I | | Var. 2007 - | I’% Var 2008 I I% Var 2609 -
2005 2006 2007 2008 2008 2009 2008 2010 |z010
TOYAL 51,206 £3.453 56.691 57.928 4.02% 80,171 3.87% 520403 3.72%
Parvularia -4 5.164 5.340 5517 5.697 3,26% 5.878 3,18% 6 055 3.01%
5-9 5.073 5.202 5,320 5,461 5.587 571
1014 5,365 5,404 5.447 5,488 5,529 5,572
Easica b - 14 10,438 10.606 10777 10,843 1,60% 11.116 1,53% 11,253 1,69%
Modla 15 - 18 4.860 5,073 5,200 5,504 4,06% 5.723 3,98% 5,939 3,77%
Superior 20 - 24 4.149 4.442 4,734 5.023 8,10% 5.317 5,86% 5.608 5.47%
265-29 3.527 3.768 4.011 4.252 4.499 4.731
30-14 3.708 3.788 3.866 3.942 40020 4,102
35-29 4.028 4.088 4,131 4,480 4,229 4.262
4044 4,085 4,188 4.277 4.365 4.452 4.542
4545 3,259 2,523 3,786 4,048 4,312 4.575
50-54 2,351 2 585 2.840 3.087 3,330 3,578
55-59 1.622 1.787 1,570 2.147 2.321 2,497
50-64 1,289 1.363 1.435 1.507 1,580 1.653
6569 919 991 1,064 1,136 1.209 1,283
70-74 748 773 201 826 855 862
7579 508 543 re] &14 543 683
50+ 536 575 613 §51 B30 728
HOMERES 26203 27361 28513 29662 30822 31966
Parvularla 0-4 2650 2751 2843 2935 3,24% 2028 3,17% 3119 3,01%
5-9 2587 2671 2756 2841 2923 3012
10-14 2726 2753 2781 2808 2836 2865
Bisica § - 14 5388 5504 5624 5743 2,12% 5864 2,11% 5984 2,06%
Vindia 15-19 2537 2628 2718 2810 3,15% 2904 3,35% 2886 317%
Suporler 20-24 2063 2233 2403 2572 7.01% 2743 6,65% 2913 £,20%
26-28 1754 1866 1979 2091 2203 2314
30-34 1877 1905 1852 1958 . 1885 2014
35-38 2052 20E8 2110 2133 2168 2177
40-44 2098 2143 2189 2234 2278 2324
4643 1725 1857 15978 2099 2222 2343
50-64 1237 1270 1505 1640 1773 1908
55-59 868 958 1049 1138 S 5220 1320
G064 667 713 758 203 - 84p 894
6569 480 523 559 593 ‘628 563
70-74 362 381 402 421 443 462
75-79 237 253 270 286 303 319
S0+ 252 266 280 294 . 309 323
MUJERES 25003 26092 27178 28266 . 25349 30443
Parvularla 0- 4 2504 2588 2674 2762 3,29% 2860 3,19% 2036 3,02%
5-9 2486 2531 2574 2820 : 2664 2709
1014 2639 2651 2566 2680 . 2693 2707
Bagica 5 - 14 5125 5182 5240 5300 1.16% 6357 1,08% 5416 1,10%
Media 16-19 2323 2445 2571 2604 4,78% 2819 4,64% 2943 4,40%
Suparior 20-24 2086 2209 2331 2451 5,15% 2674 5,02% 2695 4,70%
265-28 1773 1502 2032 2161 - 2288 2437
30-34 1831 1883 1534 1584 - RO35 2088
35-39 1976 1998 2021 2042 © . 2083 2085
40-34 2000 2045 2088 2131 2174 2218
45-49 1524 1666 1808 1948 - 2000 2232
50-54 1114 1225 1335 1447 . 1557 1668
EE-59 753 838 921 1008 1092 1177
50-64 622 650 677 704 3 758
66-69 430 468 505 543 520
70-74 385 392 309 405 412 420
76-79 272 290 309 328 245 364
B0+ 284 308 333 357 ) - 381 405
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La proyeccién de poblacion en edad eéscolar para el afio 2009 muestra que la
poblacién parvularia alcanzara una cifra de 6878 nifios, 11.116 para
educacién bésica y 6.728 para educacién media.

La mayor tasa de crecimiento se observa en educacién superior (5,85%),
seguido de la poblacién que cursa educacién media (3,98%). En tercer [ugar
se ubica la poblacién de educacién parvularia (3,18%), y en tltimo lugax, con
una tasa considerablemente mas bja la educacién basica (1,53%).

4 Pobiacion Comuna de Lampa 1995 - 2018

65.000
60.000 §
55.000 {8
50.000
45.000 §
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30.000 48
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20.000 4
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10.000 4
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O L

Numero

o G > © N o ) g o &
£ % & & ) N o O N N
NS RO\ N AN M & S0 & P

Ahos
—e— Poblagién entre 0-4 afios —&— Poblacion entre 5-19 afios Total poblaciﬂ

En reldcién a la poblacién comunal, se refleja un mayor aumento de la
poblacién entre 5 a 19 afios de edad, y una aumento proyectado comunal del
21,9% al afio 2010.
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1.1.2.- INDICADORES SOCIO-ECONOMICOS

a) Caracterizacion socio-econdmica (ingreso y pobreza)

La realidad comunal, en el dltimo tiempo, tiende a cambiar por una lade
la existencia de un crecimiento cordén industrial, y la transformacion de
uso de la tierra para instalar condominios residenciales , han_permitido
aumentar la oferta laboral , sin que esto signifique una mijora en [ag
condiciones y calidad de vida de los habitantes de la comiina, como se
puede apreciar en los indicadores de pobreza enttegades por el

MIDEPLAN:
INDICADORES DE POBREZA

COMUNA INDIGENTE TOTAL POBRES
COLINA 2.3 216
LAMPA 3.6 22.6
TILTIL 5.2 18.0
REGION METROPOLITANA 2.8 13.1
TOTAL PAIS 4.7 18.7

Fuente: MIDEFLAN

La poblacién econémicamente activa se vincula a la estructura etarea de
la poblacién, porgeuanto esta referida al segmento comprendido entre
los 15 y los 64 afiosgde edad, aunque se conoce en la préctica, hay
poblacién incorperada al trabajo, bajo y sobre esos limites de edad ,
como sucede en lasdreas rurales.

Hogares por quintil de NSE

Segtor i 1] 1] v v Total

Batuco 143 463 508 3140 134 4386
Estacicn.Colina 7 206 569 47 829
Lampa 20 170 1664 2149 1284 5287
Total 170 633 2376 5858 1465 10502
Sector | il 11} v \'] Total

Batuco 3,3% 10.6% 11,5% 71.6% 31%| 100,0%
Estacién Colina 0,8% 0,0% 24 8% 68,6% 5,7% 100,0%
Lampa 0.4% 3,2% 31,5% 40,6% 24.3%| 100,0%
Total 1.6% 8,0% 22.6% 55,8% 13,8%| 100,0%
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b) Empleo, Actividad econémica comunal

Uno de los indicadores importantes para la planificacion del Desarrollo
Comunal, es la Estructura del Empleo, el cual da cuenta de la insercicn
de 1a Poblacién Econémicamente Activa (PEA) en la Economia.

La PEA se vincula a la estructura etarea de la poblacién, por cuanto esta
referida al segmento comprendido entre los 15 y 64 afigs de edad]
aunque se reconoce que en la préctica, hay poblacién ingorporada al
trabajo, bajo y sobre esos limites de edad, como sucéde en las &reas
rurales.

La poblacién econémicamente activa (PEA) €onstituye la Fuerza de
Trabajo de una Sociedad, e involucra tantafa losfque efectivamente se
encuentran ocupados en alguna de las 9 ramas de la Bconomia, como a
los desocupados, (sean cesantes 0 que buscan trabajo por primera vez).
La poblacion no Econémicamente Activa (RNEA) por su parte, esta
conformada por aquellos que por Tazones de edad, incapacidad fisica o
mental, o decisién propia, no se imsertan en el mercado laboral (duefias
de casa, estudiantes, jubilados, ancianos; nifios, discapacitados, etc.)

La estructura del empleo déla PEA, varia de acuerdo a la importancia
relativa de las distintasiactividades de los lugares, determinando en
consecuencia sy vocacién economica.

Las actividades econdadicas se agrupan en tres sectores, de acuerdo a las
caractefisticas que las identifican:

El'Sector I'\(Primario) estd conformado por las actividades de tipo
extractivopligadas a la explotacién de los recursos naturales, razén por la
cual (se localizan preferentemente en areas rurales (Agricultura,
Frutictitura, Ganaderia, Silvicultura, Caza, Pesca y Mineria). Estas
actiVidades, con la excepcién de la gran minerfa, son generalmente
intensivas en el empleo de mano de obra, aunque dicho empleo pueda
ser estacional o temporal, como ocurre en la fruticultura y silvicultura.

Fl sector II (Secundario) comprende las actividades que agregan valor al
producto, y son mds intensivas en capital (Industria Manufacturera,
Construcci6n y generacién de Electricidad, Agua'y Gas), localizdndose
tanto en areas urbanas como rurales.

Bl Sector III (Terciario) aglutina a las actividades productoras de
Servicios, altamente intensivas en mano de obra con distintos grados de
calificacion, las cuales se localizan preferentemente en las 4reas urbanas
(Comercio, Transporte, Finanzas, Servicios Personales, Administracién
Pblica).
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El conocimiento de la Estructura del Empleo y su evoluci6n en el tiempo,
es una informacion util para la planificacién del Desarrollo, por cuanto
permite dimensionar el impacto social de cada actividad que se proyecta
a futuro, asi como de las gque van perdiendo importancia pof
reconversién productiva, como sucede con la sustitucion gradual de la
agricultura tradicional por la fruticultura en las areas rutales
modernizadas del pais.
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ESTRUCTURA DEL EMPLEO EN PROVINCIA DE CHACABUCO Y SUS COMUNAS

Sector Chacabuco Yo Colina Y Lampa % Til Til Yo
Primario 7500 51.41 4.030 5285 2.420 55.57 1.059 40.34
1982
Primario 11.586 40.71 6.500 38.71 3.328 43.45 1.758 “43.90
1992
Primario 8280 18,35 4507 1679 2.698 19.80 [M.075 2272
2002
Secundario 1.964 13.44 831 10.88 454 10.42 6791025.86
1982 :

Secundario 6.295 2212 3.327 19.81 1828 2547 1.040 25.97
1992

Secundario 11.109 2462 6.023 2248, 3613 2863 1.473 31.14
2002

Terciario 5131 3513 2.763 3624 1.431 34.00 887 33.79
1982

Terciario 10.572 37.15. 6.864 4147 2402 31.36 1.206 30.11
1992

Terciario 25.743 57,03 16.306 60.76 7.254 53.48 2.183 46.14
2002

Ocupados 14.604 2561 7.624 2649 4355 24.41 2625 2521
1982

Ocupados 281453 31.39 16.791 31.81 7.658 30,59 4.004 31.18
1992

Ocupados 45.133 100 26.837 100 13.565 100 4.731 100
2002

Fdente: INE

Cofho se observa en el cuadro a nivel Provincial, la Comuna de Lampa
presentaba en 1982 el mas alto porcentaje de su poblacion ocupada en el Sector
Primario (55.57%), la que se reduce notablemente en 1992 (43.45%), pasando la
omuna de Til Til a ocupar el primer lugar al respecto con el 43.90%,
constituyendo ésta comuna la inica que eleva su proporcion en dicho sector, en
tanto que las otras dos y la Provincia en general, presentan una reduccion de la
importancia relativa del empleo en las actividades primarias, que en este caso,
estan relacionadas especialmente con la Agricultura y la Ganaderia, las cuales
han ido perdiendo importancia relativa, a medida que aumenta la actividad
ndustrial, Para el afio 2002 se aprecia una notable reduccion de los porcentajes
de actividad del sector Primario a nivel de todas las comunas de la Provincia,
manteniéndose el predominio de Til Til con un 22,72% seguida de Lampa con

un 19,89% y, finalmente Colina con un 16,79%.
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En este sentido, el sector secundario de la Comuna de Lampa presentaba en
1982 el mas bajo porcentaje de poblacién ocupada dentro de la Provincia con
s6lo 10.42%, bastante reducido en relacion con Til Til que presentaba valores
mas elevados (25.86%), pero en 1992, Lampa registra un incremento notable del
empleo en el sector secundario (25.17%) que la ubica en el segundo lugar
después de Til Til, que conserva st importancia relativa en este sector (25.97%).
Fn el 2002 se mantiene el predominio de Til Til con un 31,14%, secundada por
Lampa con un 26,63% y Colina con un 22,45%.

En el sector Terciario, la Comuna de Lampa en 1982 representdba el segundo
lugar en importancia provincial, (34.00%) despu€s de Colina, y al igual qie en
el caso del Sector Primario, en 1992 reduce el porcentaje devsu poblacion
ocupada en Servicios (31.36%) igualando esta situaciongon Til Til, mientras que
la Comuna de Colina es la dnica que cleva su valord@l respecto, 16 que puede
estar relacionado con la importancia de 1a urbanizacion@n estahiltima y su rol
como centro de Servicios deniro de la Provingia. En tantegara el afio 2002 se
produce un notable aumento de los porcéntajes’ de ocupacién en el sector
Terciario a nivel de toda la Provincia predominando la comuna de Colina con
un 60,76%, seguida de Lampa con un 53,48%,y, pop ultimo, se ubica Til Til con
un 46,14%, estos altos porcentajes dan duerta de la importancia que ha
adquirido este sector de la econdmia durante este periodo.
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i;vbi?;?:.r:g#g;cro . ECONOMICAMENTE ACTIVA
AREA URBANA- Poblacdn de
RURAL 15 aAo0s Tatal Orupados Cesantes Buscanda trabiaje
SEXO Y o mas por primera vez
GRUFGS DE EDAD
Comuna de Lampa
Urbana y Rural
Ambos SexXos 27.841 15.475 13.565 1.672 238
15 a 24 afigs 6.543 2.754 2.213 384 155
25 a 34 afios 6.356 4,197 3.738 420 39
35 a 44 afios 5.500 4.487 4,026 436 25
45 a 54 afios 3.516 2.526 2.243 271 12
55 a 64 ados 2,264 1.15% 1.023 128 4
65 nflos o mis 2.362 356 320 33 3
Hombres 14,251 1.0.502 9.460 1.220 122
15 a 24 afigs 3.291 1.823 1.488 252 83
25 a 34 aftos 3.195 2,921 2,600 259 22
35 & 44 afios 3.340 3.102 2772 319 i1
45 a 54 aflos 2.013 1.779 1.567 209 3
55 a 64 afios 1,185 585 775 109 1
65 afias o mas 1.217 292 258 3z 2
Mujercs 13.59# 4.673 4.105 a52 116
15 a 24 afios 3.252 931 727 132 T2
25 a 34 afios 3161 1.276 1.138 121 17
35 a 44 afes 3.160 1,385 1.254 117 14
45 a 54 afos 1.803 747 676 62 9
S5 a 64 afles 1.06%9 270 248 19
65 afos o mads 1.145 &4 52 1
Urbana
Ambos Sax0s 19,257 10.622 9.170 1.276 176
15 & 24 afios 4,705 2.021 1.625 282 113
25 a 34 afios 4,364 2.863 2508 327 2B
35 a 44 aflos 4,511 3,100 2. 792 347 22
45 a 54 afies 2.586 1.707 1.501 197 ki
55 a 64 anos 1.453 728 G623 102 3
65 aflas o mis 1.678 263 181 21 1
Hombres 9.75% 7.387 6.356 926 9%
15 a 24 aflos 2.359 1.346 1.085 187 G4
25 a 34 afias 20211 2.049 1.798 235 16
35 a 44 afos 2.238 2.103 1.842 251 10
45 p 54 afios 1,347 1.185 1,033 148 3
S5 a 64 afies 748 545 460 B4
&5 aflos o mads 836 159 138 20 i
Mujeras 9.538 3.235 Z.804 350 a1
15 a 24 afies 2,346 675 31 95 449
25 a 34 afos 2,133 zi4 710 a2 12
35 a 44 aios 2:253 297 Ba3 26 12
453 59afios 1.239 522 468 L)
55 a 64 afos 705 183 163 18 2z
65 afigs o mAs 842 44 43 1 o
Rurai
Ambos sexos B.544 4,853 4.395% 396 62
15224 afas 1.838 733 5689 102 42
25 a 34 afos 1,952 1.334 1.230 932 11
35 a 44 afos 1.989 1.387 1.295 g9
45 a §4 afios 1.230 814 742 e
55 2 64 afios B1l 427 400 26 1
55 afos o mis 684 153 139 12 2
Hombres 4,492 3.415 3.094 294 27
15 a 24 afios EEE 477 393 &5 19
25 a 34 afios 984 872 802 64 )
35 a 44 afios 1.082 999 o930 &8 1
45 2 54 afios 666 594 534 50 ol
55 a 64 afios 447 340 315 25 4]
&5 afios o mAs 381 133 120 12 1
Mujercs 4.052 1.438 1.301 102 35
15 2 24 afos 506 256 196 37 23
25 a 34 afios 1.008 462 428 29 5
35 a 44 afios aa7 35E 3265 21 2
45 a 54 afios 564 225 208 14 3
55 a 64 afios 364 87 85 1 1
65 anns o mas 302 20 19 0 1
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¢) Viviendas y hacinamiento

COMUNA " [ SIN HACINAMIENTO | CON HACINAMIENTO
COLINA 907 0.3
‘LAMPA 98.3 1.7
TILTIL 99,1 0.9
REGION 99.0 1.0
METROPOLITANA

TOTAL PAIS 99,1 0.9 i

El cuadro anterior, muestra a la comuna de Lampa en el puimer lugar de
hacinamiento, sobre el promedio nacional.

La tabla siguiente muestra el nimero de hogares por vievienda. En ella se
puede apreciar que la gran mayoria son ocupada$ porguna sola familiar,
siendo el factor de ocupacién de 1,033 hogares poryiviendagEste indicador
sube levemente para el caso de viviendas en el@ector utbano (1,043).

NUMERQ DE HOGARES EN LA VIVIENDA

Total
DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVA, 3: Total
AREA URBANA-RURALY vivlendas de
TIPO DE VIVIENDA particulares hogares 1 2 3 4o mas
prupadas
Comuna de Lampa
Urbana y Rural 10163 10.502 a9.877 a84 1405 36
Viviendas Permanentes 9,123 9.427 8.867 432 96 32
Casa 9.049 2,352 5.794 4340 L 32
Departamenta 12 12 12 4] o 4]
Pieza en casa ankigua [:¥3 63 61 2 a Q
Yiviendas 5 iperr 4 1.011 1.043 984 &6 a 4
Mejora, mediagua 540 972 312 L1 o 4
Rancha) Shoza 45 a5 45 Q 4] i}
Ruca 4] 1] o q 4] o
Merll 26 26 26 o 3]
Otro tipe de vivienda 29 32 26 [+] a
Urbana 7.005 F.305 6.75% 423 93 36
Vivigndas Permanentes 6,268 6.560 6.061 380 87 32
Casa 6,237 &.509 6.010 380 B7 iz
Departamento 12 12 12 Q o o
Pleza en casa antigua 39 39 39 4] o 0
viviendas Samip te 700 27 677 40 6 4
Mejora, mediagua 654 71t 661 40 1) 4
Rancho, choza 12 1z 12 1] o] 4]
Ruca 0 ¢ ] 8] q k]
Ml 4 4 a O 0
Otro tipo de vivienda 17 1B 16 2 1] 1]
Rural 3,158 3.197 3,123 62 iz a
Viviendas Permanantes 2835 2.867 2.806 52 9 o
Casa 2.B12 2.842 2.784 50 2] o]
Departamento u] o] Q o] +] ]
Plera an casa antlgua 23 24 22 2 o o]
Viviendas 5 ) tes 311 316 307 & 3 o
Mejora, mediagua 256 261 252 [ 3 [
Rancha, choza 33 33 33 Q o 4]
Ruca ] o ¢} o g o]
Mavll 22 22 22 [¢] 4] o}
Otro tipe de vivienda 12 14 0 4 0 0
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1.1.3- CARACTERISTICAS EDUCACIONALES

a. Analfabetismo

e Variacion Intercensal de analfabetismo

COMUNA | REGION PAIS
18,53 14,32 -4.41
23,75 -0,66 -10,05

Poblacién por Analfabetisnxo '

{vrxizcidn invercensal ¥o)

o Hombres

® Mujeres

W T S COE SRV FREECE s

Fuente: Reporte estadistico Distfito 18, Biblioteca Congreso Nacional, 2004
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POBLACION DE 10 ANGS O MAS CONGICION DE ALFABETISMO
DIVISION POLITICO
ADMINISTRATIVA, AREA URBANA: Afabeta
RURAL ¥ GRUPDS DE EDAD Ambos sex05 Hombres Mujeres
Armbog SEX05 Hembres Mujeres
tomuna do Lampa
urbana y Rural 32.058 16.474 15.584 30.022 15.329 14.693
10 a 14 afies 4,217 2.223 1.994 3.994 2.093 1.301
15 a 19 afies 3.425 1.718 1,706 3,349 1.670 1.67%
20 a 24 alos 3.116 1.572 1.546 3.042 1.527 1,515
25 g 29 afios 3.002 1.523 1.475 2.028 1.478 1,450
30 a 34 afes 3.354 1.672 1.682 3.232 1,403 1.629
35 a2 39 ahas 3.513 1,767 1.745 3,331 1.656 1.675
40 3 44 afes 2.987 1,573 1.414 2.821 3.487 1.344
45 3 49 afios 2,217 1.158 1.058 2.081 1.092 pLE
50 a 54 afies 1.599 355 144 1.458 772 HEG
£5 a 59 ados 1.265 557 608 1.107 ) 543
60 a B4 afios 999 538 461 240 %57 383
55 a &9 ahos BOZ 408 54 666 340 328
70 2 74 afios 643 322 121 §17 252 265
75 8 79 afios 424 230 194 i) 166 139
BO a 84 afios 279 146 133 198 o3 99
85 a 8§ anos 145 81 58 a8 52 a5
o0 3 54 aflus 41 20 2% 25 13 13
o5 a 99 afios 23 g 14 15 7 12
100 a 104 afios 1 1 Q 1 1 Y
105 a 109 ahos ! 1] Q 0 o a
Urbana 21.356 11.345 11.01% 21.004 10,636 10.368
10 a 14 aflos 3.059 1,586 1.473 2.901 1,457 1.404
15 a 19 afios 2.471 1.232 10238 2.434 1.212 1.222
20 2 24 afos 2.2134 1,126 1.108 2186 1.099 1.057
25 a 25 afios 2.118 1.081 1.037 2071 1.056 1.01%
30 a 34 afes 2,246 1.130 1.116 2.174 1.095 1.079
35 a 39 afos 2,371 1458 1,213 2.259 1.097 1.1632
40 3 44 ahes 2.140 1.100 1.040 2.028 1.045 983
45 a 49 afos 1.501 i3 710 1.415 75l 564
50 a 54 ahgs 1.085 556 519 kL] 503 486
55 a 59 aflus 305 413 392 701 250 351
&0 2 B4 afios 543 335 313 539 284 255
65 a 59 ahos 555 264 291 469 221 248
70 a 74 afos 450 222 226 365 175 186
75 a 79 afos 34 153 141 215 118 a7
30 a 84 afios 209 109 100 152 77 75
85 2 B9 afios 112 57 55 72 36 36l
90 a 54 afies 31 14 17 19 3 10
| 952,99 alos 16 3 10 14 6| 8
200 3 104atos 1 1 o 1 1 o
105 2 108 afos o ! 4] 4] Q 0
Rural 5,702 5.119 4.573 9.018 4,693 4.325
103 14 ahas 1.158 637 521 1.093 595 497
152115 aftes 954 486 466 ais 458 457
20 3 24 ahos 884 445 438 856 azsl T oaze
25 2 29 afios BA4 442 442 857 422 435
30 a 34 2005 1.108 T4z S66 1.058 s08 550
35 a 19 ahos 1.142 &09 533 1.072 559 513
40 & 44 ahos 847 473 374 803 442 361
45 3 49 afios 716 367 348 &66 341 325
50 a 54 afos 514 234 215 469 269 200
55 a 55 afios 450 244 216 406 214 152
60 a 64 2haS 51 203 148 301 1731 128
65 a 69 ahos 247 144 103 157 118 78
70 8 74 afos 193 100 @3 152 73 79
75 2 79 aMos 120 &7 53 =l 48 42
80 2 &4 afios 70 Exd 33 46 22 24
35 a 89 afies 37 2% 13 26 18 10
90 2 94 ailos ) 10 6 4 5 4 2!
g5 a 99 afios 7 3 4 5 1 4
100 a 104 afics o 0 Q 1} g 0
105 a 109 afios 0 o #] ] 8] 0
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Como se puede observar en la tabla anterior, la poblacién masculina es
superior a la femenina en la comuna de Lampa. Esta situacion es aun mas
palpable en el sector rural donde el indice de masculinidad crece. Situacion
similar se produce en el analfabetismo que es mayor en la poblacion
masculina y en el sector rural.

b) Escolaridad

PROVINCIA Y COMUNA PROMEDIO DE ESCOLARIDAD (afios)
TOTAL Hombre Mujer
Chacabuco - - v
Colina 84 8.4 8,3
Lampa o S 8 - 8,2 8,0
Tiltil 8,2 8,2 8,2

Fuente:www.ine.cl
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DIVISION POLITICG GRUPOS DE ERAD

ADMINISTRATIVA, P f

SEXO, MIVEL DE do 5 afios 5 afies aa14 i5a 19 20224 25 o0 20 30 a 39 40 a 4% 54 afas

INSTRUCCION ¥ ULTIMO o mis afos afos afigs afos nhos afios o mas

TS0 APROBARO

Ambag- saxo8 16.317 885 7.551 3.425 3.118 3.002 58467 5.204 5.225
Nunca asistid 1,322 945 106 32 24 is 127 1489 755
Pre-bisica 138 780 7132 34 a4 Jg 154 147 219
Espaclal fDiferenclal a3 a 115 41 41 27 54 9 16
Béasica/Primarla 17.175 Q 6,368 828 790 XL 2.553 2.361 3.299
Media Coman H.447 a 233 1.738 1. 240 1.134 2,197 1,430 515
Humanidades 818 ] o o +] a ] BY ¥31
Modia Comerclal 1.151 ] 27 298 240 142 265 118 34
Mpdla Induztrinl 1.095% i} 27 2ay 222 129 2/0 124 143
Media Agricoln 190 [+] [ 12 17 15 22 Fil 11
Media Maritima 4 0 1 0 a o 1 a k|
Normal 39 ] o Q u [ o L1 28
Técnica Femenlna 221 0 3 45 a5 qz 73 40 23
Cetro Formacidn Técnica 547 a o 14 a4 a3 204 111 a1
Institute Profesional E96 0 0 20 134 179 326 160 a7
Universitarla 1.5490 4 0 106 237 232 SEE a6 iBe

Hambreas 1B.621: - 457 3,913 1.71% 1.572 1.523 3.438 2,731 3267
Nunca aslstié 597 47 62 17 11 | 71 66 402
Pre-bisica 1,092 410 370 13 0 14 a2 74 109
Espocial / Difarenclal 214 4] 70 iz a2 32 a4 5 . B
Basica/Primarla 8,874 o 3,263 449 409 486 1.320 1.235 1.712
Madia Coman 4084 ] 1:3 #25 543 536, 1.027 732 25%
Humanldades arg a ] 4] ] 0 0 25 344
Modis Comercial 387 a 11 114 71 45 74 55 24
Medla Industrial X1 q a5 197 187 115 228 124 L)
Medla Agricola 7 o 1] 7 B 11 20 15 11
Madia Marftima 1 o a 5 1} ] n 0 1
Normal 13 ] q o q o T 5 i)
Técnica Femenina q 0 ] o 1 4 o 0 o
Cantro Farmachén Técnica 280 0 o q %5 a4 a7 59 ER
Instltuta Profeslonal 411 q o 11 65 45 133 74 iz
Universitaria 1.165 13 a4 128 129 343 25% part:]

Mujeres . 17.586] 4z8| - 3.678[ ) 1.70& Ls5a5| 1.479 3.428 24732 2.5958
Nunca asiskié 626 48 4d 15 13 14 56 B3 252
Pre-basica 1.645 3ao 342 16 24 4 72 77 114
Expecial fHferencial B9 o 45 £l 9 4 10 4 B
Baxica/Primarla 8,301 o 3.1405 379 g 450 1.273 1.126 1.587
Medla Comda 4,363 a 121 912 £08 598 1,170 598 256
Humnnidades 439 ] i3 0 o 4] Q 213 89
Medla Comaorclal 754 Q 16 184 169 T4 191 a3 37
Meadia Industrial 159 o 2 5a 35 14 42 10 &
Medin Agricola 23 ] 4] 5 5 4 2 7 1]
Modia Maritima 3 o Q 1} 1} 13 1 4}
Normal 26 & ] o q o o & 20
Técnice Femanina 291 0 3 45 1 42 73 40 3
Contfo Formaclén Técnica 257 0 ¢ 10 39 45 107 52 10
Inskituto Profesional 4BS ] o 19 9 BX 193 B& 35
Universitaria 325 1 ) 62 128 102 38 171 122

De la'tabla anterior se desprende que el nivel de estudio mas recurrente es el
nivel de educacion basica (47,3% de la poblacién). A nivel de importancia lo
sigue, a mucha distancia, el nivel universitario (5,5%), luego la educacion
media comercial e industrial (3% aprox. Cada una). El 3,6% de la poblacion
nunca asistié a la educacién formal. Por otra parte, se aprecia que no existen
grandes diferencias de nivel de estudio por género.
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C) Educacion superior (cft y universidades)

No existen el la comuna entidades que impartan educacién superior.
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1.2. Educacién Municipal
Antecedentes Generales

En la comuna de Lampa existen actualmente 27 establecimientos
educacionales de los cuales 13 corresponden a la administracién municipal.
Para tal efecto, se conforma a partir del afio 1982 la Corporacién Municipal
de Desarrollo Social de Lampa, la que por intermedio de la Diréccion de
Educacién administra los centros educativos.

Organizacionalmente, la Direccién de Educacion se estructura conforme a
4reas operativas que son coherentes con las lineas de acciénmdel Plan de
Educacién Municipal. Estas areas son:

e Unidad de Gestion Curricular
e Unidad de Gestién de Recursos
¢ Unidad Comunidad de Aprendizaje
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En el cuadro que a continuacion se presenta

tipos de ensefianza y régimen de funcionamiento.

ESTABLECIMIENTOS DE ADMINISTRACION MUNICIPAL

se detallan los establecimientos,

Nombre Tipo de Jornada N
Enserianza
| Escuela Lipangue Basica Diurno
P..iceo Cacique Colin Parvularia Diurng
Basica
Basica Adultos Wespertino
Media Adultos
Escuela Santa Barbara Parvulaw@ Diurno
Bésica
Escuela Manuel Segovia Parvulatia Diurno
Basica
Basica adultos Vespertino
Escuela Polonia Gutiérrez Parvularia Diurno 4{
Bésica
Escuela Republica de Polonia Parvularia Diurno
Bésica
| Escuela Santa Resa Parvularia Diurno
Basica
Escuela SafitaSara Parvularia Diurno
Bésica |
EscuélaEl Lucero Parvularia Diurno
Bésica
Escuela Sol deé Septiembre Parvularia Diurno
Bésica
Complejo  Educacional ~Manuel Media Diurno |
Plaza Reyes Media aduitos Vespertino
Liceo Municipal de Batuco Parvularia Diurno
Baésica
Media
Liceo Pedro Jests Rodriguez Basica adultos Vespertino

Media adultos




Propuesta de Plan Anual de Educacion Afo 2009

1.2.1. Poblacién Escolar
A. Cobertura, Matricula y Asistencia Media

a.- Cobertura

WMatricula 2007

Total Hombres Mujeres
Parvularia 1.771 944 827
Municipal 429 213 216
Particular subvencionado 1.342 731 811
Basica 7.775 4.086 3.689
Municipal 4.228 2.243 1.885
Particular subvencionado 3.547 1.843 1.704
Media 1.967 289 973
Municipal 1.406 761 645
Particular subvencionado 561 228 333
Poblacidn 2207
Total Hombres Mujeres
Parvularia 5609 2835 2674
Basica 10983 5743 5240
Media 5381 2810 2571
Cobertura 2007
Total Hombres Mujeres
Parvularia 31,6% 32,2% 30,9%
Municipal 7.6% 7,3% 8,1%
Particular subvencionado 23,8% 24 9% 22,8%
Basica 70,8% 71.1% 70,4%
Municipal 38,5% 39,1% 37,9%
Particular subvengionado 32.3% 32,1% 32.5%
Media 36,6% 35,2% 38,0%
ignicipal , 26,1% 27,1% 25,1%
Particular.subvencionadc 10,4% 8,1% 13,0%

En 128 tablas anteriores se aprecia una baja cobertura de la comuna en
educacion parvularia y media. Sin embargo, las razones de esta situacion son
mity diferentes. En el caso de la ensefianza media esta baja cobertura se
explica por una alta migracién de estudiantes a las comunas aledafias y a
Santiago. Por otra parte, la de educacién parvularia obedeceria a aspectos
socioculturales, econémicos y falta de oferta gratuita en este nivel.

Por otra parte, la cobertura de educacién parvularia es proveida principal y
largamente por establecimientos particulares. Situacion similar se aprecia en
educacion media. Por su parte, en educacion basica, a pesar de la mayor
presencia de la educacién municipalizada, las diferencias no son tan grandes
como en los casos anteriores.
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b.- Matricula

Matricula 2007

Corporacién Municipa

Parvularia Particulares Subvenci
Corporacin Municipa.
Basica Particulares Subvench

Educacitn Especial Deficiencia Mental

Particulares Subvenck

Educacién Especial Alteraciones del Lenguaje

Particulares Subvenci

Ensenanza Media H-C niftos y jbvenes

Corpaoracién Municipal
Particulares Subvenci

Educacion Media H-C adultos {Decreto N* 131987}

Corporacian Municipal

Ensefianza Madia Taenico ~Profesionat Comercial Nifios

Corporacién Municipal

Ensefianza Media T-P Industriai Nitos

Corporacién Municipal

Ensefianza Media T-P Técnica Mifios

Particulares Subvengit

- |Corporacién Municipal

Total. . S

Particiilares Subvench

Matricula 2007

Corporacin Municipal

Parvularia Particulares Subverigic

Corperacién Municipal
Basica Particulares Subvenci¢
Alfabatizacién Corporacisn Mupicipal

Educacidn Especial Deficiencia Mendal

Particulares Subvengic

Educacion Especial Alleraciones del Lenguajs

Particulares Subvengic

Ensefianza Media H-C nifios y jovenes

Corporacidn Municipal
Particulares Subvencic

Educacidn Media H-C adullos (Degreto N® 1211987}

Corporacion Munigipal

Ensefianza Media Técnico -Profesional Comercial Nifios

Corparacién Municipal

Ensafianza Media T-P Industnal Nifios

Carporacion Municipal

EnseRanza Media T-P Técnica Nifios

Particulares Subvengi

Total -

Corperacisn Municlpal

JParticulares Subvencic

La matricula afio 2007 @mitestra una 1
establecimientds particulares subvencionad
situacion se reviette en educacion media y
dltima no de'forma tan abrumadora.
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b.- Matricula

‘Matricula 2007 — ]
Hombres Mujeres Yotal
Corporacion Municipal 213 216 429
Parvularia Particulares Subvencionzdos 326 368 594
Corporacion Municipal 2,243 1.3558 4 228
Basica Particulares Subvencionados 1.597 1.592 2.189
Tducacion Especial Deficiencia Mental Particulares Subvencienados 246 112 358
Educacin Especial Alteraciones del Lenguaje Particulares Subvencionados 405 243, 548
Corporaion Municipal 223 184 407
lensenanza Media H-C ninos y ibvenes Particulares Subvencionados 228 272 500
Educagin Wedia H-C adullos {Decreto N° 12/1387 Carporacion Municipal 162 122 284
Ensenanza Media Técnico —Profesional Comerciah Nifos Corporacién Municipal 55 B85S 140
Trzenanza Media 1-F Industrial Nios Corporacién Municipal E 254 575
Ensenanza Magia 1-P Técnica Niftos Particulares Subvencionados i) 61 B1
Total . Corporacion Municipal 3.311 2.915 5.226
Particulares Subvencionados 2,802 2548 5.450
Matricula 2007 |
Hombres Mujeres Total
Corparacisn Mumicipal 39,5% 37,0% 38,2%
Parvularia Particulares Subvencionados 80.5% 53.0% £1.8%
Corporacion Municipal 58.4% 55,5% . 5@
Basica Particulares Subvencionados 41,68% 44.5% 43 0%
Alfabetizacion Corporacién Municipal 100,0% 100.0% 100.0%
Tducacion Espetial Deficiencia Mental Particulares Subvengionados 100.0% 100.0% 100,0%
Educacion Especial Alteraciones del Lenguaje Particulares Subvencionades 100,0% 100,0% 100,0%
Corperacion Municipal 49 4% 40,4% 44.8%
Ensafianza Media H-C nltos y jovenes Batticulares Subvencionados 50,6% 59.6% 55,1%
Educacion Media H-C adultos {Decrefa N* 1211987 Comoracién Municipal 100,0% 100,0% 100,0%
Ensehanza Media Técnico Profesional Comarcial Nifios Corporagién Municipal 100.0% 100,0% -400,0%
Ensafhanza Media 1-F industrial Mitos Corporacion Municipal 100,0% 100.0% . 100,0%
Ensefianza Media 1-F Técnica Nifios Particulares Subvencignados 0,0% 100,0% 100,0%
Total - - - ~[Corporacién Municipal 54,2% 52.4% 53,3%
. Particulares Subvencionados 45,8% 478% 45,7%)

La matricula afio 2007 qmuestra una importa
establecimientds ‘particulares subvencionados en educaci
situacion se revierte en educaci

ultima no 'deforma tan abrumadora.

6n media y educacién basica,

nte mayor presencia de
6n parvularia. Esta
aunque en esta
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Primer semestre 2008 (julio)

Afto 2009

m Cursos en rojo indica baja Emﬁnﬁm que de ma

FARTH ) PREBASICA BASICA - WEDIA ~JOTAL, | BASICA ADULTOS WMEDIA ADLLIOS :
ESTABLECIMIENTOS TOTAL —[TOTA : TOTAL ToTAl
‘EDUCAGIONALES COMUNA DELAMPA | PK K ol oV el e | e | L & [FOTAY ¥ | 3 | & 1H 2¢ :
Lipangue G 320 [ 0 [ 8 8 5 6] 10 3 i o] 40 0
Liceo Cacique Colin F 361 43 laz_ {86 B 37| Si[iE . - A R A D 28] 88
[Santa Barhara F 357 23 |23 [46 ool 78] ol sl o9 7ol 38 M 308 ] 9
Manuel Segovia E 368 T 101|152 T60] 167 75| 60| 1107 I R 0
Polonia Gutl [F13] 47|55 7 104 1960 114] 10Q] 780 9
Repubiica de Polania F 370 13 |19 32 26| 26) 391 o6 67 e3] a1l 438 0
Sanla Rosa F 371 3 9 1 Sr—ge is[ _io[f 14| o 18] 2] 18] 189 g
Sanla SaraF 372 57 |13 13 o 18] _16| 26| 18] 22 14 23 58 g
- - - .——[El Lucera G 373 [ o |18 - T R ] I T | T B 134 0
Sol de Septiembre G 374 20 25 |46 ol =8l 33| el 41| n 30 M 260 0
Comptelo Educaclonal Manus! Plaza ] [ f ) 0 184|147 [__40] 75
Uiceo Municipal de 0 G2 |i2 w8 30| o] a2rl 2745 40 57| 21| 207 [Rersopamarl 43 30 g
Liceo Pedro Jesus Rodriguez [ | [ 59| 124
TOTAL 20 |oos [m9 [s21 |ato Jazt [as0 |50, I63% a7 Nsas | aee7 |9 |eer  [228 47 27| 258
Fuente: Elaboracién propia en base a estadisticas comunales de la DIREDUG Lampa
QObservaciones:
. gy Cursos en verde indica baja matricula en peligro de fusiorn de curse por nivel
. Atenerse seran fusionados el ario 2009

35
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ANALISIS MATRICULA, COMPARAT

UNIDAD ERUCATIVA

—

IVA DEL PERIODO 2001 - 2008

Anualde Educacion Ao 2009

2001

2002 | 2003 | 2004

Esc. Lipangue 10133-8
[

Liceo Cacique Colin
Esc. Santa Barbara

Esc. Manuel Segovia M.

Esc. Polonia Gutiérrez C.

Esc. Republica de Polonia
Esc. Santa Rosa

) 10426-4
R
Esc. Santa Sara 10427-2
e
Esc. El Lucero "1 10428-0 | 166

|.|||.|.|.|.|.|.|.|.|ll|.l|].l|.ll|1

Esc. Sol de Septiembre 10429-9

]
Complejo Educacional 10419-1 .E

]
24837-1 | 232

Liceo Pedro Jesus

Liceo Municipal de Batuco

-

TOTAL

2005

230

993

187

6.432 | 6.424 | 6.370 | 6.509 6.520

6060

6208

5.850
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Evolucién de la matrigitla por establecimiento

Establecimiento /afio 2005 2008 %, var 06-05 2007 “var 07-06 2008 % var 08-07
Esc. Lipangue 41 32 -22,0% 38 " 18,8% 40 . /
Liceo Cacigue Colin 662 627 -5,3% 626 -0.2%. 564

Esc. Santa Barbara 406 333 -18.0% 336 0,9% - 351

Esc. Manuel Segovia M. 1523 1465 -3,8% 1447 -1,2% 1311

Esc. Polonia Gutierrez C. 1138 989 13,1% 947 4.2% 867

Esc. Republica de Polonia 793 588 -25.9% 543 7.7% . 470

Esc. Santa Rosa 179 146 -18,4% . 145 -0:7% 151

Esc. Santa Sara 180 157 12,8% 164 4,5% 188

Esc. El Lugero 188 477 -5,9% 171 -3,4% 152

Esc. Sol de Septiembre 230 249 8,3% - 281 _12,9% 314

Complejo Educacional 993 880 11,4% 939 | 67% | 89

Liceo Pedro Jesiis 187 56 -70,1% 127 126,8% | 391

Liceo Municipal de Batuco 361 o B 444 - 23,0% 159

TOTAL 6.520 - 6060 A% 6208 2,4% 5850

Fuente: Elaboracién propia en base a estadisticas com

Como se pucde apreciar en las tablas

matricula al pasar los afios, Esta situacién se puede apreciar principalm
Escuela Manuel Segovia, Escuela Polonia Gutiérrez, Escuela Republica de Polonia,“Escuela g

unates de la DIREDUC Lampa

anteriores, existen establecimientos educativos gue muestran un descenso importante de

Manuel Plaza Reyes, Por su parte, s6lo el Liceo Pedro Jestis muestra aumentos significativos deymatricula.

ente en 10§ establé¢imientos de Liceo Cagcique Colin,
| Lucero 'y Complejo Educacional

37
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GUADRO COMPARATIVO PERIODO DE MATRICULA 2001 - 2008

iV 4 R JHU\\&\JJ
6600 . :
]I.Illl‘l“.lnl.llnlu
£.400
=
=
- |
L4 )
B« gndfe ]
& 6.200
E
6.000
m.maorﬂ _
7001 2002 2,003 2004 2005 2 006 2007 2.003
ano

Fuente: Elahoracién propia en base a estadisticas comunales de la DIREDUC Lampa
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La gréfica ante
2008 del 6,1%.

b) Asistencia

riot ritllestra i importante descenso de {a matricula entre los afios 2005 y 2008, sien

PORCENTAJE DE ASISTENCIA PRIMER SEMESTRE ANO 2008

Lipan

do el descenso del afio 2007 al

Liceo Cacique Colin F 361

Santa Barbara F 367

Manuel Segovia E 368

Polonia Gutierrez F369

Republica de Pclonia F 370

Santa Rosa F 371

Santa Sara F 372

£l Lucero G 373

Sol de Septiembre G 374

Complejo Educacional Manuel
Plaza

LICEQ BATUCO

Promedio

Liceo Pedro Jesus Rodriguez

Fuente: Elaboracion propia en base a estadisticas comunales de la DIREDUC Lampa

La tabla anterior da cuenta de |

2 asistencia media por establecimiento durante los mésestdelprimer semestre del afio 2008. En

eila se puede apreciar una preocupante tasa de asistencia, que en promedio es del 80/86%, cifra qu

de junio, en especial producto de la dificultad de ac

e baja drasticamente en el mes

ceso de los estudiantes en épocas de lluviay ausencia por enfermedades.
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¢) Proyeccion de Matriculay Asistencia Media.

A partir de los registros de matriculas de los

— altimo 8 afios se puede identificar una baja en

] la matricula en lo establecimientos
_ //. municipales de la comuna de manera
| progresiva.

62507 Al proyectar esta informaci6én en un escenario
positivo, al afio 2010 la matricula podria tener
una alza alcanzando cerca a los 5900 alumnos;

m 5000~ en un escenario negativo esta alza solo
B alcanzarfa los 5600 matriculados.
E
57501
5.500-]
b
5250
L—
o ag 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2000

afo

40



1218

a) Rendimiento escolar (Aprobados, Reprobados, Retirados).

Propuesta de Plan Anual de Educacién Afio 2009

A continuacién se presenta una mugestra representativa de 7 establecimientos de Lampa, con sus respectivos indicadores:
I Establecimiento Aprobado Aprobado Reprobado | Reprobado Retirado WmsH.onJ
Hombre Mujer Hombre Mujer Hombre Mujer

Polonia Gutiérrez 433 354 31 18 20 77

Liceo Lampa 351 308 72 50 74 68
Manuel Segovia 537 587 95 61 - -

Santa Rosa 65 57 5 2 9 4

Santa Sara 68 69 3 1 0 1
Republica de Polonia 262 246 8 4 12 13

Fl Lucero 91 101 13 8 3 3
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e

b) Puntajes SIMCE

Ccompleio Manuel Plaza Reyes

[Curse [ 2006] 7007
1 221

L
2°M ] 213

Escuela Manuel Segovia M. E 368

El Lucere G-373

Turso | 2006 2007

C 206 204
213 189}
4°B CM. 217 208

Escuela Polonia Gutierrez F-369

Curso ! 2008} 2007

Curse 20081 2007
L 228 213

4! 225 208

48 cam. | 240 214

Escuela Rep. De polonia E 370

4°B

curse 2006| 2007

Escuela Sol de septiembre G-374

4°B

Curso | 20061 2007

Escuela Santa Barbara F 367

Curso | 20081 2007

232

r 4B

Escuela Santa Rosa F 371

fCurso

|

Santa Sara F arz

[Curse

L 4°B

4°B

Liceo Cacique Colin

Curso [ 2006 2007

4°B

Liceo Municipal de Batuco

Curso | 2008) 2007
L 239

232

4B CM. 243
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¢) Evolucion puntaje PSU (Lenguajey Matematicas)

SIMCE 4° BASICO
4°B LENGUAJE 1999 2002 2005 2006 2007
Municipales 224 2139 227.,2 2332 234
Particulares 239.7 2296 2409 2473 250,5

RESULTADOS SIMCE 4° BASICO LENGUAJE

|

250 [
240 _.__—_._"___j
.;2;. 230 — 4y »¢— Lenguaje-Municipales
E 220 I _J —+—Lenguaje-ParticuIares‘
210 - ————{
200 — 4 ___.\
190 +— : i
1988 2002 2005 2006 2007
ARDS
4°B MATEMATICA 1999 2002 2005 2006 2007
Municipales - 2179 213,3 2219 230 2209
Particulares 239 2264 2334 2351 2416
RESURTADOS SIMCE 4° BASICO MATEMATICA
245 — !
240 _l|
235 -
230 : —/—QA
$ 228 T | | _e— Matematica-Municipales
~ ———— \ Matematica-Particu!
.-_?_ 215 o ________] :_a_em ica-Particulares
210 - ——— '|
205 —— 2
200 - —J.
195 . : |
2005 2008 2007
ARos
4°8B COMPR. MEDIO 1999 2002 2005 2006 2007
Municipales 2204 212,5 231 2413 229,9
Particulares 243 230,86 2467 247 7 248 1

et A

P
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RESULTADOS SIMCE 4° BASICO COMPRENSION DEL MEDIO

Comprension Medio -

N

N

% Municipales

5 220 —e—Comprénsicn Medio 2
o Padiculares o |

210
200 4———
190

1099 2002 2005 2006 2007
ARDS
« SIMCE 8° BASICO
8°B LENGUAJE 2000 2004 2007
Municipales 226.6 226 2349
Particulares 218.5 23572 2553

RESULTADOS SIMCE 8° BASICO LENGUAJE

§°B
MATEMATICA 2000 2004 2007
Municipales 2271 231,89 2382
Particulares 217 232,8 254 .4
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RESULTADOS SIMCE 8° BASICO MATEMATICA

260 1 .
250 4 — ————1
240 — e — [ I
[/ —1 I
-g;s 230 ——— — -—Q—Matemét‘fca—Municma?;l
E 20 ____i -IMateméhca—Paﬂicu!aEI
270+ S ___"
200 <I>_._ - e ——— T _.___'i
190 4— r : }
2000 2004 2007
Anos
_
8°B SOCIALES 2000 2004 2007
Municipales 2256 2253 2299
Particulares 227 240 2496

RESULTADOS SIMCE 8° BASICO SOCIALES

S fﬂ::7_:j

N

—e— Sociales-Municipales
—e— Sociales-Particulares

206 di _82: ______ & [ ——
220 4 ——— —-—-——ﬂ
o5 L = :
210 . —]
2000 2004 2007
Anfos
8°B NATURALES 2000 2004 2007
Municipales 2333 230,8 236,9
Particulares 2215 242 2621
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RESULTADOS SIMCE 8° BASICO NATURALES

270 ~

n

820l — ————— I

-g &— A/

5 , - . _ _
o

210 ————————— T - J

sl - = . - ‘

2000 2004 2007

—— Naturales-l\ﬂunicipal;;‘

= Naturdles-Particulares

« SIMCE 2° MEDIO

2° M 2006 LENGUAJE | MATEMATICA
Municipales 221 213
Particulares 2285 205

RESULTADOS SIMCE ANO 2006 2° MEDIO

MATEMATICA

LENGUAJE
Tipo de Prueba

m Colegios Municipales
m Colegios Pariculares
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RESULTADOS SIMCE POR TIPO DE COLEGIO

« SIMCE 4° BASICO

Colegios Municipales 4°B ANO | LENGUAJE | MATEMATICA | COMPR. MEDIO
T 1999 224 21749 220,4

2002 2139 2133 212,5

2005 227.2 2219 231

2006 233,2 230 2413

2007 234 220.9 228,9

Colegios Particulares 4°B ANO LENGUAJE, | MATEMATICA | COMPR. MEDIO
1999 239,7 239 243

2002 9296 226.4 230,6

2005 240,8 2334 2467

2006 2473 235, 247.7

2007 250,5 24416 2481

RESULTADOS SIMCE 4° BASICOICOLEGIOS MUNICIPALES

245
240
235
230
225
220
213

Puntajes

210 4——————
205 L e

200 -

—e—Lenguaje
—e— Matematica

195 T

Comprensién del Medio

RESULTADOS SIMCE 4° BASICO COLEGIOS PARTIC

Puntajes

ULARES

—e—Lenguaje
—e—Matematica
Comprensitn de! Mediol
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e SIMCE 8° BASICO

Coiegios Municipales 8°B ANO LENGUAJE MATEMATICA SOCIALES NATURALES
. 2000 2266 2271 2256 233.C
2004 226 231,9 2253 230.¢
2007 2349 2382 229.9 236,¢
Colegios Particulares 8’8 ANOQ LENGUAJE MATEMATICA SOCJALES NATURALES
2000 218,5 217 227 221,%
2004 235,2 232.8 240 24:
2007 2553 254 4 2496 262,
l_ _ —
RESULTADOS SIMCE 8° BASICO COLEGIOS MUNICIPALES
240 - |
235 4— _—
n —a—Lenguaje [
.'ﬂ_é. 2 wg— Matematica
= PO I S A WA N o ‘ Scciales
& | -—b— Naturgles |
290 4 ————————— " 2 ———————————‘
215 * T T _“'||
2000 2004 2007
Anos
_1

270 5 —
260
250
240
230
220
210

Puniajes

RESULTADOS SIMCE 8° BASICO COLEGIOS PARTICULARES

—e—Lenguaje

. Sociales

_I -—0-Ma‘lemética|

—a—Naturaies

200
Afios
« SIMCE 2° MEDIO

Colegios Municipales 2°M ANO LENGUAJE |MATEMATICA
1968 216 213

2001 222 212

J 2003
1 pg | 394 213
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Colegios Particulares 2°M ANOQ LENGUAJE MATEMATICA
1998
2001
2003 228 210
2008 2285 ] 205

RESULTADOS SIMCE 2° MEDIO COLEGIOS MUNICIPALES

st

________—-—_______._-—_

- —

————

e

rou
-9

\ —a— Longuaje
—_ —o—Matematica
—
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d) Ingreso educacion superior {universidad o cft)

A nivel de Establecimiento
de los alummnos del Liceo de Lampa se inscriben par
ha sido superado ampliamente el 2006, por cuant

alumnos se inscribieron.

Hasta el 2005, un porcentaje muy bajo de los alumnos
obtener el minimo para postular a la Universidad: 17%.

esperan grandes variaciones.

Aparentemente la mayoria de los alu
Formacién Técnica, que les garantice un in

Liceo Complejos Educacional Maftel Plaza Réves

s Municipales, los datos indican que cerca del 20%
a dar la PSU. Hecho que
o cerca del 90% de gsus’

inscritos lograba
Paragel 2006 no se

mnos se indlinanypor Centro de
greso rapido almunde laboral.

{Resultados 2007)
lenguaje matematicas historia cigncias
Evolucion Puntaje PSU 2008 2007 | 2006 2007 | 2006]2007]2006] 2007
371 403 397 409 375 | 398 [ 392 ] 434
Universidad CF.T
Ingreso Educacién Superior 2008 4 Hombres 14 Hombres
10 Mujeres 10 Mujeres
¢) Poblacion Beneficiada con SNED
docentes asistentes de la educacion total
hombres mujeres hombres mujeres
Santa Rosa 6 6 1 3 16
Lipangue 1 4 2 7
Republica
Polenia 6 19 3 g 37
Santa
. Barhara 5] 12 1 9 28
Santa Sara 3 12 4 3] 25
total comunal 22 53 8 29 13
total hombres 30
fotal muieres 82
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—
BENEFICIARIOS SNED

‘El total hombres_i
| & total mujeres |
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D) Calidad de Vida del Alumno

a) Indice de vulnerabilidad por establecimiento

RED |NOMBERE IVE DEPENDENCIA RURAL/URBANO [GRUPO

10426| Escuela Basica Santa Rosa de L.ampa 657 .34|MUN - Fura! A

10427 |Escuela Basica Sarta Sara . . &4,21 | MLIN Rural A
10429|Escuela Basica Sol de Septiembre 75.55 | MUN - Rural A
j0420|Escusla Bdsica Manuel Segovia Montenegro 49.95[MUN Urbano B
10421 |Esuela Edsica Repiblica de Polonia 48,15 MUN Rural- E
10422|Colagio Cacigue Colin 54,22 |MUN Rural B
10424 | Escueta Basica Santa Barbara - 58,25 MUN Rural B
10425|Escuela Basica Polonia Gutiérrez Caballe ] 51,68 [MUN Urbang B
10428|Escusia Baslca £l Lucero - 74,09|MUN - Rural B

b) Constitucién grupo familiar

Prom. Ndmero
personas en gl hogar

Colegio Cacique Colin 500
Escuela Basica Ei Lucero 4,27
Escuela Basica Manuel Segovia Montenegro 5,05
Escuela Basica Polonia Gutiérrez Caballe 5,26
Escuela Basica Santa Barbara 4,92
Escuela Basica Santa Rosa de Lampa 4,70
Escuela Basica Santa Sara 4 91
Escuela Basica Sol de Septiembre 5,03
Esuela Basica Republica dg Polonia 5,14

c.- Escolaridad del padre’y la madre

R VR . S “ .. |Educ. Padre Educ. Madre
Colegio Cacigue Colin 9,88 10,83
Escuela Basica El Lucero 7,27 9,91
Escuela Basica Manue! Segovia Montenegro 10,78 10,66
Escuela Basica Polonia Gutiérrez Caballe 10,18 9,74
Escuela Basica Santa Barbara 11,54 12,60
Escuela Basica Santa Rosa de Lampa 8,00 10,20
Escuela Basica Santa Sara 8.81 9,55
Escuela Basica Sol de Septiembre 8,70 9,17
Esuela Basica Republica de Polonia 10,43 10,11
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e) Ingreso Familiar

Porcentaje de familias de cada establecimiento por tramo de ingreso familiar mensual

Enlio § Entie $ Entre $
Enitra $ 400,000 Entrs § 200,00 Entre § 300,001 | Entce § 400,004 Entre § £00,004| Entre $ 600,001 Entre $ Bo0.001| 1000001y | 1.200001y% | 140000175 Sobrs §

Baj@$100.000 | y§ 200000 | y$3oo0s0 | y§400.000 | y$EGO000 | ¥ $600.000 1 y5800.000 | y$1.040.000 | $4.200.000 1.400.000 1.600.000 1.500.000 Total
Colegio Cacique Colin 283 56,1 98 24 00 0.0 24 00 0,0 00 0g 00 100,0
Escugta Basica El Lucero 444 333 0,0 222 0.0 0.0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 04 100,0
Escuela Basica M | Segovia Montenegro 300 50,8 10.8 6,2 23 040 00 04 00 0,0 00 0.0 1000
Escuela Basica Polonia Gutigrrez Caballe kB4 476 97 49 1.0 0,0 0,0 0.0 0,0 00 0,0 0,0 100.5
Escueta Basica Santa Barbara 162 34,7 306 12,2 41 0,0 0.0 a0 24 0.0 00 1.0 100,0
Escuela Basica Sanla Hosa de Lampa 40,0 10,0 50,0 00 0,0 0,0 04 0,0 0.0 0.0 0,0 0.0 1000
Escuela Bagica Santa Sara 273 54,5 18,2 0.0 0.0 0,0 0.0 0,0 0,0 00 0,0 ag 100,0
Escueta Basica Sol de Sepliembre 464 429 10,7 00 0,0 04 0,0 a0 0,0 0.0 00 0,0 100,0
Esuela Basica Republica de Polonia 35,6 47.9 86 68 0.0 0,0 0.0 0,0 0.0 00 0,0 0,0 1000
Tolal Establecimientos Municipales 34,0 42,0 16,6 6.1 0,8 0,0 0,3 0.0 9,2 0,0 0,0 0,0 107,3
Colegio Jonalhan College 133 333 238 00 95 00 00 0.0 0.0 00 00 0,0 100,0
Colegio San Isidre da Peralillo N° 1010 33,3 I3 167 0.9 040 16,7 Q.0 0.0 00 0.0 0,0 a0 10,0
Escuela Basica Emprender Larapinla 00 :Xd 10,0 200 16,7 20,0 10,0 10,0 2,0 0,0 33 33 1000
Escuela Basica Jerusalén 231 423 269 38 0,0 0,0 00 0,0 0,0 0.0 0,0 38 1000
Escuela Basica Master Schoot de Lampa 0,0 30,6 30,6 333 556 0,0 00 00 0,0 0,0 00 a0 100,0
Escueta Basica Ralun Koyan 30,0 . 500 10,0 0.0 100 0.8 00 0,0 0,0 0,0 00 0,0 1000
Escuels Basica San Pedro Valle Grande 0,0 20 33,3 22,2 23,2 o0 0.0 0,0 00 22,2 0,0 0.0 100,0
Escuela Basica San Sebaslian de Batuco 8.4 351 270 6.8 1.4 0.0 14 0.0 a0 0.0 00 o0 100,0
Escuela Basica Siglo XX1 de Lampa 16,7 315 22,2 16,7 56 56 00 0,0 0,0 0,0 00 19 1000
Total Establecimientos Particulares Subvencionados 18,3 29,2 23,3 1.4 7.9 47 13 1,1 0,0 25 0.4 1,0 100,0

Fuente: Elaboracion propia en base a Cuestionarios de Padres, Simce 2006, 42 Basico

53



Propuesta

de Plan Anual de Educacié

n Afo 2009

54



Propuesta de Plan Anual de Educacion Afo 2009

Ingresos Familiares mensuales
Establecimientos Municipales
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e) Vivienda 'y Hacinamiento.

Establecimiento Propia Arfiendo . |Allegades _ |Cedida No clasificados

Santa Rosa 35% 21% 18% 28% 0
Sol de Septiembre 0 Q 80% 0 20%
Republica de Polonia 56% 9% 33% 2% 0%
Santa Barbara 62% 15% 19% 5% 0%
Santa Sara B64% 9% 21% 6% 0%
Polonia Guiiérrez 60% 5% 30% 5% 0%
Liceo Lampa 68% 10% 20% 3% o
Manuel Segovia 83% 16% 17% 4% [
Promedio .- T i e S1%L L a%] . 6% 5 3%
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1.2.2 Funcionarios de Escuglas ¥ Administracion

A. Dotacion Docente

a) Resumen de Dotacién Docente a0 anteriox por nivelesy funcion y Resumen Dotacion Docente proyectada afto siguiente

DOTACION DOCENTE ANG 2008 Y vaJ.mOO__Oz ANO 2009

COMUNA DE LAMPA
Ejercicic de los Docentes por Lugar de . [= "Jn.woww_ow - e - LEE L2
Desempefo, Funcién y Nivel Educacienal | [T [ O T — Q.wm._a.:.“__mnm.w - e = r
" : S Doc..| Horas | Doc. JEC. | HedEC|.Totd Dot JEC L NG DEC| 7| peca) S ECE|HG ECANODEC [T otal
W_ DAEM o Ce oracién 3} 242 4 0 146 3 1} 176 176 2 '] 88 0 264 264
5 Funcion Dirgetiva 21 g 21 i) 3Q 1 868 30 BOE 0 1] 0 0 21 866 30 896
G Funcien Técnica Peda ogica 23 5] _ 21 56 15 2 [1] 980 15 980 Q [i] 0 1] Al 980 i5 905
g Educ. Parv. {1* Hivel Transicin 4 296 5 a0 70 i 12 2] 12 5 a2 i 92 4 128 0 128 g 220 TE 296
a Edug, Parv. (2% Hivel Transicldn 14 468 14 376 90 4] 1] 1] 1] 14 37e 90 316 1] 1] ] 0 14 3’6 a0 466
@ Educacién Gral, Basica 147 5126] 115 B0 505 104 347 a3 a7 115 4057 598 4057 25 123 28 123 140 4180 626 AB0G
) Educ. Gral. Basica Agultos 4 106 2 0 55 2 4] 25 1] 2 4] B2 o 2 24 0 24 4 24 80 104
M Educ. Diferencial Es eclal 12 412 =] 202 4] 2 122 0 122 5] 333 1] 333 6 139 4] 139 i2 472 a 472
m Educ, Media CH 21 62 15 26% 0 265 11 i1 1] 11 15 261 Y] 28l 3] 180 0 180 pil 461 0 461
a Educ. Media TP 20 A48 16 598 o] 598 iQ 76 4] TG 16 G4 1] 674 3 132 4] 132 19 B80S Y] 806
z Educ. Media Adultos ACTE ) 189 4 0 G4 24 4 8] 24 4] A 0 115 Q & 0 74 '] a 0 183 189
@ Otras Funciones Integracion 28! 2685 B 340 Q 340 62 3 12 3N 5] 711 12 711 2z | 1280 128 1290 28 2001 140 2141
TOTAL 31 12784 229 Ti52 1005 gi57 213 1214 187 1241 229 370 4132 6546 75 | 2016 Ma 2104 304 10386 4510 11896

Los decentes QUE aliendan distinlas niveles educaciona’es, aw.a:ma: el n'® de docentes en el pivel can mayar dedicacion horaria
Las horas de dedicacian se registraran en el Tugar, nvely funcidn ue corresponda con méxime de 44 horas.
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b.- Evolucién de la dotacidon docente

Evolucién Dotacién Docente
4 ARo:2004 - fio 2005
T NS Ne Nl NP 54
-~ DPoc.| .| Hofas:| .Horas:
DAEM o Corporacion 4 176 22
Funcion Directiva i8] 708} 21 896
Funcion Técnica Pedagogica 31 733} 83 1001
Educ. Parv. (1° Nivel Transicion) 4 122 7 188
Educ. Parv. (2° Nivel Transicion) 19,1078 15 516
Educacién Gral. Basica 166| 5023] 477 5322| 175 5332 175] 5332 147| 5126
Educ. Gral. Basica Aduitos 9 o) 10 80 4 126 9| 126 4] 106
Educ. Diferencial Especial 12 360,13 4441 12 386 13] 386| 12| 472
Educ. Media CH 43| 998] 30 g7z 10 176 40| 1012] 21) 462
Educ. Media TP 23 836 20] 849
Educ. Media Adultos HC/TP 25| 325| 21 239021 186 211 186 9] 189
Otras Funciones (integracion) 0 0 28] 2685
TOTAL 331 9613] 352 9680| 248 10013 368[10013] 314]12784




B. Dotacidén Asistente deda Educacion

a) Resumen Dot

acion Asistentes dé'la Educacid

Propuesta de Plan A

n afio anterior por nive

les y funcion

nual de Educacién Afio 2009

RESUMEN ASISTENTES DE.
Establecimiento
Lipangue 2
Cacique Colin 15
Santa Barbara 10
gm:cm_ Segovia 28
Polonia Gutiérrez 28
Republica de Polonia 11
Santa Rosa 4
Santa Sara 10
El Lucero 5
Sal de Septiembre 13
Manuel Plaza 24
Liceo de Batuco 12
Pedro J. Rodriguez 3
DIREDUC 1
| TOTAL 166
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b) Resumen Dotacién Asigtentes dela Educacién proyectada afio siguiente

RESUMEN ASISTENTES DE LA EDUCACION Proyectado 2009
T
Establecimiento Inspectores Adxiiares | Parv |Sec/Ad | Vigilantes Bibliotecaria | Enfermeria_| Informatico Monitor | TOTAL
Lipangue 1 1 2
Cacique Colin 4 4 3 1 2 1 15
Santa Barbara 3 3 2 1 1 10
Manuel Segovia 6 8 5 3 2 2 1 1 28
Polonia Gutigrrez 7 8 3 3 3 1 3 28
Republica de Polonia 5 3 1 2 11
Santa Rosa 1 2 1 4
Santa Sara 2 2 1 1 3 1 10
El Lucero 1 2 1 g 0 5
Sol de Septiembre 2 4 3 1 2 1 43
Manuel Plaza 11 7 4 2 24
Liceo de Batuco 5 3 1 1 2 12
Pedro J. Rodriguez 2 1 3
DIREDUC 1 1
TOTAL 47 49 19 21 19 6 1 1 3 166
60



¢) Evolucion de Asistentes de 1a Educacion.

ACTIVIDAD
SECRETARIAS
TECNICOS PARVUL.
AUXILIAR

ENCARGADOQ BIBLIOTECA
INSPECTORES
VIGILANTES

PANOLERO

TEC. ENFERM
SOPORTE
GOMPUTACIONAL

OTROS
TOTAL

FUNG

10
16
28

77

2000|2001
T HoRAS!| FUNC. | HORAS.
440 11 484
704 19 836
4276 | 30 1320
88 4 176
572 16 704
264 6 264
44 1 44
3388 87 3828

Propuesta de

2003 | .
IOW)M E MCZO ¥
484 11
924 21
1522 | 45

7 262 5
25 1100 37
7 308 13
1 44 1

1

2002
[unic. | HorAs -}
42 | 484
210 924
34 h1496
7 4252
23 | 1012
7 | 308
1 44
105 | 4520

109 | 4634 | 134 5849

112 14861

144

6283

129

6405 | 166

7258

Plan Anual de Educacién Aiio 2009
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C) Perfeccionamiento Docente y Asistente de la Educacion

A. Resumen de docentes y asistentes de la educacién, con y sin
perfeccionamiento.

PERFECCIONAMIENTO VARONES

=

‘F.?ICON ,-
PERFECCIONAMIENTE

mSIN
PERFECCIONAMIENTO

L
’* 1
| PERFECCIONAMIENTOMUJERES |
|
|
|
CON _W

PERFECCIONAMIENTO ‘

m SiN
| PERFECCIONAMIENTO
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b. Detalle Instituciones, cursos, horas.

Institucion curso horas

Retetra Lida.. Ley Laboral y Jurisprudencia aplicada 16

Castellano Liderazgo para la Gestion 16

Ltda

Fundacion Método para la ensefianza del lenguaje 22

Astoreca

Universidad Mediacion Escolar , gestion de grupo Yy 50

de Los Lagos convivencia

Universidad Evaluacion Educacional 60

de Los Lagos

Gestium Lida.. Técnicas de motivacion laboral y manejo de 8
conflictos

Centro del Método para el Desarrollo de la cognicion. 22

Desarrolio del
Aprendizaje
(CDA)

| Universidad
de Santiago
de Chile

Curso LEM Matematica

Universidad
Alberto
Hurtado

Curso LEMdlenguaje
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D) Licencias médicas, permisos y accidentes:

Licencias médicas:

Liceo Cacique Colin

Género Licencias Meses N¢ de dias
médicas

Mujer 3 Marzo 2008 12
Hombres 0 Marzo 2008 0
Mujer 7 Abril 2008 80

| Hombre 0 Abril 2008 0
Mujer 7 Mayo 2008 78
Hombre 0 Mayo 2008 0 .
Mujer 5 Junio 2008 51
Hombre i Junio 2008 2
Mujer 3 Julio 2008 34
Hombre 1 Julio 2008 2
Mujer 3 Agosto 2008 36
Hombre 1 Agosto2008 1
Escuela Santa Barbara

| Género Licencias Meses N° de dias

médicas

Mujer 1 Marzo 2008 20
Hombres 1 Marzo 2008 7
Mujer 2 | Abril 2008 18
Hombre ] Abril 2008 9
Mujet 4 Mayo 2008 38
Hombre 2 Mayo 2008 29
Mujef 1 Junio 2008 29
Hoémbre 1 Junio 2008 | 4
Mujer 2 Julio 2008 13
Hombre 0 Julio 2008 0

) Mujer 1 Agosto 2008 5

| Hombre 0 Agosto 2008 0
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Escuela Manuel Segovia
Género Licencias Meses
médicas

N° de dias

| Marzo 2008
| Marzo 2008
| Abril 2008
| Abril 2008
| Mayo 2008
| Mayo 2008
~ | Junio 2008
| Junio 2008
| Tulio 2008
| Tulio 2008
| Agosto 2008
| Agosto 2008

médicas
Mujer _
(Hombres |0 Merzo2008 [0
(Mujer 16 |"Abril 2008 45
Hombre 0 Abril 2008 0
| Mujer 8 Mayo 2008 7
Hombre 0 _
(Mujer Junio 2008 6]
Hombre 1 Funio 2008 _
Mujer __
Hombre 0 Julio 2008 _
(Mifen, |5 [ Agosto 2008 I
Hombre ., |0 ["Agosto 2008 0

Escuela Republica de Polonia

Licencias N° de dias

médicas

| Marzo 2008 22
| Marzo 2008
| Abril 2008
| Abril 2008
| Mayo 2008
| Mayo 2008
Junio 2008

Hombre Tunio 2008
| Mujer Julic 2008
Hombre Tulio 2008

Agosto 2008

P Yals]
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Escuela Santa Rosa

Licencias
meédicas
I—II_
Marzo 2008
2 Abril 2008

Abril 2008

Mayo 2008

Junio 2008
| Junio 2008
~ | Tulio 2008

| Julio 2008
| Agosto 2008
Agosto 2008

médicas
E__
It E—
Mujer | 1 Abril 2008 27
m___
Im_l__
l—_
m___
_
M_I—_
Em___

Agoso2008 12
Agosto2008 [0

Hombre 0

N° de dias

Escuela el Lucero
Género Licencias
médicas
Im_l— Marzo 2008
Marzo 2008

| Abril 2008

| Abril 2008

| Mayo 2008

~ 1 Mayo 2008

| Junio 2008 .
Junic 2008
Julio 2008

Julio 2008

Agosto 2008
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Escuela Lipangue

Género Licencias Meses N° de dias
meédicas
Mujer 1 Marzo 2008 14
Hombres 0 Marzo 2008 0
Mujer 0 Abril 2008 0
Hombre 0 Abril 2008 0
Mujer 0 Mayo 2008 0
Hombre 0 Mayo 2008 0
Mujer 1 Junio 2008 3
Hombre 0 Junio 2008 g
Mujer 0 Julio 2008 0
Hombre 0 Julio 2008 0
Mujer Q Agosto 2008 0
Hombre 0 Agosto 2008 0
Escuela Sol de Septiembre
Género Licencias Meses N° de dias
médicas
Mujer 0 Marzo 2008 0
Hombres 0 Marzo 2008 0
Mujer 1 Abril 2008 3
Hombre 2 Abril 2008 3
Mujer ! Mayo 2008 6
Hombre 0 Mayo 2008 0
Mujer 1 Junio 2008 28
Hombre 0 Junio 2008 0
Mujer 1 Julio 2008 12
Hombre 0 Julio 2008 0
Mujer 0 Agosto 2008 0
Hombre 0 Agosto 2008 0
Complejo'Manuel Plaza Reyes
Género Licencias Meses Ne° de dias
médicas
Mujer 3 Marzo 2008 34
Hombres 4 Marzo 2008 20
Mujer 11 Abril 2008 102
Hombre 9 Abri] 2008 40
Mujer 7 Mayo 2008 61
Hombre 4 Mayo 2008 9
Mujer 7 Junio 2008 69
Hombre 6 Junio 2008 30
Mujer 10 Julio 2008 61
Hombre 6 Julio 2008 51
Mujer 5 Agosto 2008 28
Ay e 4 AQOStO 2008 32
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Liceo Batuco

Género Licencias Meses N° de dias
médicas
Mujer 3 Marzo 2008 7
Hombres 1 Marzo 2008 5
Mujer 2 Abril 2008 22
Hombre 2 Abril 2008 19
Mujer 4 Mayo 2008 40
Hombre 0 Mayo 2008 0
Mujer 2 Junio 2008 39
Hombre 2. Junio 2008 6
Mujer 3 Julio 2008 55
Hombre 1 Julio 2008 4
Mujer 3 Agosto 2008 58
Hombre 1 Agosto 2008 3
Permisos:
Escuelas N%de dias
Cacique Colin 59
Santa Béarbara 35
Manuel Segovia 65
Polonia Gutiérrez 40
Republica de Polonia 26.5
Santa Rosa 10
Santa Sara 10
El Lucero 15.5
Sol de Septiembre 19.5
Complejo Manuel Plaza Reyes 72
Liceo Batuco 14.5
Lipangue 6.5
Accidentes:
Escuela Género Rango de reposo
Cacique Colin Femenino 24-04-08 a 19-06-08
Cacigue Colin Femenino 03-07-08 a 04-07-08
Cacique Colin Femenino 05-06-08 a 25-09-08
Complejo Manuel Paza Femenino 17-06-08 a 19-06-08
Reyes
Complejo Manuel Plaza Femenino 14-05-08 a 19-05-08
Reyes
Complejo Manuel Plaza Femenino 30-05-08 a 02-06-08
Reyes
Complejo Manuel Plaza Femenino 05-06-08 a 06-06-08
Reyes
Complejo Manuel Plaza Femenino 05-02-08 a 08-02-08
Reyes
Liceo Batuco Femenino 03-06-08 a 05-06-03
Polonia Gutiérrez Femenino 02-09-08 a 09-09-08
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1.2.3. A. Programas en desarrollo ingpulsados por el MINEDUC

PROYECTOS Y/O PRO GRAMAS NIVELES

Microcentro rural

Prebasica
Basica

Bibliotecas cra y minicra

_ Media
Articulacion ﬁnm.@mmwnm nbl Prebésica,
Basica
Reforzamiento educativo TPrebasica

Basica
Media
Prebasica
Basica

Media

Red computacional enlaces

Centro de recursos educacion prebasica -
Prebasica

Evaluacion del desempefio docente y plan Bésica
de superacion profesional Media
Talleres Comunales LEM
Bésica
Programa integracion escolar Prebasica
Bésica
Media

Escuela Lipangu€

Escuelas Cacigue Colin,
Segovia, Polonia Gutiérrez, Repiblica De Polonia y

mmnc&mm Cacique Colin, Santa Barbara, Polonia
Gutiérrez
Todos los estableci

Todos los e

Todos los establecimiento

ESTABLECIMIENTOS BENEFICIADOS

Santa Barbara, Manuel

Complejo Manuel Plaza Reyez.

mientos educacionales Municipales
de Lampa

stablecimientos educacionales Municipales

de Lampa

Escuelas Cacique Colin,
Gutiérrez

Manuel Segovia Y Polonia

s educacionales Municipales

de Lampa

FEscueld Santa Sara, Escuela Santa Rosa, Escuela Sol de

septiembre, Edeuela Manuel Segovia, Escuela El Lucero
' Bscuela Polonia Gutiériez.

Todos los establecimientos educacionales Municipales

de Lampa _
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Grupo diferencial Prebasica Todos los establecimientos educacionales Municipales
Basica de Lampa

Plan de mejoramiento de la gestion Prebésica Todos los establecimientos educacionales Municipales
Bésica de Lampa
Media

1.2.3. B. Programas en desarrollo impulsados por la dixeccion de educacion comunal de lampa

B s o0 NIVELES s | ACCIONESDEAPOYO | RESPONSABLES m%m%ﬂwoﬂm
Refuerzo Basica Escuela  Sol de Centro de alumnos Unidad Técnica Afio escolar 2008
Educativo Septiembre pedagégica
Comunal Cenfros de padres comunal

Escuela Polonia
Gutiérrez Eqaipe, Profesores y
Jefes de UT.P
Liceo Municipal de comum@l.
Batuco
Programa de | Basica Todos los | Centro de'Alumnos Unidad de Junio - diciembre
Insercion Social establecimientos Comunidad y 2008
Media Municipales de | Equipo de 4 aprendizaje
Lampa orientadores
comunal
COSAM
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Comuna Segura

Adopta un Hermano

SENAME
Policia de
Investigaciones
PROYECTOS Y/O ESTABLECIMIENTOS PERIODO DE
PROGRAMAS NIVELES BENEEFICIADOS ACCIONES DE APOYO RESPONSABLES EJECUCION
El Aula en ftu Bésica Todos los Centro de Alumnos Unidad de ?:o-%nwmavwmll
Hogar establecimientos Comunidad y 2008
Municipales de |[Centros de Salud aprendizaje
Lampa Publica
Cenffro'de Padres
Escuela para | Padres Todos los | Centro depadies Unidad de Marzo-diciembre
Madres y Padres establecimientos Comunidad y 2008
Apoderad Municipales de | Centro def@lumnos aprendizaje
0S8 Lampa
Orientadores
Comuna Segura
Grupo de
Orientadores
| comunales
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Educacion
Extraescolar

Parvulo
Basica
Media
Profesor
Apoderad
08

Todos los
establecimientos
Municipales de
Lampa

Centro de padres
Centro de alumnos

Planta docente

Unidad de
Comunidad y
aprendizaje

Afio escolar 2008
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PROYECTOS Y/O
PROGRAMAS

Educacion medio
ambiental

NIVELES

Parvulo

Basica

Media

Programa de
alimentacion
Escolar

Programa de

Salud Escolar

Programa Becas
Escolares

Parvulo

Basica

Media
Parvulo

Basica

Media

Parvulo

Basica

Media

mm.ﬂvwﬁmﬁﬂzﬂmz.ﬁﬁum
BENEFICIADOS
Todos los
gbtablecimientos
Mufticipales de
Lampa
Todos los
establecimientas
Municipales de
Lampa
[
Todos los
establecimientos
Municipales de
Lampa
Todos los
establecimientos
Municipales de
Lampa

PERIODO DE
EJECUCION

Afio escolar 2008

RESPONSABLES

Unidad de
Comunidad y
aprendizaje

ACCIONES DE APOYO

Centro de alumnos

Centro de padres

Departamento medio
ambiente

CONAMA

Centro de alumnos Afio escolar 2008

Centro de padres

Afio escolar 2008

Centro de alumnos

Centro de padres

Centro  [de salud
.G.OH.:HN
Centro de alumnes

JUNAEB Afio escolar 2008

Centro de padres
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1.2.3. C. Evaluacién programas y metas afio en curso

El actual PADEM, se encuentra en etapa de ejecucién, no existiendo a la
fecha la evaluacion final de éste, no obstante el seguimiento y monitoreo de
ha arrojado algunos indicadores parciales de logro:

Proyectos y/o
programas

Participantes de la
evaluacién

Estado de avance

Refuerzo
Educativo
Comunal

Coordinadores de
cada programa

Consejos escolares

Establecimientos
participantes

Se realiza diagnostico en
marzo de cursoshen riesgos,
para que grecibariy, refuerzo
educativo,

Se realiza refuerzo educativo
en 108 3 establecimientos en un
100%.

Programa de
Insercién
Social

Coordinadores de
cada programa

Consejos €scolares

Establecimientos
parficipantes

Cdpacitacion docente en un
50% de los establecimientos
municipales.

100% de  establecimientos
municipales con cobertura.
100% en reunién con redes de
apoyo como: COSAM,
Comuna segura, SENAME y
adopta un hermano.

Programa
escuela para
madres y
padres

Coordinadores de
cada programa

Consejos escolares

Establecimientos
participantes

Aumento en un 60% de
participacion de padres y/o
apoderados, en comparacién
al afio 2007.

En ejecucién, se encuentra la
incorporacién de 3 oficios
laborales (primeros auxilios,
banquetearia y peluqueria).
Ampliacion de la participacion
de nuevos actores (alumnos-
orientadores-profesores)
Ejecucién en un 100% de los
talleres integrales,
calendarizados en el primer
semestre.

Incorporacién  de  nuevos
profesionales por cada
establecimiento municipal.
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Proyectos y/o Participantes de la

s Estado de avance
programas evaluacion

e 100% de difusion del
programa en
establecimientos
municipales.

e« Atencion en 100% en
alumnos con enfermedad
grave y de largo periedos
que presefitan certificado
medicod y Wno'  pueden
termifiar swafioescolar.

e Coberturs enun 90% de
Smnos, coft enfermedad
temporales.

Coordinadores de
cada programa

El Aulaentu

Consejos escolares
Hogar

Establecimientos
participantes

Qumplimiento en un 80%

de los juegos bicentenarios.

s Cumplimiento en un 60%
de visitas culturales 'y
pedagogicas.

e Cumplimiento en un 30%
de actividades Folcloricas.

o Cumplimiento en un 50%
de actividades culturales y
artisticas.

s Cumplimiento en un 50%
de actividades a la
comunidad.

e Cumplimiento en un 70%
en actividades de

recreacién y campamentos.

Cobrdinadoreside
cada'programa

Educacion

Consejos escolares
Extraescolar )

) Establecimientos
participantes

Capacitacién a docentes

Talleres impartidos por

redes de apoyo,

Universidad Mayor.

e Clases y presentaciones en
terreno  Humedal  de

Batuco y Roble alto.

Coordinadores de
cada programa
Educacion
medio Consejos escolares
ambiental
Establecimientos
participantes
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Proyectos y/o
programas

Participantes de la
evaluacién

Estado de avance

Programa de

Coordinadores de
cada programa

Consejos escolares

Entrega de alimentacion
en establecimientos
rurales en un 100% de su
cobertura total.

alimentacién Entrega de alimentacion
Escolar Establecimientos establecimientos ufbanos,
participantes se realizan en forma
adecuada.
Coordinadores  de Se realizan, Screning en
cada programa 100%¢ eny, el area de
oftalmolegia yotorrino.
Consejos escolares Cobertura en un 100% en
las especialidades
Establecimientos otorring.
g rograma de participantes Cobertura en un 90% de
alud Escolar ]
controles en el area
oftalmologfa.
Entrega de lentes,
seguimiento y evaluacion
en el 4rea oftalmologica.
Coordinadores de Entrega de becas escolares
cada programa en el mes de marzo a los
P alumnos que  reciben
rograma

Becas Escolares

Qonsejos escolares

Bstablecimientos
participantes

alimentacién por parte de
JUNAEB.

Microcentro rural

Coordinadores de
cada programa

Consejos escolares

Establecimientos
participantes

Programa en ejecucion con
funcionamiento normal.

Bibliotecas cra y
minicra

Coordinadores de
cada programa

Consejos escolares

Establecimientos
participantes

Programa en gjecucion
Se realiza supervision por
parte del ministerio.
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Proyectos y/o Participantes dela Estado de avance
programas evaluacion
Reforzamiento Coordinadores de « Se ejecuta en todos los
educativo cada programa establecimientos
Ministerial municipales desde agosto
Consejos escolares 2008.
Establecimientos
participantes
Evaluacion del Coordinadores de |e Programa engjecucion
desempefio cada programa + Entrega de portafolios en
docente y plan un 100%
de superacién Consejos escolares e ARecepcién defportafolios en
profesional proceso.
Establecimientos o) Partitipacion de 100% de
participantes docentes con  resultado
Basico.
Talleres Coordinadotes de « Se realizan 100% de
Comunales LEM | cada programa capacitacién a docentes de
establecimientos con LEM
Consegjosescolares en matematicas.
o Se realizan en un 50% de
Establecimientos capitacion a docentes de
participantes establecimientos con LEM
en lenguaje.

e Fntrega de material LEM
matematicas 100%.
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Proyectos y/o Participantes de la

prﬁgrama}:s{ ev:ﬁuaciﬁn Estado de avance
Programa Coordinadores de Programa en ejecuciony, se
integracion cada programa realizan en un 100% “el
escolar proceso de diagndsticos de

Consejos escolares

Establecimientos
participantes

alumnos con necesidadés
educativas eg§peciales.
Asistencia de profesionales
al tratamietitonde alumnos
segun horarios
estipulatios.

Seréalizan® en un 100%
informes( de diagnosticos,
evaluaciones en el mes de
Marzo.

Se realizan en un 100%
informes pedag0lgicos en
el mes de julio.

Articulacion pre-
bésica nbl

Coordinadorés de
cada programa

Consejos escolares

Establecimientos
participantes

Programa en ejecucién, se
reiinen en forma mensual
con coordinadora comunal
de pre-basica.
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1.2.4 Infraestructura Educacional
1.2.4.a.- Capacidad e Instalaciones

La Corporacién Municipal de Desarrolio Social de Lampa, junto a la gestion
de la ilustre Municipalidad de Lampa han gestionado diversos fondos para
fortalecer la infraestructura y mejorarlos recintos educacionales,
promoviendo y sustentando la capacidad instalada que hoy cuenta gon 519
alumnos en educacion PRE-basica, 4.084 alumnos en educacion basica 'y 1.247
alumnos en educacién media y ha instalado la unidad dedgstudios y
proyectos para focalizar los proyectos, mejorar y mantenimiento de la
infraestructura de los establecimientos.

UNDAD ESTIDICS ¥
PROVECTOS

organigrama

FIU INFRAESTRUCTURA IANTENIMENTO

FE Hectickiod Griadia

8173 Somitaros
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1.2.4.b.- Falencias

Las principales ¢alencias en la infraestructura actual y sus instalaciones en la
larga data de algunos ostablecimientos, dentro de los cuales se presenia
recintos sin determinaciones ni especificaciones acorde a las normativas
vigentes, tambien se observa el colapso de las instalaciones principalmente
eléctricas v sanitarias, ademas del incremento de cursos y/o cambio de usos
en sala que no han sido repuestas y han disminuido la capacidad instalada
de algunos recinto MenOIes. Hay establecimientos con baja matriculd en los
cuales solo se regularizaron condiciones exteriores. Otras condiciones las dan
establecimientos que ingresaron a la JECD, sin aporte de capital niinversion
alguna.

Hay casos puntuales cOmMoO la escuela Santa Rosa, Escyela Sol.de Septiembre y
escuela Santa Barbara que presentan graves dafios estructiirales, que pueden
significar poner en peligro a sus alumnos por 1a posibilidad de existir
derrumbes de muros. LOS establecimientos Safita Sata, El Lucero y Lipangue,
aGn 1o cuentan con un sistema de planta de tratamiento de aguas servidas.
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1.24. c.- Evaluacion JEC

Escuela Cursos Situacion
Lipangue 1° a 6° basico Jornada Escolar Completa
| Cacigue Colin Pre-Bésica Sin Jornada Escolar Completa

1% a 2° basico

Con Jornada Escolar @ompleta,
sin reconocimiento

3° a 8° Basico

Con Jornada Escolar Completa

Santa Barbara

Pre-Basica y
Basico

Sin Jornada Escolar Completa

3° a 8° Basico

Con Jornada Escolar Completa

Manuel Pre-Bésica y Sin Jorfiada Bscolar Completa
Segovia Basico

3° a 8° Bésico @on JornadayBscolar Completa
Polonia Pre-Bésica y Sin Jormada Escolar Completa
Gutiérrez Béasico

3° a 8° Basico Con Jornada Escolar Completa
Republica de Pre-Béasica Sin Jornada Escolar Completa

Polonia

1°a 2° béasico

Con Jornada Escolar Completa,
sin reconocimiento

3° a §Bésico Con Jornada Escolar Completa
Santa Rosa PretBasica Sin Jornada Escolar Completa
1° a 2%basico Con Jornada Escolar Completa,
sin reconocimiento
3%@ 8% Basico Con Jornada Escolar Completa
Santa Sara Pre-Basica Sin Jornada Escolar Completa
1%a 6° Basico Con Jornada Escolar Completa
7°Y 8° Basico Con Jornada Escolar Completa,
: sin reconocimiento
El'Lucero Pre-Basica Sin Jornada Escolar Completa
1° a 8° Bésico Con Jornada Escolar Completa
Sel de Pre-Bésica Con Jornada Escolar Completa,
Septiembre en tramite

1° a 8° Basico

Con Jornada Escolar Completa

Falencias de la Jornada Escolar Completa

Para la obtencién de jornada escolar completa se han manifestado 2
principales falencias: Falta regularizacion de permisos de las distintas
entidades y La capacidad de infraestructura en algunos establecimientos, no
cumple con los requisitos para acoger la totalidad de la cobertura de todos

los alumnos.
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RESUMEN SITUACION ACTUAL INFRAESTRUCTURA EDUCACIONAL

Propuesta de Plan Anual de Educacion Ano 2003

PISOS

RECINTO BANOS)| DUCHAS COMEDOR | COCINA L SALAS, BIBLIQTECA | TECHUMBRE INTERIORES | PATIOS

1 | ESCUELA 320 - LPANGUE 16% 18% 0% 30% 80% 10% 50% 50% 40%
7 [ ESCUELA 361 - UCEO CACIQIUE COLN 6@% 40% 90% 90% 60% 80% 60% 460% 60%
3 | ESCUELA 367 - SANTA BARBARA 40% 40% 40% 40% 40% AD% 40% A% 40%
4 | ESCUELA 368 - MANUEL SEGOVIA 80% 80% 50% 60% 50% 40% 40% 70% 60%
5 | ESCUELA 369 - POLOLINA GUITIERREZ $0% 60% 50% 30% 60% 50% 40% 70% 40%
ANEXO ESCUELA POLONIA GUHERREZ 70% 70% 80% 80% 70% 80% 50% 40% 50%

& | ESCUELA 370 - REPUBLICA DE POLONIA 30% 30% 0% 60% 70% BO% 30% 70% 30%
7 | ESCUELA 371 - SANTA ROSA 30% 0% 50% 50% 60% 40% 30% 50% 50%
8 | ESCUELA 372 - SANTA SARA 25% 25% 60% 80% 50% 70% 40% 50% 50%
9| ESCUELA 373 - EL LUCERO 30% I0% 50% 50% 60% 60% 50% 70% 50%
10| ESCUELA 374 - SOLDE SEPTIEMBRE 100% 100% 100% 100% 70% 100% 0% 100% 80%
11 | COMPLEJO ED. MANUEL PLAZA REYES 50% 30% 60% §0% 50% 70% 60% 80% 80%
12 | LICEO MUNICIPAL DE BATUCO 76% 70% 80% 70% 80% 80% 70% 80% 50%
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RESUMEN SITUACION AGIUAL INSTALACIONES GENERALES

Propuesta de Plan Anual de Educacion Aho 2009

Agua Aguas Juegos y
RECINIO Electricidad | Polable | Alcantarillado Calefaccion | Uuvias | Seguridad | Clerios | Jardines
1 VESCUELA 320 - IPANGLUE 30% 50% 60%

2 | ESCUELA 361 - LICEO CACIRUE COUN 70% 80% 50% 80% 0% 10% 50% 50% 40%
3| ESCUELA 367 - SANTA BARBARA 40% 80% 60% 89% 0% 30% 0% 60% 0%
4| ESCUELA 368 - MANUEL SEGOVIA 90% 100% 100% 20% 0% 50% 70% 70% 40%
5| ESCURLA 369 - POLOLINA GUTIERREZ 50% 86% Q0% 90% 0% 60% 80% 80% 60%
ANEXO ESCUELA POLONIA GUTERREZ | 70% 160% 90% 100% 0% 50% 80% 70% 40%
6| ESCUELA 370 - REPUBLICA DE POLONIA 80% &0% 710% 80% 0% 0% B80% 80% 40%
7 | ESCUELA 371 - SANTA ROSA &40% 50% 50% T0% 0% 50% 40% .50% 50%
8| ESCUELA 372 - SANTA SARA 40% 80% 50% 80% 0% 50% 40% 40% AD%
Q| ESCUELA 373 - EL LUCEROD 70% 50% 50% 90% 0% 40% 50% 40% 30%
10| ESCUELA 374 - SOL DE SEPTIEMBRE 160% 100% §0% 100% 0% 0% 0% 40% 70%
11 | COMPLEJO ED. MANUEL PLAZA REYES 40% 70% 105% 100% 0% 50% 30% 70% 30%
121 LCEO MUNICIPAL DE BATUCC 90% 100% 100% 100% 0% 70% 30% 0% 20%
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RESUMEN PROYECTOS

1o RESUMEN INVERSION PROYECTQSDE MEJORAMIENTO URBANO PMU

RECINIO | PMU -] es1Aa00 |
Reposicion 3 salos de
Escuela 320 Lipongus clasesy hatde oo Torninado
Reposicion salos do
prebasicay planidida
Licao 361 - Cacique Cotin Iratamiemo Ponasignar
Construccion cublerta Flonia de lial.
mullicacenchay tarEncia
teposicion plonta de Cubleic $0% e
Escueia 367 - Sonla Batbaka trojormiienio NGNS
Escusia 3468 - Monuel Segovic
Comstiuccicn cublerta
Escuela 367 - Polonia Culitliar rmulticanatia 75% ce avance
Majoramienio
Escuela 370 - Reputlica de Polonia infiaestuctug POl (sigrar
Favimeniceion
muticanchd fuminads v
repascion planto e
Escuela 371 - Sonia Rosa falamianto Teiminada
Remadeiackdn areo
adrrinistrativa, Rposicion
de oula y cubierta
Escueln 372 - Sonfo Sors mudlicancha Por Qsigndl
Esqueta 373 - El Lucero
Meloramientd
Escueia 374 - 5ol de Sepliembrd infraeslructurd Tearinado
Mejoramiento
Cornp. Manug] Plaza Royes infragsiuciaa Obsenvaciones
Construcckon Cletie
pelirneiial Toirrinada
Conshuccion
Lices de Baluco muflicancha techioda Por Qs

Total Inversion

[ aizbasn]

Propuesta de Plan Anual de E ducacion Afio 2009
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PROYECTOS PMU

[FTERMINADOS DEN EJECUCION J&PENDIENTES |

bl Nee:la ]
§ 209 GD.0G3
§ HEOM00
5 1430C0000

§ 178220000
§ 10ACOA0
138 68002

3} HFceaced
1 G0

§ 10000000
LI g sehu s

§ AR 00
3 5ALCA02

IELCT
[ L dnciteid
1 42060000

§ 54000 408

3 40 00D 00D

P et
]
R tue-tecd

16

Excueln 320 Lirao 341 - Escuaio 247 - Escushy 348 - Escueio 269 - Eseveta 370 femualo 371 - Erouegia 072 - Dscusia 373-Ei mu.n..m“u “.ww.“ - Enl ﬁmm.nﬁ. fatars!
Lipeznegua Cooque C Sonto Bartexa | Maonug! Sepovia | Polonia Guiierez| Replbfiza de Lonia oo Sanig bxo [ Ewi=tinY de Septiembre Pisza Foyes
) Picnin

t=tela =} et iua]

} 2 2 4 3 3 7 e g ] il 1z

o
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2.-  RESUMEN INVERSION PROYECIOS DE MEJORAMIENTO OBRAS MENORES CMBSL

RECINTO [ INFRAESTRUCTURA | estapo |
Escueks 320 Liporgue -
tceo 361 - Cackyue Cofin Pinluta de fachado Tenninkachy
welorarmienio oxiences Tenninado
Reposiclon de vidios lempinada
Fscueta 367 - Sania Baibaro Cosmdlezado general exleticies Jermingda
Aleas exfeiones Terrinadio
Fscueky 368 - Monlie! Segova ejaramienio exlercres Tonrninada
Reposkiicn de vdidos Terrninada
pajoramiento rec, santonos flchiysigiales]
Excucka 369 - Polonio Gulitnez Desralorads v oneglo extario Tairainada
Meleiariznionses. sonilamios Terrninaosa
Escunia 370 - Republica do Poicnia Besrmalgzodaly Gragho oxteiod Tarminada
Pinfurg axbenor Tairninada
Ropaackon techumizie prebasicae TomninG o
Reposicion < ddiios Temninada
fscueky 371 - Santa Rosa Cilone exiencr lochada TemninQIca
Fintura de fachadd Ternincda
Pinluio recintos sanitosios Tetininada
Dosmaierado v antejardin Tetrnénagdia
Instolacion timtie Terninada
Reposicion de vidhios Tesrminocid
Anegio techurnbie prebdsica Teimin@ea
Escuelky 372 - Santo Sama Pinfurg exterior Tenrinaddg
Ares edoriores Termminooa
Repocion gositiena, poHdn Terrmingcda
trasiads de empolimea Tetinaca
Magjoramianto e, sanicios TOTFINCCn
Escuska 3723 - Bl Lucsn Aieas oxleiones Tenninada
Pinila fachada Tenninoda
Lirnekeza v 1ehiio de etcominos Teqninada
Eocuaky 374 . Sol do Sepliemixie iMejorarnlents intioesiuciug Termningo
A0S OXISHOES ferminada
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nsiokacion conastikos oo Jiritkallalelate]
Carntio arflefacios lobaatons Terrrdnocia
Remodaiacian omgtiacion prebasico Tetrniniada
Carrpr. Manue Poza Reves nstolacion tabinuos divisolios pora sakls Torrninado
Aran1s oxienoes Termlnods
Aneght genard LOfos Temminadia

Auaglos habiitasion iecinto especiolidad
Ehrvalos Teiminoga

Aacgios hakllcoion wecinto aspocichdad
anfanmarna Teanringcio
Regosicion de Adnos TonninGda

RoeposiGion cubiaita hogar de anclanos pof

Chziumoe Terrinaoa
Repaigcion feshumbie cosing Temminoda
Carmbiodove de pasce cantral Serilamipd Tere o
pejoramieniosalas paratosy anferneia Tarrminadg
Liceo de Bahico pintura (aehadka lakeior Terminada
Desraerado yantepardin Termingda
InstoaCien ciéno proviserio Temninada
Repodekin de vickios Teurninada

Tailal nversian

["s'aise7a79 |
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PROYECTOS MEJORAMIENTO INFRAESTRUCTURA

FORRAS MENORES BIOBRAS MEIDRAKIENIO
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TRABAJOS MANTENIMIENTO

[@ABRIL AMATO _ JUIO BJULO |

Escushn 320 Licec 31 - Evcunia 355 - Escuela 368 - Escuota J4Y - Escuglo 320 - Escuein 320 Escuzla A72 - Escuela 373 - £l | [icweln 374 - 5ol | Cemp. Monuel | Lceo de Boiveo
iponges Cocigque Colin Santa Birbara Manual Segovia | Polonio Gutirnez | Repdblice de Sunka Rosa fania fara Lucerg de Seplamine Piiza Reyas
Folonia
1 2 3 & & 7 f 4 [ [4] i 12

89



1.2.5 Recursos Finaneieros.

a) Presupuesto PADEM én desarrollo;

INGRESOS

EJECUCION PRESUPUESTARIA SECTOR EDUCACION A JUNIO 2008

Propuesta de Plan Anual de Educacion Afio 2009

SALDO
PRESUP.

3:3"

- 4.221.303.

3 =N7 ] 2.021.605 2.199.698.

05 | 03 Um O._.xbm mz._._c>cmm _ucw_._o_pm 3.333.360 4.221.303 2.021.605 2.199.698
05| 03 | 002 De la Subsecretaria de Desarroilo Regionail y Adminjstrativo 0 132.144 66.151 65.993
001 | Fortalecimiento de la Gestion Municipal 0 132.144 66.151 65.993
05 | 03 | 003 De la Subsecretaria de Educacién 2.737.289 3.483.744 1.660.660 1.823.084
001 | Subvencion de Escolaridad 2.565.290 2.883.744 1.244.800 1.638.944

002 | Otros Aportes 171.999 600.000 415.860 184.140

05 j 03 | 004 De la Junta Nacional de Jardines Infantiles 0 0 0 0
001 | Convenios Educacién Prebasica 0 0 0 0

05 | 03 | 005 Del Servicio Nacional de Menores 40.656 50.000 17.858 32142
001 | Subvencion Menores en Situacion rregular 40.656 50.000 17.858 32 142

05 | 03 | 999 De Otras Entidades Piblicas 100:415 100.415 10.386 80.029
05 | 03 §101 De la Municipalidad a Servicios Incorporados a su Gestidén 455.000 455.000 266.550 188.450
0

[RENTASDE 753 497
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_b_ux_mz_uo DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

Propuesta de Plan Anual de Educacién Afio 2008

06 | 01 1.250 753 497
0

Lok = RO INCRESOS CORRIENTESIAAS) X 192. 116.701.
08 | 01 mmoc_umxbo_Ozmw Y xmmz_mo_,mOm vom _-_omzo_.pm _smU_Obm 171.433 171.433 116.701
08 [ 01 [001 Reembolso Artad®Lley N©19.345 0
08 | 01 | 002 Recuperaciones Art, 42 Ley N° 18,196 171.433 171.433 54.732 116.701
08 | 99 OTROS 21.000 21.000 21.000 0
08 | 99 | 001 Devoluc. y Reintegros ng Provenientes de Impuestos 21.000 21.000 21.000 0
08 | 99 | 999 Otros 0
0
AN S L ENGIAS BARA GASIOS DEICA 50:000 386,850,

13 |1 03 DE O,_.?pw mz._._U>Umm PUBLICAS qmc 000 mmw ‘_mo 386.880
13 | 03 [ 002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 0 750.000 363.120 386.880
001 | Programa Mejoramiento Urbano y Equipamignto Cormunal (PMU} 0 750.000 363.120 386.880

002 | Programa Mejoramiento de Barrios (PMB) 0

TOTAL INGRESOS. ... M3 3.527.043 5.164.986 2.461.210 2.703.776

1




EGRESOS

Propuesta de Plan Anual de Educacion Ano 2009

3,049,066,

:587.424.

2.111.331

2.475.736

1.213.680

AT

1. N\wm.«m

 1.262.056

21 " 01 Sueldos y Sohresuetdos 1.957.031 2.330.075 1.154.860 1.175.215
001 Sueldos Bases 1.167.936 1.300.000 609.077 690.923
002 Asignacion de Antigliedad 383.389 400.000 213.560 186.440

001 | Asignacion de Experiencia, Art.48, Ley N°18.070 383.388 400.000 213.56Q 186.440
008 Asignacién de Nivelacion 0 25.000 14.654 10.346
002 | Planilta Complementaria, Art. 4 y 11, Ley N° 19.598 Q 25.000 14.654 10.346
009 Asignaciones Especiales 143.078 210.414 122.219 86.195
002 | Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 v sgtes., Ley N° 19.07¢ 48.939 49.939 24.934 25.006
003 | Bonificacion Proporcional Art. 8, Ley N° 19.410 85475 85475 40.964 44.511
999 {Otras Asignacicnes Especiales 7.664 75.000 56.3219 18.679
on Asignacion de Movilizacién 0 30.000 14.411 15.589
001 | Asignacién de Movilizacién, Ant. 97, letra b), Ley N°18.883 Q 30.000 14.411 16.589
014 Asignaciones Compensatorias 26.561 41.035 7.563 33472
005 | Bonificacién Art. 3, Ley N°19.200 1.886 3.000 1.216 1.784
007 | Remuneracién Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N* 19.070 4.140 7.500 4523 2.877
999 | Otras Asignacionas Compensatorias 300535 30.535 1.824 28.711
019 Asignacion de Responsabilidad 22.441 20.000 13.515 6.185
002 | Asignacién de Responsabifidad Directiva 22.441 20.000 13.815 6.185
028 Asignacién de Estimulo Personal Médico y Profesoras 115.130 115.130 50.679 64,451
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001 | Asignaciéh por Desempeiic en Condiciones Dificiles, Art. 50, Ley N° 19.070 115,130 115.130 50.679 54.451

031 Asignacién de Experjencia Calificada 56.496 88.486 51.426 37.070

001 | Asignacién de Perfeccionamiento, Art. 49, Ley N* 18.070 88.496 86.496 51.426 37.070

998 Otras Asignaciones 0 100.000 57.456 42 544

21 01 (02 Aportes dellEmpleador 28.397 28.397 21779 6.618
oo A Servicios de Biengslar 604 504 Y 604

002 Otras Cotizaciones Previsionales 27.793 27.783 21.779 5.014

21 01 | 003 Asignaciones por Desempeno 12.803 12.903 9.526 3.377
001 Desempeiio Institucienal 12.803 12.803 9.526 3.377

002 | Bonificacién Excelencia 12.903 12.903 9.526 a.377

21 0t | 004 Remuneraciones Variahles 3.180 10.000 6.113 3.887
005 Trabajos Extracrdinarios 3.180 10.000 6.113 3.887

| 21 0t | 005 Aguinaldos y Bonos 79.820 84.3614 21.402 72.959
001 Aguinaldes 680.762 60.762 0 60.762

001 | Aguinaldo de Fiestras Patrias 30.381 30.381 30.381

Q02 | Aguinaldo de Navidad 30.381 30.381 30.381

002 Bono de Escolaridad Q 14.541 14.302 238

003 Bonos Especiales 19.058 19.058 7.100 11.958

001 | Bono Extracrdinario Anual 16.058 19.058 7.100 11.958

004 Bonificacion Adicional al Bono de Escolaridad 0

21 02 PERSONAL A CONTRATA 904.619 1.021.972 387.034 634.938
21 02 001 Sueldos y Sohresueidos $51.350 958.833 362.909 595.824
001 Sueldos Bases 543167 506.434 205.464 300,970

Q02 Asignaci6n de Antigiedad 164,310 164.310 25481 138.829

001 | Asignacién de Experiencia, Art.48, Ley N¢19.070 164.310 164.310 25.481 138.829

aps Asignacién de Nivelacién 0 7.500 3.667 3.833

002 | Planilla Complemeniaria, Art. 4y 11, Ley N° 19.598 0 7.500 3.667 3.833

009 Asignaciones Especiales 61.319 98.035 57.453 40.582

002 | Unidad de Mejoramignto Prefesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 18.070 21.403 21.403 10.753 10.650

003 | Bonificacién Proporcional Art. 8, Ley N°19.410 36.632 36.832 24.401 12.231
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wmwl_ OtrasAsignaciones Especiales

N°18.883

rio, Ley N° 19.070

] 011 Asignacitn de Movilizagion
1|l]|||]|oou| Asignacion de Movilizatidn, Art. 97, letra b), Le
P I § 013 Asignaciones,Compensatorias
005 | Bonificacion Art. 3, Ley(N°19.200
007 | Remuneracign Adiional, Aft. 3 tzansito
I 939 | Otras Asignaciones Compefisatorias
S A 018 Asignacién de Responsabilidad
| ] 001 | Asignacion de Responsabilidad Directiva
027
001 | Asignacién por Desempeiio en Condici
Q30 Asignacion de Experiencia Calificada

21 02 | 002
21 0z | 003
21 02 | 004
21 02 | 005
N R B

Asignacion de Estimulo personal Medico y Profesores

oneé Diffeiles, Art, 80, Ley N 19.070

Asianacién de Perfeccionamiento, Art. 49, LeyN219.070

Aportes del Em leador

A Servicios de Bienestar

Otras Cotizaciones Previsionales

e e

Asignaciones por Dasempeho

Desempedo Institucional

Bonificacion Excelencia

Remuneraciones Variables

Trabajos Extraordinarios

Aguinaldos y Bonos

Aguinaido de Navidad

Bono de Escolaridad

| Do e e e

Bonos mmmmo_m_mm

Bono Extracrdinario Anual

002
002 | ]
003 ||
|| oo
004 | |

Propuesta de Plan Anual de Educacié

Bonificacién Adicional al Bono de Escolaridad

40.000

10.000 4.848

10.000

e T

808

ogs| a1l
\ P
oois| 5]

49.341
49.341
37.927
37.927
60.000
12470
259
11.911
5.630
5.630
5.530
5.000
5.000

\
I

26.040

22299

4.848

3128
3.125
3.125
2182
2182

Y

n Ano 2009

17.701
5.152
5.152
5.953

808
187
8.956
4.289
4.289

26.177

26.177

34141

34.141

31.998
2.518

259
2.259
2.405
2.405
2.405
2.818

2.818
31.273
26.040
13.020
13.020

108

5125

5125
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21 03 OTRAS REMUNERAGIONES 33.116 §9.716 39.067 50.649
Y4 03 | 001 Hofprarios a Suma Alzada - Personas Naturales 8.400 65.000 25.563 29.437
21 03 | 007 Alumngs’en Practica 1.800 1.800 680 1.120
21 03 | 999 Otras 22.916 22.916 12.824 10.092
001 Asignacion At 1, Ley N°19/464 22.816 22.916 12.824 10.082

999 Otras 0

HEZ IBIENESY:SERVICIOSIDE CONSUMOSA %

22 ™M ALIMENTOS Y BEBIDAS Y] 4.000
22 01 | 001 Para Personas 0 1.000
22 02 TEXTILES, VESTUARIO ¥ CALZADO 0 1.081
22 02 | 002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas 0 1.081
22 03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 4,653 3.808
22 03 | 004 Para Vehiculos 4.653 3.809
22 04 MATERIALES DE US0 O CONSUMO 22612 24.818
22 04 001 Materiales de (icina 10.843 4157
22 04 | 002 Textos y Otros Materiales de Ensefanza 4.347 5.101
22 04 | 007 Materiales y Utiles de Aseo 2.604 3.323
22 04 | 009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionates 0 1.230
22 04 | 010 Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles 4.360 2.987
22 04 | 011 Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos 458 972
22 04 ) 012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos 0 1.658
22 04 | 013 Equipos Menores 0 1.880
22 04 | 999 Otros o 3.500
22 05 SERVICIOS BASICOS 134.83% 135.839 55.812 80.027
22 05 | 001 Electricidad 64.870 64.870 29.717 35.163
22 05 b 002 Agua 57.830 57.830 20.159 37.671
22 05 | 003 Gas 0 1,000 372 628
22 05 | 004 Correo 84 89 0 89
| 22 | 05 | 005 Telefonia Fija 8.115 8.115 4.865 3.249
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22 05 | 006 Telefonid Celular 1.355 1.356 511 744
22 | o5 ! oo7 Acce$o a Intérnet 1.080 1.080 87 993
22 05 999 Otros 1.500 1.500 0 1.500
22 06 MANTENIMIENTO Y/REPARACIONES 55.520 55.520 16.304 39.216
22 06 | 001 Mantenimientosy Reparagién de Edificaciones 49,500 45,500 15.846 33.654
22 06 | 002 Mantenimiento y Refaracion de Vehiculos 2.800 2.900 458 2.442
22 06§ 003 Mantenimiento y Reparagion Mobiliarias y Otras 1.830 1.830 0 1.830
22 06 | 004 Mantenimiento y Reparagién de Maquinas,y Equipos de Oficina 835 835 Q 835
22 06 | 007 Mantenimiento y Reparacién de Eguipos Infermaticos 455 455 0 455
22 06 | 999 Otros 0
22 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION m..n_oo 8.000 2.242 5.758
22 07 001 Servicios de Publicidad 2.500 2.500 0 2.500
22 07 | 002 Servicios de Impresidn 3.500 3.500 1.346 2.154
22 07 | 003 Servicios de Encuadernacién y Empaste 500 500 0 500
22 07 999 Qfros 1.500 1.500 538 504
22 08 SERVICIOS GENERALES 21.650 61.650 2,410 £9.540
22 08 | 011 Sarvicios de Produccién y Desarrollo de Eventos 21.650 21.650 0 21.650
22 08 | 999 Otros Q 40.000 2.110 37.890
22 09 ARRIENDOS 42,370 42.370 19.072 23.29
22 09 | 003 Arriendo de Vehiculos 39.250 39.250 18.326 20.824
22 09 | 005 Arriendo de Maquinas y Equipos 3.120 3.120 753 2.367
22 09 | 999 Otras 0
22 10 SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS 575 1.500 762 748
22 10 | 004 Gastos Bancarios 575 1.500 752 748
22 19 999 Otros 0
22 11 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 88.360 88.360 9.793 78.567
22 11 001 Estudios e Investigaciones 200000 20.000 1] 20.000
22 11 | 002 Cursos de Capacitacion 55.000 55.000 9.783 45.207
22 11 1 003 Servicios Informaticos 3.360 3.360 0 3.360
22 1 999 Otros 10.000 14.000 0 10.000
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22§12 OTROS.GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 61.195 144.350 102,043 39.307 |
22 12 | o002 Gastos Mengres 41.350 41.350 32.582 5.388
22 12 004 Intereses, Multas y Recargos 19.845 50.000 33.183 16.817
22 12 ) 999 Qtros 0
BT F 2] TR PR v
A L e A hTa000
23 01 PRESTACIONES PREVISIONALES 12.000 235.000 222,909
23 01 004 Desahucios e Indemnizaciones 12.000 235.000 222.809
¥ t T4 M.F-.w Iy IR - %_., T - w
! m B A LU ASIDE INVERSION CosRE e
3 02 PROYECTOS 750.000 umu.,_ 20 386.880
3 0z | 004 Obras Civiles 750.000 363.120 386.880
0
TOTAL GASTOS — 3.527.043 5,164.886 2.461.210 2703776
Fuente. Direccion de Administracion y Finanzas CMDSEL.
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1.3.- ANALISIS FODA
ANALISIS INTERNO
FORTALEZAS

1. Sistema de movilizacién gratuito que traslada a alumnos y docentes,a
lugares periféricos y de dificil acceso.

2. Equipo multidisciplinario que se desenvuelve en la gestion comunal.

3. Gran cobertura de establecimientos municipales ubicddossen, diversos
sectores rurales.

4, Diversidad de programas, enfocados a todos las, actoresedel sistema
educativo.

5. Constancia en reuniones con equipel de gestion de cada
establecimiento con cada coordinadoreemunal.

6. Desarrollo de actividades tendientes @ promover la identidad local y
nacional.

7. Cumplimiento en & ejecucién de los programas provenientes del
estado.

8. Preparar a nifios y nifias'desde la sala cuna hasta la educacién media.

9. Implementacién del proyecto TIC, primer ciclo

10. Docentes €msu mayorias titulados

11¢4D6centes continuamente en perfeccionamiento

12. CEPAS con personalidad juridica en su mayoria

13. Bvaluacién de desempefio de evaluacién Docente

14. Aporte Municipal

15. Programa de superacién profesional

16. Participacién activa de los alumnos en los distinto talleres
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B.- DEBILIDADES

1.

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

Deficiencia en los procedimientos administrativos del sector de
educacion.

Falta de politicas de seleccion y contratacion en la planta decente 'y
asistente de la educacion.

Falta de canales de difusién de programas y/o beneficios dirigid@s porel
departamento de educacién.

Proyectos educativos institucionales, por lo genéral no responden a las
necesidades de los establecimientos.

Tendencia a la disminucién de matriculas en 195 establecimientos
educacionales.

Baja de asistencia de los alumnos alostestablecimientos educacionales.
Baja asistencia de los padres’y /o apoderados en el proceso de ensefianza
aprendizaje de sus hijos.

Falta de expectativas de los alumnos de educacién media en relacién a su
educacion superior.

Pérdidas de horagyde clases por alto nimero de licencias médicas y
permisos administrativos no coordinados y/ o planificados.

Falta\de pasticipacién de los distintos Estamentos (padres, profesores,
alamnos etc.)

Faltaeimplementacion de las propuestas curriculares

Ausencia de plan de trabajo comunal de UTP

Destruccion de la infraestructura por parte del alumnado

Agresion verbal y fisica de los alumnos

Falta de autonomia de la Direccion en los establecimientos

Bajo compromiso de Docentes para participar de las diferentes
actividades programadas por COMUDES

Inexistencia de plan de accién anual de gobierno escolar y CEPAS

Reiteradas licencias médicas en desmedro de la continuidad de la

jornada escolar
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19. Falta de espacios recreativos

ANALISIS EXTERNO

C.- OPORTUNIDADES

1.
2.
3.
4.

Aumento de la poblacién escolar en la comuna.

Crecimiento del cordon industrial.

Fondo del mejoramiento de la gestién educativa municipal.
Posibilidad de percibir recursos adicionales como™subvencion
preferenciél, asignacién  ruralidad, subvenfion  prosretencién,

desempefio colectivo, desempefio dificil, entre otres.

. Interés por redes externas de intervenir yapoyar la labor educativa,
. Interés de autoridades municipales en la labor éducativa.

5
6
7.
8
9

Obtencién de recursos externos pop proyecto

. Instancias de didlogo y debate

Ofrecimiento de practicas profésionales

10. Reuniones semestrales con representantes COMUDES

11. Redes de apoye. COSAM PREVIENE etc.

12. Ley de dopacionesde empresas

13. Diversidad deprogramas
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D.- AMENAZAS

Aumento en la oferta de establecimientos particular/subvencionado.
Aumento de familias que vivencian la violencia intrafamiliar.

Bajo nivel socioeconémico de la comuna.

Trabajos esporadicos y temporales de los padres.

Bajo nivel escolar de los padres y/o apoderados.

Amplia geografia de la comuna (zonas rurales).

N e w N e

Baja oferta de profesores de las 4reas de ciencias, miatemnaticas e inglés,

a nivel nacional.

8. Inamovilidad docente dada por la legislagi6rivigenite.

9. Disminucién de la disponibilidad de tiempg/deles,padres.

10. Drogadiccion, delincuencia, conflietos familiares etc.

11. Largas distancias para llegar a los egtablecimientos, distribucién
geogréafica

12. Imposicién de tareas por patte de COMUDES

13. Aumento de alumnos eon problemas de aprendizaje
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AREA DE GESTION EDUCATIVA

Responsabilidad de la
gestiényno asumida por
lesdiverses actores

arraigada

Politica Comunal
de Educacion no

Baja
asistencia
escolar

Matricula en
disminucion

Baja
Autonomia
en la Gestion
de Personal
para constnur
equipos de
trabajo

Inexistencia
de logica
estimulo/
sancion

Procesos
criticos de
gestion no
sistematizados

Inexistencia
de
mecanismos
de evaluacién
de tareas

Falta de
comunicacion
entre
departamentos
de
administracién
y los
establecimientos

Talta de mayor
participacion
enla
priorizacién de
los proyectos a
nivel comunal

Descanoci-
miento del
Cuerpo
politico de
que se hace
en Educacién
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~ ARBOL DE PROBLEMAS
AREA COMUNIDAD EDUCATIVA

Bajo nivel de responsabilidad de
la comunidad éscolar condos

' Bdjo compromiso-de los
-padres €n la educacion

resultados " de-sus hijos

Altos niveles Hogar no Baja Tensiones Bajo Bajo nive! de Baja Padres con Padrcs
de educador en apropiacién transitorias COMpromiso interaccion entre internaliza- miltiples desconocen
agresividad desarrolio del en las de alumnos los estamentos cifin en la problematic relevancia de
yde ‘ moral y €tica proyecto relaciones y algunos directivo, ouﬁﬁﬁc:w: as saciales, su labor en
groserias por educativo humanas profesores docente, co- zacién del econémicas el campo
parte de los dacente, alumnos PE.L educativo
alumnos por la apoderados y culturales

comunidad

educativa

_ _ _ _ i _
Desconacimi Débil Comunica- Débil Gremios Ausencia de Baja Elaboracion de proyectos
entoenal Y empodera- cién difusidn de propician la mecanismos sistematizaci educativos sinda
apod. De miento deficiente (ia las discrepanci para retirar del 6n de los participacidn de todos los
funciona- equipo de informacitn WMM__”\MMMW M_gw.n:wm_m o sisterna a fos procesos represcatantes de la
miento sist gestion o fluye} hacia la 8 clementos que comunidadeducativa
educ. comunidad dafas cl clima 103
organizacional
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Deficiencias cn la
practica docente

AREA PEDAGOGICA - CURRICULAR

ARBOL DX PROBLEMAS

-

.H&m&.m.gannﬁ .
esarticulado - - .

Bajo compromisc de los
padres en la educacién
de sus hijos

-

Descoordina Inexistencia Fallade Implementac Padres

2idn proyecio seguimiento ién asumen ia

pedagdgica curricular y evaluacion Inadecuada educacidn

curricular comunal 4 proyectos dela JEC coma teina
en 1azén del exclusivo del
mpacto eslableci-
pedagdgico miente

7| cducativo
L

ﬁ Deficiente Falla de Disefios de Bajo Baja Instrumentos Tiempo
monitoren insumos - planificacié compromiso especialidad de litnitado para
en el aula materiales n poco de los dacente evaluacién el trabajo de
de la coherentes dacentcs (subsectores inadeceados planificar y
practica con - ciclos) PP
docente programas “.En”a e

de estudio i
Poca Inexistencia Inadecuada
motivacion de incentivos preparacion de
de los para destacar los docentes en ¢l
docentes labor Area evaluacion
docente
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PARTE II: PLAN DE EDUCACION COMUNAL
PARTE II: ELABORACION
2.1.- VISION Y MISION DE LA EDUCACION MUNICIPAL DE LAMPA

VISION

La Educacion municipal de la comuna de Lampa, se orienta a entregar
herramientas a través del desarrollo de capacidades y habilidadégygueiseran
utilizadas en la vida diaria de nifios, nifias, jévenes y adultos, fomentado la
identidad local y el compromiso con su tierra, apoyado de una ¢6munidad
atenta a los procesos pedag6gicos que permita una conginuidadiescolar, con
la intencién de aportar al desarrollo del Pais.

MISION

Proporcionar un sistema educativo eficiente y\éficaz, capaz de otorgar una
educaciéon de calidad, en un marco @éwequidad, democracia, solidaridad,
transparencia en la gestién y administracién. Propiciara la participacién activa y
“responsable de toda la comunidad€seslar.



Propuesta de Plan Anual de Educacién Ano 2009

2.2.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS

Objetivo general

Mejorar la calidad de la Educacion Municipal en la comuna de Lampa.

Objetivos especificos

a)

Fortalecer las acciones que promueven el mejoramiento déla gestion de
la comunidad de aprendizaje de la educacion Municipal de Lampa:
Implementar estrategias destinadas al mejoramiefito™de,la, gestion
administrativa de la educacién Municipal de Lampa.

Desarrollar acciones tendientes al mejoramienté de la& gestion curricular
de la educacién Municipal de Lampa.

Fomentar una educacién desde la Salas/Cunas, de calidad, oportuna y
pertinente que propicie aprendizaje§ relevantes v significativos en
funcién del bienestar y el desarrollo del pégvulo.

Implementar la participacion Hotizental de la comunidad escolar -
padres, madres, apoderados, alumpos g alumnas, asistentes de la
educacion, docentes de aifla § directivos - que prioriza el trabajo en
equipo, con iniciativa,{capaz de imnovar, colaborar, potenciando el
trabajo en redes.
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Metas por objetivos

Objetivos Metas Responsables Plazos
a) Difusion en el | Area de gestion | a) Abril 2009

Fortalecer las 100% de los | comunidad de

acciones  que establecimiento | aprendizajes.

promueven el s los programas

mejoramiento dependientes

en la gestion de de la

la comunidad comunidad de

de aprendizaje aprendizaje. b)), Diciembre

de los
establecimiento
s Municipales
de Lampa.

b)

Ampliacién de
la cobertura en
un 20% de los
beneficiarios de

los  programa
de la
comunidad, de
aprendizaje.
Realizagion® de
retiniones
bimensuales

con las  redes
pertinéntes a
cada programa
de la
comunidad de
aprendizaje.

2009

¢) Diciembre
2009
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Objetivos

Metas

Responsables

Plazos

Implementar
estrategias
destinadas al
mejoramiento de
la gestion
administrativa de
la educacion
Municipal de
Lampa

a)

d)

Definicién
criterios para el
pProceso de
elaboracién de
planta docente y
asistentes de la
educacién de los
establecimientos
municipales.
Participacion
efectiva del
100% de los
establecimiento$
Municipales, en
el proceso de
definiciébn de
criterios.
Régularizacién
de_contratos de
personal/ nuevo
en 100%, segun
faneiones.
Mantencién de
manera
porcentual  la
matricula y
asistencia de
alumnos, acorde
a las estadisticas
del afio 2008.

Area de gestién
administrativa.

B)

Marzo 2009

Marzo 2009

Diciembre
2009

Diciembre
2009
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Objetivos Metas Responsables Plazos
Desarrollar a) Creacion de Area gestion | a) Mayo 2009
acciones lineamientos | Curricular
tendientes al técnico
mejoramiento de pedagoégico
la gestion desde la
curricular de la unidad
educacion técnica
Municipal ~ de comunal, que
Lampa. abarquen la

capacitacion.
en un 100% b) Marzo
de los 2009
docentes
basicos e
insatisfactori
05 del
proceso /. de ¢) Mayo 2009.
evalaadion
docente.
b) Flan de
mejoramiento
educativo de
los
establecimien
tos
municipales.
¢) Mantener el
% de
resultados en
la prueba
SIMCE  afio
2008.
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Objetivos

Metas

Responsables

Plazos

Fomentar una
educacion desde
la Salas Cunas,

de calidad,
oportuna y
pertinente  que
propicie ‘
aprendizajes
relevantes y

significativos en
funcién del
bienestar y el
desarrollo del
parvulo.

a)

Funcionamiento de
las 12 salas cunas,
con un 100% de su

cobertura.

Ver aspectos
técnicos
pedagoégicos. (unir
criterios ¥
evaluaciones de
JUNTI).

Direccion de

Educacién

a) Mayen2009

b) Marzo 2009
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Objetivos Metas Responsables Plazos
Promover la| a) Encuentros Comunidad de | a)Diciembré
participacion semestrales de | Aprendizaje 2009
horizontal de la consejos
comunidad escolares  de b)Digiembre
escolar -padres, los 12 2009
madres, establecimient
apoderados, - 0s
alumnos y municipales.
alumnas, b) Realizacién de
asistentes de la 2 encuentros
educacion, que

docentes de aula
y directivos - que

prioriza el
trabajo en
equipo, con
iniciativa, capaz
de innovar,
colaborar,

potenciando €l
trabajo en redes.

promuevan la
capacidad de
liderazgo ‘con

centros de
padxes y
centros
alurmnos.
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2.3.- Programas de accién, proyectos y actividades.

A continuacion se describen los programas con continuidad afio 2009. Y
nuevos programas que son respuestas a las necesidades emergentes de la
educcién Municipal en Lampa.

AREA GESTION
ADMINISTRATIVA

h J

Implementar estrategiaé destinadasal
mejoramiento de la gestion administrativa de la
educacién municipal deéLampa

2008 2009
» Programa reemplazo asistent€de la s Plan de captacién de recursos y
educacion administracién financieros
» Programa cobertura licengias médicas. s Plan de gestion y desarrollo del

recurso humano

« Plan de mejoramiento de los
procesos administrativos y de
comunicacidn institucional
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AREA GESTION
CURRICULAR

h

Desarrollar acciones tendientes al mejoramiento
de la gestién curricular de la educacién
Municipal de Lampa.

2008

Refuerzo educativo Comunal
Microcentro Rural

Biblioteca Cra y minicra
Articulacién Pre-basica NB1
Reforzamiento educativeiministerial
Evaluacién del desempefio decente® plan de
superacion profesional

Talleres comunales LEM

Programa Integraeion Escelar
Grupo Diferencial

Desempenio, Colectivo

2009

Programa apoyo continuidad de
estudios superiores (PREU Lampa
Batuco )
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AREA COMUNIDAD
APRENDIZAJE

Promover la participacion horizontal de la comunidad escolarg
madres, apoderados, alumnos y alumnas, asistentes de la educacidn,
docentes de aula y directivos, pricrizando el trabajo en equipe con
iniciativas capaces de innovar, y colaborar potenciando el'trabajo

en redes.

2008 2009
Programa Insercion Social ¢ Programa orientacién
Programa Escuela para Madtes y Padres gocacmml

- rograma
Programa El aula en tu hegar Responsabilidad
Programa Educacién Extra Eseolar parental en adolescencia
Educacién Medioambiente « Programa Tribus e
Programa de Alimentacién,escolar identidad juvenil

+ Campaifia de promocion
de la lectura y escritura

Programa Sal@diEscolar
Programa becas Bscolares
Programa Red computacional
Consejos Escolares
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Programas Contittidadspara el afio 2009

Programa y Actividades
Liscuela para "Madres y Padres”

EnedFebrers  Marze  Abdl Maye  Junia  Julio  Agoste  Seplembre  Oclubre  Noviembte  Diciembre _ Fuenie de Financiamienta

Responsahles

Ummw_..omnno

Cordinadora Escuela para Madres y Padres

Evaluacidn

Cordinadora Escuela para Madres y Padres

Talleres integrales

ZV% PADEM; Aporte Municipal
. .N//r PADEM; Aporte Municipal
%WV///// PADEM; Aporte Municipal

Cordinadora Escuela para Madres y Padres

-Taileres de aficio

H A AR aa.aS. PADEM; Aporte Municipal

Cordinadora Escuela para Madres y Padres

-Jormadas de reflexion

// ///”I////%/l%//%l// SN P A DEM; Aposte Municipal

Cordinadora Escuela para Madres y Padres

Salidas culturales

//////////;////// L O NN PADER; A porte Municipal

Cordinadora Escugla para Madres y Fadres

/

ﬂf// V////////I///.///Vr PADEM; Aporte Municipal

Cordinadora Escusla para Madres y Padres

-apacitacings a docenties,

.y/rr%/ //'/ |PADEM; Aporte Municipal

Cordinadora PISO

eslablecimientos.

//////,////////.//////”V/////r///A/////////////AW///////A PADEM; Apotte Municipal

Cordinadora PISO

- Encuentro ¥ capacitaciones & arientzdores.

///////////ﬁ/////////ﬁ///////éﬂ//é////ﬁz/////////////é PADEM; Aporte Municipal

Cordinadora PISO

- Talleres psicoeducativos,

//é/// ”//.//l////ﬁz// %//ﬂﬁ////% FADEM; Aporte Municipal

Cardinadora PISO

TTORTATTT eT 3T ST T TOgAr

QOrNACICN Con es BCUTHENTOS Muncipales

//é//zﬂ/////%////.//// ./.// /////////z// //% PADEM; Aporte Municipal

Docente DIREDUIC

TTalamiento pedagfgico de alumnos fecanzados.

N A M Aporte Municipal

Docente IREDUC

informe pedagégico de alumnos con lratamiento del

{programa.

l
A

OO R N\ e

Docenle DIREDUC

Feunidn con equipo de tabajo semanal

AR /%562 Aporte Municipal

Dacente DIREDUC

Frograma de salud escolar

- Capacitacion  a  eslablecimientos municipales ¥
particular/subvencionade,

T,
-

quisa en drea oftalmolggla, atormino y columna.

- Entrega informe de estado de avance a JUNAEE.

- Screning en dreas olorring, columna y oftalmalogla,

- Control de alumnos antiguos en dreas de otorrine,
oftalmologia y columna.

JUNAEB Cordinadora Salud Escolar
JUNAEB Coerdinadora Salud Escolar
JUNAEB Cardinadora Szalud Escolzr
JUNAEB Cardinadora Salud Escolar
JUNAEB Cordinadora Salud Escolar

[Procese de captacion, postulacion y matricula de lactante

Salas cunas

entre 84 dfas y 24 meses.

NHnnan

Cordinadora Comunal Sala Cuna

Alencidn pedagfgica, seghn bases curricufares de menares
por especialistas.

//////////////////////AE

Caordinadera Comunal Sala Cuna

ntrega de dotimentacion a oficina cenlral JUNAES.

A A i

Cordinadora Comunal Sala Cuna

Entrega de alimentacién a los lactantes

A NN

Cordinadora Comunai Safa Cuna
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Campeonatos deportivos escolares.

Talleres de expresiones artisticas y deporte

Campamentos escoares

Visitas Culturales y pedagogicas.

Actividades y competencias folcloricas.

Programa de Escuelas de Puerlas abiertas.

Programa educacion ambiental

Actividades de canocimiento, y expresiones artisticas.

ibljotecas cra y numicra

PADEM; Chile departe Cordinador Extraescolar
PADEM Cordinador Extraescalar
PADEM; JUNAES Cordinadar Exirasscolar
PADEM Cordinader Extraescolar
PADEM Cordinador Extraescolar
Chile deporles Cordinador Extraescolar

PADEM; Aporte Mu ricipal;
CONAMA, CONAF

Cordinador Extraescolar

PADEM

Cordinador Extraescolar

_E rhcipacidn en capacitaciones

Sin Financiamiento

_noa_smn ores CRA.

Articulacion pre-basica ntl

Reuniones mensuales educadoras Sin Financiamiento Educadoras de Pénwlos.
Encuentro comunal de educadoras y docentes Nb1 Sin Financiamiento Educadoras de Parwilos.

Muesira comunal de pre - bésica Sin Finandlamiento Educadoras de Panalos.

Red computacional enlaces

Ejecucion Proyecto Bicentenario en la escuelas Mineduc Coordinador Entaces

hnplementacion laboratoria L. Baluca Mineduc Coardinador Enlaces

Mantencion red enlaces Mineduc Coordinador Enlaces

Evaluacion del desempeiie docente y plan de

superacitn profesional (PSF)

Reunién informativa de inicio y finalizacion de talleres PSP. MINEQUC UTP Comunal

FParboipacion d¢ tallezes presenciales. MINEDUC UTP Comunal

Farticipacion de talleres semi presénciales. MINEDUC UTP Comuna!

(Observacion de clases. MINEOUG UTP Comunal

Inscripcian y envio de planilla de docentes a evaluarse. MINEDLT UTP Comunal

Revision periadica y mantencién de registro de docentes 2

evaluarse, MINEDUC UTP Comunal

Enlrega de portafolios a docentes MINEDUG UTP Comunal

Coordinacion de enievistas. MINEDUG UTP Comunal

Coordinacidn de filmaciones. MINEOUE UTP Comunat

Enirega de hichas entrevistas a evaluadora par. MINEDUG UTP Comunal

Encuentro comunal jornada informativa de evaluacitnd

docente, MIMEDUC (TP Comunal
Parlicipacian en capacitaciones coordinadora evaluacion

docente. FINEDUC UTP Comufial

e




alleres Comunales LEM

leres de translerencia a docentes participantes

T

Jleres de capacitacion por

niveles a docente, en Usach.

illeres de capacitacién a UTE de establecimientos
volucrades

ler ampliado comunat

ipacilacion Canmm.ﬁma ca Pedagbgica de
tablecimigntos parlicipantes

bservaciones de clases

____rograma mtegracion escolar

iagnostico psicolagico

/// /////////
NN //////////////

//////.////////////ﬁ/////// hlhnnN’.a.:.

N //////////

//////////.///////////// RHITHITHITITININIRY
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NM"’Tt

/

/

MINEDLIC Oocantes Consullores LEM
MINEDUC Universidad de Sanliago
FINEDUGC Universidad de Santiage
YMINEDUC Dotentes Consultares LEM
MINEDUC Universidad de Santiage
MINEDUC Docenles Consultares LEM

Viagnostico TEL

Warme pedagpico

tfurme psicoltgico

Torme foncaudiolégico

W

AN

Coordinador Inlegracion

Coordinador Integracion

Coordinador Integracion

Coordinador Integracién

Coordinador Integracion

orme I semestre [MinEOUC Coordinader Integracion
valuacién Final MINEDUG Coordinador Inlegracion
decuaciones curriculares N MINEDUC Coordinador Integracidn
Tupo diterencial

iervacion de allmnos segun necesidades ae

orendizaje MIMEDUC Coontinador Grupe Difsrencial
valuacion pedagogica e informe pedagogico KINEDUG Coordinader Grupo Diferencial
ratamiento pedagdgico dé alumnos

walizados. MINEDUS Coprdinador Grups Diferencial
valuacion final MINEDUC Coordinador Grupa Diferencial
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‘uerzo Educativo Comunal

:res de refuerzo educative por niveles.

A e UTP Comunal
A Y e UTP Comunal

AR JUNAEB Cordinador PAE
%W////V///%V//A%V////é?////ﬁ%% JUNAES Cordinador PAE
T R e w8 Cortinador PAE

yo en aula Inclusiva,

grama de alsmentacion Escolar

ese de la informacién de alumnos al SINAE
1alizacién perifidica de la informacisn

rdinacisn con JUNAER Y empresa concesionaria.
—rocentro rural

icipacitn en talleres y reuniones de microcentra _ _ _Ooa_:mnoq gestitn cumcular |_
asejo escolares

ada de [iderazgo W/AV///A%/A PADEM; Aporte Municipal Cordinadora Comunal Gonsejos Escolares
ada de reflexién de los Consejos Estojares %I%ll%///////jly/////% PADEM; Aporte Municipal Cardinadora Comunal Consejos Escolares
¥ participacién 2.-'%"'% PADEM; Aporte Municipal Cordinadora Comunal na_._womom Escolares
adas de trabajo ampliada de todos los Consejos i N Zl/////A AR PADEM; Aporte Municipal Cordinadora Comunal Consejas Escolares
sempeiio Colectivo

wlacldn de establecimientos cor mds de 250 alumnos en

na Intermet MINEDLG UTP Comunal

blecimientos de metas e indicadares MINEDUG UTF Comunat

1a de convenio MINEDUC UTP Corunal

Timiento del convenio //A%/Nﬂ MINEDLIC UTP Comunal

wacién del convenio _?___chco UTP Comunal

fo de copia de contralos de directivos postulantes

JEDUC MINEQUC UTP Comunal

vlacién a Subvencion Preferencial y Subvencidn

etencibn Adlividad no requiere financiam|CordinadoraAdministracién de Recursos
paiia da Promocion de la matricula PADEM; Aporte Municipal CordinadaraAdministracién de Recursos
1 de gestién y desarrollo del recarso

“:E—n_m Y

ranual de capacitacidn 3 Franquicia SENCE Cordinadorasdministracion de Recursos
yrama de retiro volunlario docente y no decente (Leyes

58, 20.144) Anticipo de Sttbvencisn CordinadoraAdministraciin de Recursos

118



Propuesta de Plan Anual de Educacién Ano 2009

continuacién se presentarn a partir
etivos propuestos por cada drea.

 gramasnuevos 2009

grama orientacion Vocacional

PROGRAMAS/PROYECTOS
ANO 2009

denlasdiecesidades emergentes del afio 2008, nuevos pro

vocacional

gramas,/ proyeclos, que cumplirdn con los

res orieniacitn vocacional

PADEM; aporte Municipal

Deparlamento educacion

idas de reflexidn en proyeclos de vida

W%V///”%/AV//A;/////MV//////%,//////,//AW////”//////// PADEM; aporte Municipal

Depatamenlo educacion

PADEM; aporte Municipal

Oepartamento edusacian

zrama Responsabilidad parental en
lescencia

dinacion con red VIE

£res con orientacion sexual

FADEM; aporte Municipal

Departamenlo educacion

ada de reflexitn en torno a la tematica

PADEM; aporte Municipal

Degartamento educacion

“ulo padre, madre e hijos

PADEM; aporie Municipal

Daparaménta educacion

'’

7///////A PADEM; aporle Municipal

Departamento educacion

rama TTibus ¢ identidad juvent

e de fotogratia e identidad local

osicion artislica

PADEM; aporte Municipal

Oepartamenlo educacion

N

ipaiia de promocidn de lalecturay
itura

PADEM; aporte Municipal

Deparlameanta educacién

Tpra de material para biplioteca

er literaria padres y alumnos

PADEM; aporte Municipal

Cepartamento educacion

a comunal del libro

PADENM; aporie Municipal

Departamento educacian

wyo pedagogico a alumrnos analfabetos.

PADEM; aporte Municipal

Departamento educacién

PADEM; aporte M unicipal

Depatamento educacion
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1 de captacién de recursos y administracidn
fcieros

nacion de fonrdes para insumos de los establecimientos
ados al cumplimiento de melas de asistencia escolar

o concursable para el financiamiento de iniciativas de
ramiento educativo de los establecimientos

—1aci6n de redes para captacién de recursos para el ano
via Ley de Responsabilidad Social Empresarial

Propues

ta de Plan Anual de Educaciéon

Afio 2009

ﬁna:..wna;_.wnai.a:mna: de Recurses

CordinadoraAdministracion de Rerursos

Actividad no requiere financiamig

CordinadoraAdminisiracion de Recursos

1de gestién y desarrollo del recurso
nailo

rama de mejoramiento del clima Taboral y desarrolio
ano

Tio focalizadu de compelencias profesianales y de
icacion de personal

de incentivos al buen desempeno

cacion contractual de descriplores de cargos ¥ manual
inciones

de contral y reemplazo de licencias médicas

wocluracion parlicipativa de la planta docente y de
enles de la educacion

CordinadoraAdministracion de Recursos

Fran

Subvencidn General

quicia SENCE Recursos Humanos

ordinadoraAdministracién de Recursos

Subvencion General

CordinaduraAdministracién de Recursos

Actividad no requiers financiamig

CordinaderaAdminisiracion de Recurses

Fondo de Licencias médicas

CordinadoraAdminisiracian de Recurses

Aclividad no requiere financiamig

| ~ardinaderaAdministracion de Recursos
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n de mejoramiento de l0s procesos
ainistrativos y de comunicacién

tHifucional
cacidn de Manual de Procedimientos Administralivos Aclividad no requiere financiamisg CordinadoraAdministracién de Becutsos
secimizntos Aclividad ro requiere financiamie CordinadeoraAdministracién de Recursos

ilacidn del correo electrénico inslitucignal como medio
;ivg de comunicacion Actividad no requiere m_..mnn_.ma.:.ﬁoamzmnc_.u}gq::,m_;en: de Berursos

grama Lineamiento Comunal Pedagogico
TredUC)

trataci¢n Plataforma SinedUC

Cardinador Enlaces

7///4////4///%7/7//47//47/%7//4//%///7///47//////”% PADEM

grama apoye continuidad de estudios
seriores (PREU Lampa Batuco )

zccion de docente para PREU Lenguaje . _ — _

tematica, Historia y ciencias PADEM UTP Comuna!
ripcién y Matricula de Alummos. PADEM UTP Comunal
;arrollo de Clases Pred PADEM UTP Cesmunal

121



3. PRESUPUESTO

ANALISIS DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO
£ EMENTOS QUE COMPONENTEL PRESUPUESTO PA

Iresos

RESUMEN PRESUPUESTO INICIAL ANO 2009
INGRESOS SECTOR EDUCA CION

Propuesta de Plan An

DEM EN ELABORACION

NS EERENGIASICORRIENTE:
DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS
De Ia Subsecretaria de Desarrollo Regional

] 3.229.793
| 002 | Otros Apories l| 672.000
5 | 03 [ 004 De la Junta Nacional de Jardines infantiles 0
] 001 | Convenios Educacion Prebasica ] 0
5 | 03 | 005 Del Servicio Nacional de Menores 56.000

r

| 1001 Subvengian Menores en Situacion Irregula

ual de Educacion Afpo 2009
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999

De Otras Entidadés Publicas

112.465

101

De la Municipalidad a Servigios Incorporadoes a su Gestion

500.000

FrEl

/i 215,525
mmocvmx.pn_oz_mw Y mmm_smo_.mow POR _u_omzo_bm MEDICAS 192.005
Reembolso Art. 4° Ley N © 19.345 0
Recuperaciones Art. 12 Ley N° 18.186 192.005
OTROS 23.520
Devoluc. y Reintegros no Provenientes de impuestos 23.520
Otros 0

L I T e e LT s Torodng LR v o Tty ey

TRANSEERENCIAS:PARAGASTOS DE | 50.000;

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS 350.000

De la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 350.000

001 | Programa Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal (PMLU) 350.000
002 | Programa Mejoramientc de Barrios (PMB) 0
0

TOTAL INGRESOS.... M$ 5.137.183

0

Propuesta de Plan Anual de E ducacién Afio 2009
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Propuesta de Plan Anual de Educacion Ao 2009

BALANCEIDE EJECUCION PRESUPUESTARIA 1er. SEMESTRE ANO 2008
GASTOS SECTOREDUCACION

_ DA AW ﬁmmmc_u

L QENTAGON ﬁomzam
GASY | 4077399
. _ _um_umoz_p_- DE PLANTA 2.772.824
11011001 Sueldos y Sobresueldos 2.609.684
001 Sueldos Bases 1.456.000
L 002 Asignacién de Antiglledad 448.000
o 001 | Asignacion de Experiencia, Art.48, Ley N°19.070 448.000
008 Asignacion de Nivelacion 28.000
002 { Planilla Complementaria, Art. 4 y 11, Ley N° 19.598 28.000
009 Asignaciones Especiales 235.664
002 | Unidad de Mejoramiento Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070 55,932
] 003 | Bonificacion Proporcional Art. 8, Ley N° 19.410 95.732
999 | Oyas Asignaciones Especiales 84.000
_ 011 Asignacion de Movilizacion 33.600
] 001 | Asignacion de Movilizacion, Art. 97, letra b), Ley N°18.883 33.600
o 014 Asignaciones Compensatorias 45.959
] 005 | Bonificacion Art. 3, Ley N°19.200 3.360
] 007 | Remuneracion Adicional, Art. 3 transitorio, Ley N° 19.070 8.400
] 999 | Otras Asignaciones Compensatorias 34.199
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019 Asignaciondle Responsabilidad 22.400

002 | Asignacién de Responsabilidad Directiva 22.400

028 Asignacion de Estimulo Personal Médico y Profesores 128.946

001 | Asignacién pornbesempenoen Condiciones Dificiles, Art. 50, Ley N° 19.070 128.946

031 Asignacion de Experiengia Calificada 99.116

001 | Asignacién de PerfecClonamients, Art, 49, Ley N° 19.070 99.116

999 Qtras Asignaciones 112.000

1 [ 01 | 002 Aportes del Empleador 31.805
Qo1 A Servicios de Bienestar 676

002 Otras Cotizaciones Previsionales 371.128

1] 01 [003 Asignaciones por Desempeiio 14.451
001 Desempefo Institucional 14.451

002 | Bonificacién Excelencia 14.451

1] 01 | 004 Remuneraciones Variables 11.200
005 Trabajos Extraordinarios 11.200

1 [ 01 ]005 Aguinaldos y Bonos 105.684
o 001 Aguinaldos 68.053
_ 001 | Aguinaldo de Fiesiras Patrias 34.027
002 | Aguinaldo de Navidad 34.027

] 002 Bono de Escolaridad 16.286
003 Bonos Especiales | 21.345

| 001 | Bono Extraordinario Anual 21.345
| 004 Bonificacion Adicionai al Bono de Escolaridad 0
1 (02 PERSONAL A CONTRATA 1.144.609
1102|001 Sueldos y Sobresueldos 1.073.893
| 001 Sueldos Bases 567.206
. 002 Asignacion de Antigiiedad 184.027
] 001 | Asignacion de Experiencia, Art.48, Ley N°19.070 184.027
| 008 Asignacién de Nivelacion 8.400
| 002 | Planilla Complementaria, Art. 4 y 11, Ley N°® 19.698 8.400
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Asignaciodies Especiales

e

002 | Unidad de Mejoramientd Profesional, Art. 54 y sgtes., Ley N° 19.070
003 | Bonificacion Proporcional Art.8, Ley N° 19.410
999 | Otras Asignaciones/Especiales

N°18.883

-

nsitario, Ley N° 19.070

001 | Asighacion por Desem efio en Candiciones Dificiies, Ath.50gke N°® 19.07C

° 19.070

1l||||||[|.|||||.|||n|.|]]l|.l].|.|.|1.||.ll]1

|.I|.|.l.||lu|1|||.l.|l||||l].|.||.|.|z|].|.ll..|.|.|.|

Acauinaldos y Bonos e

Aguinaldos -

B 011 | | Asignacién de Movilizagion
001 | Asignacién de Movilizacion, Arte®7, letra b), Le
013 | | Asignaciones Compensatorias
005 | Bonificacion Art. 3, Ley N°19.200
007 | Remuneracion Adicional, Art. 3tra
| 1999 [Otras Asignaciones Compensatorias
018 Asignacion de Responsabilidad
Asignacion de Responsabilidad Directiva
027 Asighacion de Estimulo Personal Médico y Profesores

I 1030]  |Asi nacion de Experiencia Calificada
1 | 001 { Asignacion de Perfeccionamiento, Art. 49, Le
b tees) | Otras Asignaciones
M | 02 | 002 | Aportes del Em leador
] 001 A Servicios de Bienestar
I N | 002 | Otras Cotizaciones Previsionales
M | 02 | 003 Asignaciones por Desempeio
b 1001] Desempefio nstitucional
| | 002 | Bonificacion Excelencia
1 | 02 1004 Remuneraciones Variables
] | ]065] | Trabajos Extraordinarios
1 ) 02 ) 005
] 001
] 001 | Aguinaldo de Fiestras Patrias o
] | 002 | Aguinaldo de Navidad
1 002 Bono de Escolaridad

-

109.799
23.971
41.028
44.800
11.200
11.200
17.548

905
1.987
14.656
10.772
10.772
55.262
55.262
42.478

Iy

42.478

. ——

67.200

| de Educacion Ano 2009
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i 003 Bonos Especiales 9.147
N 001 | Bono Extraordinario Anual 9.147

004 Bonificacion/Adicional al Bone de Escolaridad 0

1] 03 OTRAS REMUNERACIONES 99.966

1 [ 03 |001 Honorarios a Suma Alzada - Personas Naturales 72.800
1] 03 007 Alumnos en Practica 1.500
14103 (999 Otras 25.666

_ 001 Asignacion Art. 1, Ley N°19.464 25.666
999 Otras 0

01 | 001 Para Personas

24

2

2

2] 02 TEXTILES, VESTUARIO Y CALZADO

2102|002 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas

2103 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES

2|03 |00 Para Vehiculos

2|04 MATERIALES DE USQO © CONSUMOQ

2] 04 1001 Materiales de Oficina

2] 04 | 002 Textos y Otros Materiales de Ensenanza

2| 04 | 007 Materiales y Utiles de Asego

2| 04 | 009 Insumos, Repuestos y Accesorios Computacionales

21041010 Materiales para Mantenim. y Reparaciones de Inmuebles

2104 [011 Repuestos y Acces. para Manten. y Repar. de Vehiculos

2|04 |012 Otros Materiales, Repuestos y Utiles Diversos

2104 1013 Equipos Menores

2 | 04 [999 Otros 3.920
2|05 SERVICIOS BASICOS 152.140
2 | 05 | 001 Electricidad 72.654
2105 }002 Agua : 64,770
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2] o5 |003]| | |Gas a 1.120
21056 1004) | ] Correo = S o 100
2 | 05 | 005 | |TelefoniaFija & - 9.08%
2 | 05 | 006 Telefonia Celular 1.518
2 | 05 | 007 | Acceso a Internet o 1.210
2] 05 | 999 Otros 1.680
21086 | MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 62.182
2 106 | 001 Mantenimiento y Reparacion de Edificacignes 55.440
2 | 06 |002 | Mantenimiento y Re haraciofiide Vehiculos 3.248
2106 | 003 | Mantenimiento Reparacion Mebiliarios y Otros 2.050
2| 06 | 004 Mantenimiento y Reparacion de Maquinas y Equipos de Oficina 935
2106|007 [ | Mantenimiento y Reparacion de Equipos Inforfnaticos 510
2] 06 | 999 Otros 0
2 ] 07 PUBLICIDAD Y DIFUSION _ 8.960
2 | 07 (001 | Servicios de Publicidad 2.800
2 | 07 |002 | Servicios de Impresion . 3.920
2 | 07 {003 | Servicios de Encuadernacion y Empaste 560
2 | 07 }999 || Otros 1.680
2| 08 || sERVICIOS GENERALES 69.048
2 | 08 ;011 Servicios de Produccion y Desarrollo de Eventos 24.248
2 | 08 | 999 | otros 44.800
2 109 | ARRIENDOS 47.454
2 | 09 | 003 | {Arriendo de Vehiculos 43.960
2 [ 09 | 005 | Arriendo de Ma uinas y Equipos 3.494
2 | 09 | 999 | | Otros

2] 10 | |SERVICIOS FINANCIEROS Y DE SEGUROS | 1.680
2110 |004| } | Gastos Bancarios 1.680
2 | 10 | 999 || Otros ] 0
2 | 1 SERVICIOS TECNICOS Y PROFESIONALES 88.363
2 | 11 [¢o1 Estudios e Investigaciones o
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002 Cursos de Cépacitacion £1.000|

003 Serviciosdnformaticos 3.763

99 Qtros 11.200
OTROS GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO - 158.312

002 Gastos Menores 46.312

004 intereses, Nultas y Recargos 56.000
Otros 56.000

0

_ummw.;n_ozmm _u_mm<_m#oz_2.mm 116.715

004 Desahucios ¢ Indemnizaciones 116.715
NICIATIV . e .

02 v_mo<mo.q0m wmo ooo
02 | 004 Ohbras Civiles 350.000
]

TOTAL GASTOS..... M$ 5.137.183
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Presupuesto por Programa PADEM 2009

Programa Pericdo de Recursos Recurso Material Total
cjecucion humanos $$ $3
Escucla para “Madres y Afio 2009 $ 8.000.000.- $ 4.000.000.- 5 12.000.000.-
Padres”
Programa de Inclusién Social Afic 2009 $ 6.000.000.- % 1.000.000.- $ 7.000.000.-
Programa el aulaentuhogar | 5+ 5059 $ 5.000.000.- $ 1,000,000 - $ 6.000.000 -
Educacion Extraescolar Afio 2009 $8.000.000.4 $ 8.000,000.- $ 16.000.000.-
Refuerzo Educativo Comunal | 500 $ 8.000/0002 $1.000.000.- $9.000.000 -
Consejo escolares Afio 2009 $ 2.000,000 - $ 1.000.000.- $3.000.000.-
Programa crientacion _ _
Voo cional Afi02009 ||\ "$u500.000» $ 500.000.- $2.000.000.-
P R bilidad
rograma Respansabrica Afio@009 $000.000 $500.000.- $500.000.-
parental en adolescencia
Programa [ribus e identidad AR 2009 $000.000 $500.000.- $ 500.000.-
juvenil
Camparia de promocién de ld -
Jectura y escritura #AR0 2009 $ 2.000.000.- $ 4.000.000.- $ 6.000.000 -
Plan de captacin de recussos | oy 00 $ 000.000 $12.000.000.- $ 12.000.000.-
y administracién financieros
Plan de gestion y desarrollo Afio 2009 $000.000 $000.000 $000.000
del recurso humano
Plan de mejoramiente de los
procesos admmisa@tivos’y de | An4 2009 $ 000.000 $000.000 $000.000
comuducacion insttcional
Programa apeyo continuidad
de esttidios superiores (PREU Afio 2009 $ 3.000.0000.- $ 1.000.000 - $4.000.000.-
Lampa Batuco )
Plan de mantenimiento de
infraestructura y equipamiento | Afio 2009 $00.000.- $10.000.000.- $10.000.000.-

Total Programas PADEM 2009

$88.000.000.-
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4.- PLAN MONITOREQ Y EVALUACION

4.1.- DISENO DE PLAN DE MONITOREQ:

A.- Definicion de ambitos y tipos de seguimiento

Programa / Actividades Accion_es g2 el
Proyecto seguumiento
-Talleres integrales -Listado'desasistencia
-Talleres de oficio -Registroaudiovisual
Ef;;[l ela para -Jornadas de reflexién -Registro visual
i adres”y
| Padres -Salidas culturales -Informes bimensuales
1
I -Encuentros familiares -Evaluacién inicial y
final de actividades
Capacitaciones a dogentes. - Evaluacién inicial y
- Diagnostieo e Final de  cada
Infervenciones educativas actividad.
en Cursos de los - Informes de
establecimientos. observaciones e
Programa de o . .
Inelusién Enc1.1entr0 y capacitaciones intervenciones  en
Social arorientadores. los cursos.
Talleres psicoeducativos. - Registro Visual
Feria Vocacional. - Listado de
beneficiarios entrega
semestral.
- Coordinacién con - registro de ficha de
establecimientos inscripcién,
municipales planificaciones y
- Tratamiento pedagégico de acciones
alumnos focalizados. pedagégicas.
- Informe pedagégico de - Registro de libro de
Programa el alumnos con tratamiento clases y registro de
aula en tu del programa. asistencia.
hogar - Reunién con equipo de - Registro de informe
trabajo semanal pedagégicos.
Registro anecdético
de reunién,
calendarios y
acuerdos.
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Programa /

Acciones para el

P Actividades .
royecto seguimiento
- Capacitacion a - Registro de nomina
establecimientos de coordinadores
municipales y - Registro dempINAS
particular/subvencionado. por establécimientos
- Pesquisa en  darea - Registro de estados
oftalmologia, otorrino y avances, comytimbres
Programa de columna.. de_ recepcion de
salud escolar - Entrega informe de estado JUNAEE:
de avance a JUNAEB. = Registro dc 6rdenes

- Screning en areas otorrino,
columna y oftalmologia.

- Control de  alupminos
antiguos en 4reas ), de
otorrino, oftalmologia™ y
columna.

de atencion.

Salas cunas

-  Proceso de capfacion,
postulaciondy matricula de
lactantes entre 84 dias y 24
meses.

-JAtengién pedagogica, segun
bases currietilares de menores

por especialistas.

-Entrega de documentacion a

- Registro de formulario
de matricula.

- Planificaciones
semanales por nivel

- Registro de
correspondencia y
copia de formularios.

eficina central JUNAEB. - Registro de
formularios de entrega
- Entrega de alimentaci6n a los de porciones de
lactantes alimentacion.
-~ Campeonatos deportivos - Inscripcion y
escolares. participacién en
- Talleres de expresiones campecnatos.
artisticas y deporte - Informes de avance.
- Campamentos escolares - Registros de
- Visitas Culturales y asistencia y de
pedagogicas. actividades.
Educacion - Actividades y - Evaluacién Ex. Ante
Extraescolar competencias folcléricas. - Evaluacion Ex. Post.

- Programa de Escuelas de
Puertas abiertas.

- Programa
ambiental

Actividades de

educacién
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Programa / Actividades Accion.es para el
Proyecto seguimiento
Bibliotecas cra 'y | Participacién en capacitaciones
minicra
- Reuniones mensuales Registro de
educadoras asistencia
- Encuentro comunal de
educadoras y docentes Nbl Registros grafico
Articulacién pre- | - Muestra comunal de pre - (fotos) de
bésica nbl bésica actividades.
Planificaciones y
accibnes
pedagogicas.
Participacién en clases de Registro de
alumnos asistencia de
Reforzamiento alumnos
ec‘lu'catn{o Planificaciones
Ministerial .
semanales por nivel
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Programa /
Proyecto

Actividades

Acciones para el
seguimiento

Evaluacién del
desempefio
docente y plan
de superacion
profesional (PSP)

Reunién informativa de inicio y
finalizacién de talleres PSP.

Participacion de talleres presénciales.
semi

Participacién  de  talleres

presénciales.
Observacién de clases.

Convivencia de finalizacién <y
entrega de material educativo (PSP).

Inscripcién y envié de planillad de
docentes a evaluarse.

Revisién periédica y mantericion de
registro de dogefites a evaluarse.

Entrega de postafolios a docentes
Cootdinaciéride entrevistas.
Coordinacién de filmaciones.

Entrega de  instrumentos de
evaluacion a terceros.
Entrega de fichas entrevistas a
evaluadora par.
Recepcion de instrumentos de
evaluacién.

Encuentro comunal jornada
informativa de evaluacién docente.

Participacion en capacitacion
evaluadores Par.
Participacién en  capacitaciones

coordinadora evaluacién docente.

Visita a los talleres

Registro de
asistencia@ talleres.

Registro audiovisual
de ciases:

Registro fotografico
de talleres.

Régistro fotografico

de jornada
informativa
Recepcion de
instrumentos de
evaluacion

Registro de
instrumentos de
evaluaciéon en
plataforma
DocenteMas.
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Programa /

Acciones para el

Actividades e
Proyecto seguimiento
Talleres de transferencia a Registro de
docentes participantes asistencia ?
reuniones.
Capacitacion a  Unidades
Técnica Pedagoégica de Re:glstrol d?
asistenicia “a, talleres
establecimientos participantes. de transferencia
Observaciones de clases . -
Talleres Registros  gréfico
Comunales LEM Reuniones mesa regional (fotos) de
actividades
Planificaciones por
nivel
Registro de
observaciones  de
clases.
Diagnosticopsicologico Registro de
! : Diagnostico
Diagnostico TEL . .
1agriosteo Psicologico
Informe pedagogico
. . Informe
Informe psicolégico d .
Programa pedagogico,
integradion Informe fonoaudiol6gico FSICOlO;gil_C(fO _ Y
onoaudiolégico
escolar Informe I semestre &
Evaluacién Final Registro
adecuaciones

~-Adecuaciones curriculares

curriculares
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Programa/ Actividades Accion‘es para el
Proyecto seguimiento
Talleres de refuerzo educativo Registro de
por niveles. participacion de
alumnos.
Apoyo en aula inclusiva.
Seguimiento de
rendirhicrnto por
SINEDUC.
Graficos de
Refuerzo . :
Educativo asistencia
Comunal Estadistica de
asignaturas  riesgo
repitencia por
establecimiento(INE
DUC).
Planificaciones v
adecuaciones
educativas.
Ingresogide "la informacién de Revisién de
alumnos al SINAE boletines PAE.
Pr.ograma'de Actualizacion periodica de la
alimentacién . .
informacion
Escolat
Coordinacién con JUNAEB Y
empresa concesionaria.
Niicfboonls Parti_cipacién en talleres vy Relgistro. de
Sural reuniones de microcentro as1st§nc1a a
reuniones
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B.- Tiempos y responsables

Valdés

Programa/ Periodo de la Responsable de Responsable de
proyecto actividad monitorear recepcionar‘el
monitoreo

“ Escuela para Marzo 2009 a Coordinadora Directér de

Madres y Diciembre 2009 Proyecto, Katty Toro | Educacion, Alde

Padres” Farfan

“Programa El Marzo a Coordinadora Director de

Aulaentu Diciembre 2009 Proyecto, Maria Ed#eacion, Aldo
| Hogar” Valdés. Farfan

“ Programa Marzo 2009 a Coordintadora Director de

Salud Escolar” diciembre 2009 Progfama, Maria Educacion, Aldo

Farfan

Salas Cunas

Enero del 2009 a

Coordinadora Salas

Director de

Diciembre 2009 Cunas, Maria Educacién, Aldo
Valdés. Farfan
Educacién Enero 2009%a Coordinador Director de
Extraescolar Diciembre 2009 Programa, Reinaldo | Educacién, Aldo
Miranda Farfan
Microcentro Marzan2009 a Coordinador Director (a) escuela
rural diciembre 2009 programa, escuela Lipangue.
Lipangue
Bibliotecas cray {iMarzo 2009 a Coordinador de Director (a) de cada
minicra diciembre 2009 biblioteca establecimiento
Articulacién Marzo 2009 a Coordinador Director de
pre-bésica nbl diciembre 2009 comunal Pre-basica. | Educacion, Aldo
Farfan
Reforzamiento Agosto 2009 a Coordinador Director de
educativo diciembre 2009 unidad técnica Educacion, Alde
Ministerial comunal, Luz Farfan
Caamarfio
Red Marzo 2009 a Coordinador red Director de
computacional diciembre 2009 enlaces, Danilo Educacion, Aldo
enlaces Parra. Farfan
Evaluacién del | Agosto 2009 a Coordinador Director de
desempefio Diciembre 2009 unidad técnica Educacién, Aldo
docente y plan comunal, Luz Farfédn
de superacion Caamafio
profesional
Talleres Marzo 2009 a Coordinador Director de
Comunales diciembre 2009 comunal LEM, Educacion, Aldo
T T AL ™A Yy T e e h Y
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Programa / Periodo de la Responsable de | Responsable de
proyecto actividad monitorear recepcionar el
monitoreo

Programa Marzo 2009 a Coordinador Director de Educagion,
integracion diciembre 2009 | comunal, Freddy | Aldo Farfan
escolar Segovia.
Grupo Marzo 2009 a Coordinador Director de Educacién,
diferencial diciembre 2009 | grupo Aldo Farfan

diferencial.
Refuerzo Marzo 2009 a Coordinador Dhrector de Educacion,
Educativo diciembre 2009 unidad técnica Aldo Rarfan
Comunal comunal, Luz

Caamario
Educaciéon Enero 2009 a Coordinador Director de Educacion,
medio Diciembre 2009 Programay Aldo Farfan
ambiental Reinaldo

Miranda
Programa de Marzo 2009 a Coordinador Director de Educacion,
alimentacion diciembre 2009 /| programa, Aldo Farfan
Escolar Andrea Tapia.
Programa Marzo 2009 Coordinador Director de Educacion,

i Becas programa, Aldo Farfan
| Escolares Andrea Tapia.
Programas nuevies.ano 2009
Prégrama Marzo 2009 Coordinador Director de Educacién,
gentagion programa, Ana Aldo Farfan
Vocational _ Valenzuela
Programa Marzo 2009 Coordinador Director de Educacién,
Responsabilidad programa, Ana Aldo Farfan
pagental en Valenzuela
adolescencia
Programa Tribuse | Marzo 2009 Coordinador Director de Educacion,
identidad juvenil programa, Alejandra | Aldo Farfan
Miranda

Campaiia de Marzo 2009 Coordinador Director de Educacion,
promuocion de la programa, Maria Aldo Farfan
lectura y escritura Valdés
Plan de captacién | Marzo 2009 Coordinador Director de Educacién,
de recursos y programa, Andrea Aldo Farfan
administracién :
financieros Tapla
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recurso humano Tapia
Plan de Marzo 2009 Coordinador Director de Educaeidn,
mejoramiento de programa, Andrea Aldo Rarfan
los p‘ro.cesosl T api a
administrativos y
de comunicacion
institucional
Programa apoyo Marzo 2009 Coordinador Directordde Educacion,
cont'ir?uidad de programa, Luz Aldo Farfan
estudios Caamafio
superiores (PREU {
Lampa Batuco ) ]
Plan de Marzo 2009 Coordinador Director de Educacién,
rpa;\teni;nietr;to de programa, Alejandsa | Aldo Farfan
infraestructura .
equipamientoy By
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4.2 - Disefio del Modelo de evaluacién

a. La evaluacién del disefio estard determinada por el cumplimiento de los
siguientes objetivos:

v Area Administrativa:
v Area Gestién Curricular:
v Area Comunidad de Aprendizaje.

b. Para evaluar se utilizaran los siguientes instrumentos:

v Aplicacién de encuestas a los alumnos padres’y apoderados.

v Realizacién de un FODA por parte de logiestablecimientos
municipalizados.

v Talleres participativos de los equipes ditectivos y actores claves de la
educacién para la identificagién de o8 puntos criticos.

v Recoleccién y andlisis dedfiformacioniestadistica de distintas fuentes,
tales como MINEDUC, INE, SIMCE e informacién en los archivos de la
Direccién de Educa€ion:
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empos y Responsables

grama
eres Comunales LEM

rama integracion escolar

po diferencial

serzo Educativo Comunal

grama de alimentacién Escolar

rocentro rural
scuela para Madres y Padres”

e

agrama El Aulaen tu Hogar”
-ograma Salud Escolar”

15 Cunas

icacién Exiraescolar

lictecas cra y minicra

iculacion pre-basica nbl
Jrzamiento educativo Ministerial

{ computacional enlaces

“Tuacion del desempeio docente y plan de

eracién profesional

] 4 l?ll%l“\w\,.\a\\a\\wr: quurzmnﬂo—m Gestion Curriculas

§.lllllll§ Cordinador Integracion Escolar

ll§l.l§ll§ Cordinadora Gestién Curricular

Q\\%\\ \\\\\\\\\\\\% Q\ \V\\ \\\ \ WM%%QQ comunal Peograma Alimentaion
&N&&N&&N&&& Cordinadora Gestién Curricular

--“_\\\\.I. .§ Cordinadadora Pom&:._m Escuela para Madres ¥

& Padres
llll§llll§ Cordinadora Programa Aula en fu hogar
§l§lﬂ\\“‘l§l‘ Cordinadora Comunal de Salud Escolar
“ﬁ“““““l\\\\\\\hl““\\“\\“\m Cordinadora Comunai de Salas Cunas
2 Ill . 4 Coridnadar comunal de Extragscolar
§§§§W\\M§§§§“\\\\\M Cordinadora Gestion Curricular
&“&“&“§I§ cordinadora Gestion Curricular
IlII Cordinadora Gestién Cu rricular
.\\\\\\\\nll§ll§ll§ Enéargade Red Enlances Comunal

- --\\\\\\\\. \\\\\\\. Cordinadéra Gestién Curdcular

N
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FASE 2: EJECUCION, MONITOREQ Y EVALUACION DEL PADEM

1. Monitoreo.

a. Identificacién acciones y programacion.

Por cada una de los programas /proyectos contempladas en el PADEM 2009 se
estableceran 3 momentos de evaluacién, las que seran supervisadas por el jefe
directo del responsable de cada programas/ proyectos.

Estas etapas de evaluacién son:

A.1.- Disefio final del programa a implementar

>
>
>

)
»
>

Andlisis de riesgo en el cumplimiento delosebjetivos

Analisis obstaculos para el cumplimiefito de los objetivos

Estrategias de sensibilizacion y¥bdsqueda de compromiso de actores
involucrados

Plan de difusién del prégrama en la comunidad

Certificacion de recdrsos

Cronograma y preductes asociados.

A.2.- Avance de estade®dU%

>

Contemplafla evaluacion del cumplimiento de los productos

asociados al,programia, considerando un estado de avance del 50% de las
actiVidades, segun cronograma.

Ag8 Evalfiacion final

>

Contempla la ejecucion total de las actividades y acciones,

calendarizadas por cada programa/ proyectos.

> Impacto en el dmbito pedagégico, administrativo y comunidad.

» Prosecucion en el tiempo de los productos, acciones y actividades.
> Eficacia y eficiencia de los recursos dispuestos para cada
programa/ proyecto.

> Sentimiento de satisfaccion de los usuarios beneficiarios y

comunidad.
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Probables fallas del disefio:

No contar con la informacion de un estudio de mercado educacional

% Cambios en el calendario de Educacion producto de actividadgno
planificadas, tales como paro estudiantiles o del magisterio, catastrofes
climaticas, entre otras.

> Disponibilidad de recursos humanos, materiales y financieros.

Probables fallas de implementacion:

» Responsables de ejecucion de las acciones es igfial al‘gesponsable del
monitoreo y evaluacion.

> Exceso de carga laboral

> Bajo compromiso de los actores involucrafos en cada
programa/ proyecto.

$ Descoordinacién en tiempos y plazos de imtplementacion de las acciones,
segln cronograma.

» Monitoreo y evaluacion acorde a 198 plazosy tiempos establecidos.

$ Cambio de acciones y actividades frente a la presencia de fallas o
falencias en la implemenitacion’de lasacciones.

b. Correcciones para alcanzar [os objetivos propuestos.

Tal como @emseiale, enn el punto anterior, por cada uno de los
programas,/ proyectos se contempla una fase inicial de evaluacién, antes de
la impléfentacion, de cada iniciativa, que considera un analisis del riesgo
del no cumpliriiento de objetivos y de reconocimiento de los obstaculos que
pliéden interferir en el éxito de cada iniciativa.

Dé igual” manera por cada una de las iniciativas se contempla una
evaluacion en el 50% de avance, el cuél permite efectuar medidas correctivas
para alcanzar los objetivos propuestos o recomendar cambios en el PADEM.
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Evaluacion

Dimensiones ¢ indicaciones parala evaluagion.

Objetivos Metas Indicadores Fuente de informacién
a) Difusion en el"100% de los | N° establecimientos con | Registro de asistencia de
—~~ "~ Tortalecer las acciones que | establecimientos los{rogramas difusién/N° establecimientos | directivos de cada
promueven el | dependientes defla comufidad totales=1 establecimiento a la jornada

mejoramiento en la gestion

de la comunidad de
aprendizaje de los
establecimientos

Municipales de Lampa.

de aprendizaje.

b) Ampliacion de la cobertura
en un 20% de los beneficiarios
de los  programa de la
comunidad de aprendizaje.

¢} Realizaciéon de rcuniones
bimensuales con las redes
pertinentes a cada programa
de la  comunidad de
aprendizaje.

N° gstablecimientos que participan
en cada iniciativa/N°
establecifiientos totales=1

N° de bengfifiarios 2009/N° 2008
>=1.2

N° de reuriones
realizadas/numero de megesgde
ejecucion>=0,5

de difusion.

Registro de asistencia a los
diferentes iniciativas.

Registro de beneficiarios
por cada programa.

Registro de asistencia
Calendarizacion de
reliniones con redes de

apoyo
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Objetivos Metas Indicadores Fuente de informacién
d) Definicién criterios para el | Existencia de manual planta| Documento manual planta
1plementar estrategias | procesod de £ elaboracion de | docente. docente.

>stinadas al mejoramiento de
gestion administrativa de la
lucacién Municipal ~ de

planta dogénte y asistentes de
la educadion de los
establecimientas municipales.

b) Participacion “eféctiva |del
100% de los estableciimientos
Municipales, en el proceso de
definicién de criterios.

¢) Regularizacion de contratos
de personal nuevo en 100%,
segtn funciones.

d} Mantencion de manera
porcentual la matricula vy
asistencia de alumnos, acorde
a las estadisticas del afio 2008.

Disponibilidad de manual planta
docente en establecimientos/N°®
total de establecimientos=1

Directivos participantes de cada
éstablecimientos/ N°  total de
establecimientos=1

N° de contratos regularizados/N°
total'de contratosspersonal nuevo=1

N° de establegimientos o que
mantienen al dia la mateicula/N°
total de establecimientgs=1

N° de establecimiento§ #*que
mantienen al dia la asistencia/N°®
total de establecimientos=1

Lista de entrega de
documento manual planta
docente.

Registro de asistencia de
directivos

Copia de contratos,
departamento
remuneracion

Libro de clases

Registro SINEDUC
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Objetivos Metas Indicadores Fuente de informacion
a) Creacién de lineamientos | Existencia de manual lineamientos | Documento Manual
Desarrollax acciones | téchicoPeda@dgico desde la | técnico pedagdgico. Lineamientos técnico
tendientes al mejoramiento | unidad téénica comunal, que pedagogico.
de la gestion curricular de | abarquen la capacitacién en un Disponibilidad de manual
_ la educaciéon Municipal de | 100% de los décentes basicos e lineamientos técnico pedagogico. Lista de entrega de

Lampa.

insatisfactorios del ‘proceso de

evaluacion docente.
b) Plan de mejoramiento
educativo de los

establecimientos municipales.

¢) Mantener el % de resultados
en la prueba SIMCE aiio 2008.

en establecimientos/N° total de

establecimientos=1

N°, de docentes con evaluacion
Basica contemplados en los
Progesos de capacitacion
dogente/N° docente totales con
evaluacién basica=1

N° de planesgide, mejoramiento
aprobados/N° total de
establecimientos=1

Promedio SIMCE 2008 #le ¢ada
establecimiento por cada disciplina
¥y grupo socioecondmicoy
Promedio SIMCE 2007 defcada
establecimiento por cada disciplina
y grupo socioeconémico>=1

documento manual planta
docente.
Informe de evaluacion
docente.

Informe de capacitaciones

contempladas

Programa de mejoramientos
aprobados.

SIMCE 2007
SIMCE 2008
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Objetivos Metas Indicadores Fuente de informacién
omentar una educacion | a) Fungionamiento de las 12 Disponibilidad de | Registro de matricula
esde la Salas Cunas, de |salas cunas, coft un 100% de su | matricula/matricula 2009<=1

alidad, oportuna y pertinente
ue propicie aprendizajes
clevantes y significativos en
ancion  del bienestar y el
esarrollo del parvulo.

cobertura.

b) Cumplimiento en un 100%
de evaluaciones JUNJI.

IN° de salas cunas con cobertura
completa/N°® total de salas
cunas=1

Criterios aprobados en evaluacion
JUNJI/total criterios JUNJI=1

Registro de asistencia

Informe asistencia JUN]JI

Informe de evaluacién

JUNJL
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Objetivos

R

Promover la participacién
horizontal de la comunidad
escolar -padres, madres,
apoderados, alumnos ¥y
alumnas, asistentes de la
educacion, docentes de
aula y directivos - que
prioriza el trabajo en
equipo, con iniciativa,
capaz de innovar,
colaborar, potenciando el
trabajo en redes.

Metas Indicadores Fuente de informacion

N° de establecimientos Registro de asistencia
participantes/N° total de

establecimientos=1

a) Encuentros semflestrales de
consejos escolafes de los 12
establecimientos mitnicipales.

Registro de asistencia
Calendarizacién de
encuentros

b) Realizacion de 2 encuentios | N de encuentros realizados >=2
que promuevan la capacidad
de liderazgo con centros de

padres y centros alumnos.
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