PLAN DE MEJORAMIENTO DE
LA GESTION EDUCATIVA

MUNICIPAL DE DAMPA

Evaluacionre Informe Primer Semestre 2010




OBJETIVOS DEL PROGRAMA

0 Instalar elementos de gestién y administrativosque

ayuden y potencien el mejoramiento continuo del sistema
educativo municipal.

0 Potenciar el sistema de gestion pedagdgida actual
1mplementando herramientas y estrategias que ayuden a la

consecucion y monitoreo de los oBjetivios de los Planes de
Mejoramiento Educativo.

o Potenciar la imagen cofporativa de los establecimientos
educacionales de 1a ¢omuna,

o Desarrollar estrategias de inclusién y participacién de la
comunidadéeducativa.




IDENTIFICACION DE PRIN CIPALES PROBLEMAS-Y

NUDOS CRITICOS DE LA GESTION MUNICIPAL Dt
LA EDUCACION

NUDO CRITICO N° 1
AREA DE GESTION Y LIDERAZGO: “Deficiendias én la

gestion y capacidades técnicas de los integrantesfy reSponsables
de la administracién educativa.”

“Incapacidad y deterioro por causas de salud, fisicay

*

psicoloégica, que afectan el rendimiento labéral?

NUDO CRITICO N° 2
AREA DE GESTION PEDAGOGICA " « Deficiencias de

herramientas y estrategias de monitofeo y asesoria en la gestion

pedagoégica de las diversas unidades de los establecimientos
educacionales.”

NUDO CRITICO Ne° 3
AREA DE COMUNIDABD EDUCATIVA: “ Deficiencias en la oferta

educativa publicada 4a comunidad, carencias en la identidad
institucional y la participacién de la comunidad”.
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1. Perfeccionamiento para equipos directivos y docentes de los establecimientos 20.000.000
educacionales.

2.Perfeccionamiento para profesionales y administrativos de |a direccion de@ducaéion, 13.000.000
3.Premios de incentivos a docentes y directivos destacados. 10.000.000
4. Contratacion de profesionales o asistencia técnica para que entregue orientaciones, 10.000.000
asesorias técnico pedagogica en el marco de la Ley SEP

5.8istema computacional de monitoreo de la realizdcion de acciones PMG SEP. 10.000.000
13. Desarrollo de pendones Promocionales delas escuelas 1.500.000
7.Diversos eventos promocion y difusion de oferta educativa municipal. 8.495.868
8.Contratacién de profesores o entidad edlucativa que desarrolle, un preuniversitario para 15.500.000
los alumnos de los establecimientos municipalizados

10. Conformacion de equipe'psicosocial para alumnos con altos indices de vulnerabilidad 7.500.000

11. Proceso de normalizagién de dotacién de personal comunal

23.900.000




RESUMEN DE ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

1. Perfeccionamiento para equipos directivioswy
docentes de los establecimientos educacionales.

2. Perfeccionamiento para profesionalesy
administrativos de la direccion dé educatCion.

3.  Premios de incentivos a docentes\ 4 difectivos
destacados.

o Esta actividad se encuentrd en estado de planificacién y
seleccion de Universidades yentidades ejecutoras,

o Actualmente se realiza analisis’de propuestas de 1a
Universidad Mayor, Insade entre otras entidades de
educacion y ATES

o Frente a la actividad tres, los docentes se encuentran
siendo seleccionados (Docente Destacado) segun pauta,

que se basa.en las funciones que debe cumplir el
docente,




Contratacién de profesionales 0 asistencia técnicapara
que entregue orientaciones, asesorias técnico
pedagoégica en el marco de la Ley SEP

Sistema computacional de monitoreo de la realizacion
de acciones PMG SEP.




Desarrollo del Plan de Mejoramiento de la Imagen Educativ4
e la comuna

Talleres (i)ara la comunidad educativa comﬁ)lementados con

cventos de promocidnales y de difusion de la oferta educativa

unicipal.

Desarrollo de Pendones promocionales de las escuelas y
medios de difusién para otras iniciativas del Plam:

Dentro de 1a actividad uno, se encuentra desarrollado di€ho plan de
mejoramiento que apunta a promover actividades.culturaled que nacen de los

ﬁrodqctos desarrollados por el Proyecto Piloto Escuela Municipal de
abilidades Artisticas.

Este plan a su vez ai)unta a otorgar instancias de acercamiento de las familiag y
apoderados de los alumnos en los procesos educativos, como asi también que la

comunidad educativa y la comunidad en eneral, obtengan informacion de los
eneficios de la Educaciéon Municipalizada,

Frente ala actividad dos cabe senalarque se’han realizado las siguientes
actividades:

Escuela Abierta “Explora, Conoee ¥ Aprende Conmigo”
Inauguracién de 1a Escuelasde Habilidades Artisticas.
Se desarrollara el Festival de lag Palabras

Expo- Parvulos

Contratacion de un AsiStente Administrativo, como apoyo de las diversas
Iniciativas,

pendon promocional, Seshan hecho afiches publicitarios para las actividades de la
accion de mejoramiento.de la oferta educativa como asi también lienzos en
promocion de lasEscuela de Habilidades Artisticas,
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Desarrollo del Plan de Mejoramiento de la Oferta Educativa
Contratacién de servicio o profesores para preuniversitario comunal.

Conformacioén de un equipo psicosocial para alumnos con altos indiceside
vulnerabilidad.

Se encuentra desarrollado un plan de mejoramiento de la 0férta educativa
para la comuna,

Frente a la actividad dos, a partir de retrasos exiétente desde los diversos
inisterios de Gobierno a causa del terremoto, losifondog solicitados

ueron entregados a la comuna en Agosto de este ang, 1o cual se evalta y se

decidio realizar un ensayo PSU que otorgard una vision mas amplia y con

informacion cualitativa y cuantitativa del procésende aprendizaje de
nuestros alumnos,

Para lo anterior se contrato la Empresa DOCENTE a DOCENTE, que
posee registro ATE y que se encuentra en apliecacion del servicio.

El objeto de lo anterior es poder obtener Informacion relevante de los
aprendizajes con el fin de buscar estrategias para el mejoramiento

continuo de la oferta educativa.

Creacion de una escuela de Habilidades Artisticas, la cual posee como
objetivo, poder otorgar un servieig de inclusion y reparacion sicoafectiva,
que potencie habilidades sociales y artisticas innatas en los alumnos que
Se encuentran en situacién de vulfierabilidad psicoafectiva.

Lo cual permite una yisi6on mas amplia de la realidad, impactando en la
motivacion de los alumnosenila participacion escolar permanente.

“Cuando'Enséfiar es un Arte Aprender es un Placer”




INFORME PRESUPUESTARIO

APOYAR E INCENTIVAR EL
MEJORAMIENTO Y PERFECCIONAMIENTO
CONTINUO EN RELACION A GESTION
INSTITUCIONAL

s Recurso$ Montoa  Saldo por Reasignacid
Actividades Presupuesto P gnacion

Invertidos " Reasignar Rendir Presupuestaria

Perfeccionamiento para equipos
directivos y docentes de los
establecimientos
educacionales.

$20,000;000
Perfeccionamiento para
profesionales y
administrativos de la
direccién de educacién. $13,000,000

Premios de incentivos a docenfes Y
directivos destacados. $10,000,000




ORIENTACIONES Y ASESORIA PARA
EQUIPOS TECNICOS PEDAGOGICOS EN

EL MARCO DE LA LEY SEP

o Recursos Montd'a R do Reformulacién] |

Actividades Presupuesto . 4 por I
Invertidos Reasignar Kendir Presupuestari

Contratacién de
profesionales

asistencia técnica para
que entregue

orientaciones, asesorias
técnico

pedagogica en el marco de
la Ley SEP

$10,000,000

Sistema computacional de
monitoreo de

la realizacién de acciones
PMG SEP.

$10,000,000

$10,000,000




PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA
IMAGEN DEL SISTEMA EDUCATIVO

MUNICIPAL

. . Recursos
Actividades Presupuesto .
Invertidos

Monto a
Reasignar

Saldo por
Rendir

ReformulaciérJ

Presupuestari

Talleres para la
comunidad educativa
complementos con
eventos promocionales y
de difusién de la oferta

educativa Municipal $ 8,495,868 £ $6,403 580

$2,092,288

$ 7,000,000

Desarrollo de Pendones
promocionales de las
escuelas
S 1,500,000 $2,110,000

$ 1,000,000




PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA
OFERTA EDUCATIVA DE LOS

ESTABLECIMIENTOS
MUNICIPLAIZADOS
Actividades Presupuesto Recur.sos Mor!to a Saldo rfor ReformulacnIn |
Invertidos Reasignar Rendir Presupuestagia :

Contratacién de Docentes
para Preuniversitario
Comunal

$ 15,500,000  $8,700,000

$7,150,000 $7,150,000

Conformacion de un
equipo psicosocial
para alumnos con
altos indices de

vulnerabilidad $8,000,0000 $7,904,115

$ 95,885

$ 5,000,000




PLAN DE MEJORAMIENTO A
LA GESTION INSTITUCIONAL,

Monto . .
. Recursos Saldopor Reformulaci &
Actividades Presupuesto . A . .
Invertidos . Rendir Presupuesta rig
Reasignar
Proceso de

normalizacion
de la dotacién
de personal
comunal

$ 23,900,000 54,467,875 $19,432,125

TOTAL INVERSION
526,685,570




PLAN DE MEJDORAMIENTO A LA GESTION 2010

APOYAR E INCENTIVAR EL MEIQRAMIENTO ¥
PERFECCIONAMIENTO CONTINUC EN RELACION 4

GESTION Instituciiona!
e Lo ] ]

Actividades Presupuesto :mncﬂ,mo.... ?___oq._nn ? $aldo por Rendir mmMm.m_._mn_o_AJ
Invertidos Reasignar Presupuestaria
Perfectionamiento para equipos directivos v
dogentes de los establecimientas educacianales, 3 20.000.000 $  20.000.000
Perfeccionamiento para profesionales y
administrativos de la direccién de educacidn, $  13.000.000 5 13.000.000
Premios de incentivoga docentes y directivas
destacados. 5 10.000.000 5 10,000.000 3 700.000
ORIENTACIONES ¥ ASESORIA PARA EQUIPOS
TECNICOS PEDABOGICOS EN EL MARCO DE LA LEY SEP
Recurses Monto a Reformulacion
Actividades Presupuesto | ) Saldo por Rendir
_:cmﬁm zmmm_m:mq Dresupuestaria
Contratacién de profesionales o asistenciz técnica
para que entregue orientaciones, asesarias técnico
pedagigica en el marco. de la Ley SEP $  10.000.000 5 10.000.000
Sistema computacional de monitereade fa realizacion
de acciones PMG SEP, 5 10.000:000 $ 10000060 $ 10.000.000
PLAN DE MEJORAMIENTO OE LA IMAGEN DEL
SISTEMA EDUCATIVO MUNICIPAL
Actividades Presupuesto _”HM““M“ mpn___uahu”“ Salde por Rendir ”M“,HM_MMM“
casignar__ esupuestaria __
P—
Tail para Iz ¢ idad educativa compl 1tos
con eventas promocionales y de difusion de 1z oferta
educativa Municipal $ GassiEes s 5.403.580 $ 2092288 5 10.000.000
Desarrollo de Pendones promacionaies de las s .
escuglas $ 1500000 § 2,120,000 -$ 610.000 § 1.000.000./
o .
PLAN DE MEJORAMIENTO DE LA OFERTA EDUCATIVA ne &
DE LOS ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALIZADOS
Reciirsos Monto a . Reformulacion
Actividades Presuplesto . . Saldo por Rendir i
_:En.m zmwu..m:wa vﬂmmcm:mmnm_._m
Contratacion de Docentes para Preuniversitario
Comunal 5 i5.500.000 3 8.700.000 S 6:£00.000 5 5.800.000
Conformacion de un equipe psicosocial para alumnos
con altos indices de vulnerabilidag $ B.000.000 & 7.904.115 5 95.885 § 5.000.000
PLAN DE MEJORAMIENTO A LA GESTIGN
INSTITUCIONAL
Recursos Monto a , Reformulacion
Actividades Presupuesto Invertidos mumwlmﬁF 5aldo par Rendir E
.
Proceso de normalizacion de la dotacion de personal
comunal $  23.900.000 H 4.467.875 5 19.432,185
TOTAL INVERSION % 25.585.570 5 16.800.000,0 $ 90.810.298 $ 16.700.000,0




Anexo N° |: INFORMACION RELEVANTE DE LAS INICIATIVAS

Se debe entregar por Separado para cada una de Ias iniciativag incluidas en el Programa.

L- NOMBRE DE LA INICIATIVA:

Apoyar e incentivar e] mejoramiento y perfeccionamient 6 gestidn
institucional.

2.- OBJETIVOS DE LA INICTATIVA"

(1) Otorgar ¢ instalar com

petencias técnigas Y profesionales
real

para el ejercicio de funciones ¥ la
izacion de las metas institucionales ef relacion al

mejoramiento de ia oferta educativa.

. gogica a [los Dbcentes en la
construccion de Portafolios Doce ] CiasMecesarias para la
i aGestiof.

Por medio de ]a contratac
capacitaciones para Dire
Administracién central.

16n de servicios educativos y de capacitacion, se desartollaran
ctores, Docentes, Asistentes de la Educacion y Funcionarios defla

Dicha capacitaciones seran orientadas a satisfacer necesidades e
Técnico Pedagégico y de Gestion Educativa, a objeto de instalar ag
que apoyen el cumplimiento de los objetivos propuestos.

specificas en el ambito
competencias necesarias

A su ver las capacitaciones seran orientadas segin perfil v funciones que cumplen los
trabajadores a njve] comunal teniendo como objeto poder mit

gar falencias que se presentan

Ministerio de Educacion - 2010
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Come nudos ¢ impedimento para la consecuc

como de gestion.

Seevaluara dos veces en el afio Ia gest
competenci@s  yfeapacidades adquiridas en
computacionaleés a objeto de detectar e mejorar

administrativa delos establecimientos educacionales.

4.- RELACION DE LA INICIATIVA CON UN

CRITICOS IDENTIFICADOSEN EL PUNTO NUMERO 1V.

Lainjciativa tiene directa relaciéfliae dificultddes
competencias técnicas que apoyen el cumiplimient

institucionalmente.

ion de objetivos tanto en el 4mbito pedagdgico

i6n pedagdgica de las escuelas en funcion de las nuevas
las capacitaciones, otorgandoles equipos
miento continuo de la

gestion pedagogica vy

-

O O MAS DE LOS PROBLEMAS Y/O NUDOS

que se presentan en la gestion por falta de
0 de metas y objetivos propuestos

5.- CRONOGRAMA ESTIMADO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES:

i

Descripeién de actividades

. - ler trimestie 2do trimestre 3¢ér trimestre dtoitrimestre | Monto Total
\ Nombre de la Actividad 2010 2010 2010 2010 ) |
| |
I. Contratacidn de Cotizaciones | Puesta en | Primera Puesta en | |
institucion de educacion, de marcha del | evaluacién, | marcha | de | _
que desarrolle Instituciones | cronograma de otras fechas
capacitaciones que aporte Y seleccién de | las de
¥ apoye al ¢ las mas | capacitaciones capacitacion
perfeccionamiento de idoneas i £20.000.000
equipos directivos y _
docentes de [os _ _
establecimientos | _
educacionales. \ | _
‘ 2. Contratacion de Cotizaciones Puesta en | Primera _ Puesta en _ |A
institucion de educacion, de marcha del | evaluacion marcha de _
\ que desarrolle Instituciones cronograma de otras  fechas _ _
| capacitaciones que aporte | y seleccién de | las de _
‘ ¥ apoye a ¢ las més | capacitaciones _ capacitacion $13.000.000
perfeccionamiento de idéneas i
profesionales y
_ administrativos de la
__ direccion de educacion. | v |
|
3. Instalar un equipo | Realizacion ! _ -
computacional para del _ Evaluacién y _ Entrega de _ _
escuelas anmﬂmnwam.,m por cronograma * Entrega  de B computador | o |
St gestion institucional. i de entrega, computadores | FY3luacion les "2  las | $ 10.600.000 _
| Determinar | a las escuelas escuelas. _
indicadores, | | _
I ] | h 1

Ministerio de Educacion - 2010




Nombre de |a

[ Actividad

L. Contatacign de
institucién de educacion.
que desarrolje
capacitaciones que
aporte ¥ apoye g
perfeccionamiento e
equipos  directivosg ¥
docentes de los
establecimientos

educacionales,

2. Conratacién de
institucién de ed ucacion,
que desarrolle
capacitaciones Jue
aporte ¥  apoye g
perfeccionamiento e
profesionales ¥
administrativos  de  |a
direccién de educacion,

3. Premiar a jag escuelas
destacadas por sy
gestion institucional,

TOTAL ($)

El detalle para clasificac

$1.500.000

Gastos de
op€racién
(biengs v
servicios)

5 1.000.000 _

_
[

$ 500.000 \

Gastos en Gastos en Gastos Gastos en
recursos de desarrolio o Asesorias indemnizacip
aprendizaje y compra Téenicas y nes
equipamiento sistemas Capacitacién
de apoyo informdticos
Pedagigicg ¥ software
I $19.006.000

1

Detaile Presupuesto injciativas Por lipo de gasto

$ 121500.000

$ 16.000.000

$10.000.000 | § 31.500.000

on de los tipos de gasto se incluye mig adelante.

Ministerio de Educacion - 201 0
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Otros Total
‘ gastos T \
|
$ 20.000.000

£ 10.000.000

§ 43.000.000




En caso de incorporar “otros gastos™ indicar a continuacidn numero de la iniciativa, detalle de los
INontos v sus fines.

Notas: 1) 8e puede amplia€la enumeracion sj es ecesario.

7.- RESULTADOS ESPERADOS:

* Asistencia de] 100% a Jas capacitacionés acordadas

* Instalacion de Capacidades)Técnicas aplicadas a largo y corto plazo en las funciones
desarrolladas por los beneficiarigh de la Infeiativa,

8.- VERIFICADOR DE C UMPLIMIENTO:

* Lista de asistencia Y evidencias audiovisuales de Jas Jornadas de capacitaei
* Comprobantes de egreso contable

* Informe de evaluacién y aprobacion de 3 capacitacion

* Encuesta de satisfaccion de los participantes.

* Registro de gatos, facturas, boletas ¥ Otros.

* Contrato con institucién capacitadora

* Bases técnicas y administrativas

* Pauta e informe de evaluacion de los asistentes a la capacitacion

Ministerio de Educacion - 2010 15




Fondo de Mejoramiento a la Gestién Municipal 20149
en Educacién .

RLAN DE MEJORAMIENTO DE LA

GESTIONSEDUCATIVA MUNICIPAL
DE LAMPA

v’ Plan de Perfeccionamiento paraequiposidirectivos y
docentes de los establecimientos educacionales.

v’ Perfeccionamiento para profesionales y'admidistrativos
de la direccién de educacion.

v" Premios de incentivos a docentes y directivos destacados.



Fondo de Mejoramiento a la Gestién Municipal 207

El mejoramiento continuo es un principio basico de ia gestion de la calidad, donde
la mejara continua deberia ser un objetivo permanente de la organizacion para
incrementaf la ventaja competitiva a traves de la mejora de las capacidades
organizativas.

En el actual cohtextd de la globalizacion toda institucién educativa dehe tener
presente que los servicios gue presta deben de responder a las necesidades de Ios
estudiantes que atiehde, para elio debe Procurar detectar problemas que emanan
de la cotidiangidad paradariesisciucicn a efecto de que se tomen las medidas
correctivas eficientesd fin de que el proceso de educar sea eficaz.

A partir de lo anterior lpodemas.deterfinar dos principios que seran la linea
conductora de este plan.

¥' Mejorar constantemente Y para siempre cada proceso.
¥" Instituir la capacitacion en caliddd,

Estas dos lineas conductoras determinan que lospfocesos de mejoramiento
continuo de la Direccién de Educacion serdn determihadas poria constancia en el
mejoramiento, io cual se traduce en determinar temdaticas de Capacitacion gue
apoyen la renovacién de ia informacidn y la vigencia [de nuestrds dogente en un
contexto de giobalizacion y de mejoramiento de la calidad edugcativa.

Frente a lo anterior se han debido analizar la informacion respecto a evaluadién del
Portafolio Docente y a los resuitados SIMCE obtenidos en nuestra comunal en plena
sintonia con los Planes de Mejoramiento de las Escuelas,

Como asi también se ha analizados e grado satisfaccion que posee huestra
comunidad educativo en el servicio que se presenta desde la administracion central

incluyendo a todos los actores de las escuslas.

A continuacion se reaiiza anélisis de Ia informacién obtenida:

3



Fondo de Mejoramiento a la Gestion Municipal 2010

en Educacién'

M
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Y. Plan de Perfeccionamiento para equipos directivos v docentes
de los establecimientos educacionales.

Sistemna dé Evaluacidn del Desempefio Profesional Docente 2008 — 2009

DESTACADO  |COMPETENTE [BASICO < [INSATISFACT ORIO  [INSATISFACTORIO  [EVALUACION TOTAL
POR ART. 36, LEY OBJETADA, DOCENTES
20.079 EVALUADOS
4 30 14 0 3 1] 31
0 19 26 1 o 4] 46

wm

2008

& DESTACADO

B COMPETENTE

2 BASICO

B [NSATISF,

[ INSATISF. ART 36

D OBJETADO

El grafico expuesto determina que del 100% de los docentes evaluados durante el
aho 2009 el 0% de ellos son destacados, el 41% es competente v 56% se encuentra
evaluado Bésico.

La informacion entregada por la entidad evaluadora determino que los docentes
evaiuados a nivel comunal mantienen un bajo desempefic en la dimensién de
Construccion de Instrumentos de evaluacion.
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Fondo de Mejoramiento a la Gestion Municipal
en Educacién
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A objeto de lo anterior se determina que la linea de accién en pro del mejoramiento
continuc es capacitar a los docente en la Construccidn de Instrumentos de
evaluacion.

En concordancia con los objetivos planteados en el Plan de Mejoramiento a Iz
Gestion Municipal en Educacion y frente al diagnostico realizado por la Direccion
de Educacion se contemplan las siguientes lineas de ca pacitacion:

V' Convivencia Eécolar: Manejo y Resolucidn de Conflictos
V' Gestion Directiva y Gurricular: Elaboracion Y construccion de instrumentos
de evaluacion {Marco tedrico y Practico)

Tipos de Planificaciobes, Mapas de progreso

v' Perfeccionamiento para profesionales y administratives de la
direccién de educacidn.

Frente al concepto de mejoramiento continuo, hemos visto que este proceso debe
ser compietamente transversal e incluir a todoé los attoresd Que participan tanto en
los procesos educativos como aguellos que realizan un trabajeyde coordinacién y
administracion de informacién que se conecta totdlmenté con Cads una de las

escuelas.

A objeto de lo anterior se ha visto la necesidad de mejorarilaglinea Clignte Interno y
Cliente Externo de la Corporacion de Desarrollo Social de Lampa.

Dicha linea viene a potenciar el mejoramiento continuo sobre Manejo/y.Resoludion
de Conflictos de las Escuelas y las relaciones de la comunidad educativa eh sb
contexto macro.

Como asi también potenciar e! 4rea de procesos administrativos y manejo de
informacion que otorgara a las escuelas un servicio mas claro y expedito en lo que
ha normativas se refiere.

Para lo cual se ha previsto Programa de Gestion Administrativa, Técnica v Legal para
profesionales de ia Educacion.

v' Premios de incentivos a docentes y directivos destacados.
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Fondo de Mejoramiento a la Gestién Municipal 2010
en Educacién !
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En.esta actividad en particular se posee como objetive incentivar el trabajo docente
y el cumplimiento de sus funciones tanto en el contexto pedagdgico comao
administrativo de las escuelas.

También creemos importante incentivar la gestion directiva y curricular que emana
desde los Directores de Establecimientos Educacionales y de los Jefes técnicos de
cadaunidad,

En con€ordangia gon lo, anterior se pretende incentivar a los Crientadores
Inspectores Genefales, Educadoras de Parvulo v docentes por su trayectoria.
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Compra y contratacion de software de monitoreo de las realizaciones de acciones de los Planes

de'Mejoramiento Educativo.

Compra defsofiwére para el equipo de gestion corporativo de la Unidad Técnica Pedagdgica

Comunal a objeto de instalar herramienta de monitoreo para los Planes de Mejoramientos SEP.

Lo anterior completamente enmatcado en la Ley SEP.

4.- RELACION DE LA INICIATIVA(CON'UNO O MAS DE LOS PROBLEMAS Y/O
NUDOS CRITICOS IDENTIFICADOS EN EL PUNTO NUMERO [V.

Tiene directa relacion con el drea de gestion pedagbgica que destaca la deficiencia

3.- CRONOGRAMA ESTIMADO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES:

Descripeidn de actividades

[

: Nombre de Ia Actividad _ ler trimestre | 2do trimestre | 3er trimestre | 4to trimestre 2010 Monto Total
s ¢t 2010 2010 2010 ()
L

_ Contratacion de Cotizaciones Puesta en | Evaluacién | Entrega de

asistencia técnica que ¥ marcha, del servicio | informe de

ntregue orientaciones y evaluaciones | presentacién avance.

i asesorias técnico de servicios | de diagnostico .

Remediales ¥
. propuestos ¥y plan de -

! Pedagégicas en el trabaio comportamiento
:Emnoo dela Ley SEP, L del servicio con | $10.000.000

como apoyo directo a fos
: .. - establecimientos
_ la gestion pedagogica
: 7 de la corporacidn de

7 educacion.
il , _

_ Sistema computacional i Cotizaciones | Puesta en | Evaluacion | Evaluacién final
: de monitoreo de la ¥ marcha ¥ | del sistema | informe de

realizacidn de acciones 7 evaluaciones | capacitacién cierre $10.000.000
: PMG SEP de servicios | del sistema
T_ propuestos _
H ;
! TOTAL (%) 7 _ $20.600.000
I ! _ ! J

17
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Notas: 1) Se puede ampliar la enumeracion si es necesario.

6.- ESEIMACION DEL USO DE LOS RECURSOS POR TIPO DE GASTO (EN PESOS

($):
Detalie presupuesto iniciativas por tipo de gasto
Nombre de I3 I Gastos de Gastos en Gastos en (Gastos Gastos en Otros | Total
Actividad operdgiin rectrsos de desarrollo o Asesorias indemnizacio aastos
ctivida (bienes'y aprendizaje y compra Técnicas v nes
servicios) | Wequipamiente sisternas Capacitacion
: deapoyg informéticos
_ pedasgdgico ¥ software
7 Contratacion de $ 10.000.000 $ 10.000.000
lasistencia técnica que
Tﬁmﬂuém orientaciones y
asesorias técnico
pedagégicas en el
marco de la Ley SEP,
como apoyo directo a
la gestion
pedagdgica de la
corporacion de
7 educacidn.
|
| Sistema $ 10,000,000 $ 10.000.000 |
7 computacional de
monitoreo de la
realizacion de
acciones PMG SEP
_ TOTAL ($) $10.060.000 $10.000.000 $ 20.060.000

L

El detalle para clasificacién de los tipos de gasto se incluye mas adelante.

En caso de incorporar “otros gastos” indicar a continuacién ntimero de Ia iniciativa,

detalle de los montos v sus fines.
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Notas: 1) Se puede ampliar la enumeracién si es necesario.

7.- RESULTADOS ESPERADOS:

* Competencias de los equipos déicada escuela en los elementos que involucra la Ley SEP.
« Planes de mejora adeéguados, pertinentes y formulados segiin normativa.

- Estrategias y herramientas endnaréadas exflos objetivos y metas de mejoramiento.

8.- VERIFICADOR DE CUMPLIMIENTO:

(Medio de verificacion: Es el instrumento a travésadeh.cual se.acredita el cumplimiento de ios
objetivos del programa que se postula al Fondo. Dicho ifistrumento debe ser comprobable, y

auditable).

* Actas de asesoria y supervision de las escuelas

» Lista de asistencia a jornadas de trabajo

* Plan de trabajo de la identidad asesora u del personal contratado.
+  Informe final

* Comprobante de egreso contable

* Registros de gatos, facturas, boletas y otros.

* Bases técnicas y administrativas

» Contrato con institucién de capacitacion

Ministerio de Educacién - 2010
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4.- RELACION DE LA INICIATIVA CON UNO O MAS DE LOS PROBLEMAS Y/O
NUDOS CRITICOS IDENTIFICADOS EN EL PUNTO NUMERO IV.

Esta iniciativa tiene difecta relac

ion con area de comunidad educativa que se refiere a la

deficiente oferta educativa publicada a la comunidad, carencias en la identidad institucional y

la participacién de la comumiidad.

3.- CRONOGRAMA ESTIMADO DELAS PRINCIPALES ACTIVIDADES:

Descripcign de actividades

1

_ . . v .

. Ler trimestre 2do trimesire 3er trimestre _ 4o trimestre Monto ,_,c:__|_._
rwoacg de fa Actividad 2010 2010 2010 2010 (s) |
|| Desarrolio del Plan de Desarrollo del | Puesta e Ev@luacign | Bvaluacion |

_ Mejoramiento de |z Plan de | marcha del anual e 7
. j ient i .
_ Imagen Educativa de la Mejoramiento | Plan informe final | % 495.868
_ comuna ; ‘
Talleres para la Organizacién | puesta en | evaluacién e | evaluacion
| comunidad educativa y realizacién | marcha de las | informe de |@nual e
complementados con del actividades avance de | informe final

_ eventos promocidnales cronograma dichas _
: v de de actividades actividades 7 %8,000.000
: difusién de |a oferta
x_|nn_:om:<m Municipal | _
__ Desarroilo de pendones | Cotizaciones | Eleccion  de i Evaluacién | Entrega  de | i
__ promocidnales de las disefio ¥ pendones 2 _

escueias contratacion las  escuelas | §1.500.000 i
_ del servicio evaluacion 7

i _ del proceso |
| |
__ | | | | :
[ | $9.995.868 7
_ TOTAL (5) i
L | | | | |
21
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6.- ESTIMACION DEL USO DE LOS RECURSOS POR TIPO DE GASTO (EN PESOS

7 TOTAL ($)

f

|

3y
Detalle presupuesto iniciativas por tipo de gasto 1
|
| Nombre de la Gastos de Gastos en Gastosen | Gastos [ Gastos en Otros Total |
.. aperacion recursosde desarrollo o Asesorias 7 indemniz eastos _
Actividad s > A P , = !
(bienes ¥ aprendizaje y compra Técnicas y aciones
servicios) [ ecquipamiento sistemas Capacitacién * i
de apoyo informiticos
7’ i pedagbgico Y software _
Desarrollo del Plan $400.000 | § 95/868 ! § 495.868
e Mejoramiento de la
Imagen Educatjva
7 de la comuna
i Diversos eventos $3.000.000 7 $5.000.000 $ 8.000.600
promocionales y de
difusion de la oferta
7 educativa Municipal
i Desarrollo de $ 1.500.000 $ 1.500.000
pendones *
_ promocionales de las
i escueias \
$9.995.568 759995868 |
__

El detalle para clasificacién de los tipos de gasto se incluye mas adelante,

En caso de incorporar “otros gastos™ indicar a continuacién nimero de la iniciativa, detalle.de

los montos y sus fines.

Notas: 1) Se puede ampliar la enumeracién si es necesario.

Ministerio de Educacién - 2010
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7.- RESULTADOS ESPERADOS:

* Aumento déla/matricula de forma paulatina.
« Compromiso de lafcomufiidad con el Proyecto Educativo Institucional.

» Difusion a nivel comtihal de 128 escuelas municipalizadas.

8.- VERIFICADOR DE CUMPLIMIENTO:

(Medio de verificacion: Es el instiufiento altravés del cual se acredita el cumplimiento de los

objetivos del programa que se postula al FondodDicho instrumento debe ser comprobable, y

auditable).

* Productos publicitarios

» Bases técnicas y administrativas

¢ Contrato con instituciones que prestaran servicios.

¢ Cuadro estadistico de la evolucion de la matricula durante los tres Glimos afios
+ Evidencias graficas de encuentros o muestras

= Registro de gastos, facturas, boletas y otros

» Comprobantes de egresos contables

* Documento “Plan de Mejoramiento de la imagen del sistema educativo municipal de

Lampa”

Ministerio de Educacion - 2010



FONDO DE APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION MUNICIPAL EN
EDUCACION 2010

PIAN DE MEJORAMIENTO DE LLA IMAGEN
EDUCATIVA DE LA COMUNA

Introduécién:

La Educacion debemds entenderla como la herramienta social y de naturaleza
pedagdgica para gefierar mujeres y hombre libres, para una sociedad libre.

Donde el alumno regibe en forma sistematica coherente y secuencial
herramientas cognitivas pafa intetvenir en su yo y modificar su conducta, con
miras a transformarloyén un ser reflexivo, critico y participativo. Debemos
indicar que la educacion es fain proceso permanente y sistematico y que se da a lo
largo de toda la vida, es\decir somés seres definidos por el constante

aprendizaje.

Podemos decir que la educacion es el yehfétlo mas importante en Ja transmisién
de la cultura y del conocimiento humano v desde una éptica tedrica, va a ser la
cultura, la que nos defina como raza human@, mujére$ v hombres, que transitan
por el Universo.

Desde este concepto y postulado hemos dado cuenta gque’la imagen de la
educacion se basa en la entrega de habilidades, competencias ¥ destrezas que
ayuden a los estudiantes a formar parte de la sociedad v a adaptarse a
situaciones y cambios.

Si les preguntamos a los padres y apoderados que esperan de la gducacionpellos
diran “Educacion de Calidad” pero como podemos traducir esta frase ¥an

nombrada:

“Una educacién de calidad es aquella que desarrolla en nifios y nifias al maximo
el potencial de sus capacidades, entregandoles los medios adecuados que les
permitan una formacién plena y equilibrada, sobre una base sélida para la
adquisicién de conocimientos, habilidades, valores y habitos de trabajo”, que
aprender sea un agrado v no una obligacién, que los alumnos comprendan el
por qué deben aprender, pero que también tengan conciencia que el aprendizaje
es todo, que cada experiencia, situacién o lugar nos entrega un aprendizaje,

Basandonos en lo anterior podemos decir que el mejorar la Imagen de la
educacion de Lampa, no pasa por desarroliar carteles o pintar las escuelas, si no
que se encuentra totalmente ligado a las experiencias que podemos crear tanto

para los padres como para los alumnos.

Sabemos que uno de los componentes més importantes para conseguir buenos
resultados académicos es el compromiso de los padres; épero si no conseguimos
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EDUCACION 201

este apoyo nuestros alumnos no tendran buen nivel académico?, v si el dilema
de nuestra educacion se basa en que tenemos un porcentaje de alumnos no
comprometidos, pero con padres que si lo estan y otro porcentaje de alumnos si
comprometidos ¥ con padres que no lo estan, ¢Cudl seria la via que debemos
seguir?......

Frente aflo adterior se nos viene lo siguiente, como accién a realizar como
primera medida de mejoramiento de la imagen, debemos encantar a nuestros
apoderad®s actuales'sin pensar en traer nuevos apoderados y alumnos, debemos
tratar de satisfacer necesidades de nuestra comunidad educativa actual y no
pensar en cOmo atraer) alumnos de otros establecimientos, esto traducido en
palabras simples debemogfmejorar la imagen de nuestra comunidad actual sin
pensar en la comunidad@ducativa que podriamos cautivar en un futuro.

Por medio de lo anterior hemos pénsadsé en realizar diversas actividades que
tengan como objetivo mostrdr lo/ que hacen los alumnos en cada
establecimiento, potenciar actividades que integren a los alumnos y apoderados,
entregandoles experiencias que queden™n la retina colectiva, invitar a los
alumnos y padres a encantarse con los estableeimientos y a proyectar el futuro
de sus hijos es una buena via para lograr una nuevaifagen mas atractiva.

Como objetivo principal, creemos que podemes por medio de estas medidas
incentivar la asistencia a clases de nuestros alumn@s que estos sientan que la
escuela es un lugar de aprendizaje v diversién educativa cultural, otorgandoles
un espacio a la creacién, opinién y reflexién de la educacionfide Lampa, donde
de ellos mismos nazcan ideas u o estrategias para el mejofamiento,€n seficillas
palabras que la Escuela y la Direccién de Educacion se convierta®en un/refugio
de Ias buenas ideas.

A continuacién se detallan actividades calendarizadas desde Agosto a Diciembre
del presente afio.
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OBJETIVOS

Poder potenciar das actuales fortalezas de los establecimientos educacionales
por medio defla promocién y difusién de la oferta educativa a objeto de
mantener agtuales matpiculas, reencantando a las familias de la comuna.

Potenciar la patti¢ipacion hclusiva de la comunidad educativa en las diferentes
actividades y talleres éducativos que se realicen durante el aflo escolar a objeto
de evitar fugas defmatrieulés déhalumnos. Dichos talleres seran enfocados al
area cultural.

Comprometer a las familias de lafomunidad educativa en los procesos de
aprendizaje.

Crear experiencias de participacién dé la_comunidad educativa por medio de
actividades de inclusivas y culturales.
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02

09

Inicio Esc.
Habilidades
(Artisticas
16

30

06

13

20

5y
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CALENDARIO DE ACTIVIDADES
=L LNDARO DE ACITVIDADES
Agosto
MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO
03 .04 05 06 07
10 11 12 13 14
o Hq Nl _Hc 20 ”y
Escuela
Abierta
para
e/ Padres -
24 25 26 27 28
31
Septiembre
g mmz_mmnmrmm “ eves VIERNES SABADO
01 oz 03 04
o_ﬂ S .Qw o \
Inauguraci
on
Escuela de
Habilidade
S
| ~ Artisticas |
14 15 16 17 18
Desfile Esc.
Habilidades
__ Artisticas
21 22 23 21 25
28 29 30
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Octubre
LUNES MARTES Z_mxno_.mm JUEVES VIERNES SABADO
01 o2
04 05 06 o7 08 09
Preparacion Pasa Calles,Escuela de Habilidades Artisticas
11 12 13 14 15 16
Festival Festival de
de las las
Palabras Palabras
Esc. Esc. Sol de
Lipangue Septiembre
18 19 20 21 22 23
Festival
de las
Palabras
Esc.
Santa
Sara
25 26 27 28 29 30
Festival Festival Festival Festival de
de las de las - de las las
Palabras Palabras Palabras Palabras
Liceo Esc. 369 Esc. Esc. Santa
Batuco Lucero Rosay
Cacique

Colin
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LUNES

01

Malabarismo

15
Titeres
ltinerante
Estacién
Colina
{Escuelas)

22

Pasa Caile
folclérico
Lampa

29
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Noviembre
MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Convocatoria concurso Corto Metraje Escolar
02 03 04 05
Estatuas Titeres Festival de Festival
Humanas Itinerante las de las
Lampa Batuco Palabras Palabras
(Escuelas) Esc. 368 Esc. 370
Pasa Calle
Esc. H A,
RO W 4 _ Lampa
09 10 11 12
Titeres Cine Pasa Calle
Itinerante Chileno Esc. H. A.
Lampa Batuco Batuco
16 17 18 19
Titeres Cine Cine Festival
. Chileno Chileno de las
Estacién Lampa Palabras
Colina Esc. 367
Pasa Calle
Esel H A,
Estacion
. S€leCCiON de cortos
23 24 25 26
Concierto Capoeira Premiacién Cierre
De Latin Lampa v muestra mes de la
Jazz de corto Cultura y
metraje la
.. escolar  Educacion

. .30

SABADO

a6

13
Festival
circense

20
Cuenta
Cuentos
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DIA DE LA ESCUELA ABIERTA

“EXPLORA, CONOCE Y APRENDE CONMIGO”

Escuela Abierta es una experiencia de interaccion escuela — comunidad mediante la
apertura de las aulas a la comunidad, en especial a los padres que por medioc de esta
instanciauedefwer lo aprendido por sus hijos durante el primer semestre escolar.

1. Esta actividad stiene como finalidad invitar a los padres y apoderados a
comprometerse cen la educacion de los alumnos y participar activamente en
sus proceseos educatives.

2. Publicitar la oferta edugativa de los establecimientos municipalizados de Ia

comuna, otorgado una actividad de cierre del primer periodo escolar.

Objetivo General

Mejorar la calidad de los aprendizajes de l0s alumnos por medio de 1a instalacién o
potencializacién de  capacidades de oratoria, _relatoria y escénicas abriendo
completamente las posibilidades de nuestrosaliimnos a la adquisicién de habilidades
sociales no abarcadas comunmente por'niiestros establecimientos.

Metodologia de trabajo

A. La Escuela Abierta Municipal de Lampa, consiste en el recibimiento de padres y
apoderados durante un dia en los distintos establecimientos de la comuna,
donde se les invita a vivir y conocer un dia de clasespena cualse desarroilardn
tematicas en relacidn a los subsectores de aprendizaje dedos alumnosgsiendo
los protagonistas y gestores de cada clase los propios alumngs, donde/ellos
explican a sus padres y apoderados cuanto aprendieron durante el primer
periodo educativo. { alumnos en rol de maestros)

B. El alumno selecciona un contenido o unidad aprendida en algin subsector y
debe ser capaz de explicar lo aprendido a los visitantes de |a escuela.

C. Por otro lado ia escuela es dividida por subsectores donde convergen alumnos
de los distintos niveles a trabajar con otros alumnos de niveles diferentes
potenciando y entregando la oportunidad de relacionarse y aprender en
conjunto con sus compafieros de escuela.
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instructivo:

Cada escuela municipal de la comuna debera, abrir sus puertas a la comunidad el dia
19, de agosto,a partir de las 10:00 horas solo media jornada, hasta las 12:00 am.

En fos ca8os de las eScuelas que se encuentran fusionadas, podran organizarse para
realizar dicha/ agtividad ‘de forma parzlela o en doble jornada, esto queda a

organizacién de los establecimigentos.
Es importante informar el acuerdo/por via oficic a la Direccidn de Educacion.

Durante este tiempo, [0s padresly apodetados de su establecimiento haran ingreso a
las diferentes aulas tematicas, las cuales sefdn determinadas por el equipo docente y
la Direccién del establecimiento)

Deberan dividir cada curso por grupos /de los diferentes subsectores, incluyendo ios

artisticos.

Cada grupo de alumnos deberd elegir entre une a tres témas o contenidos abarcados
durante el semestre, lo cual dependerd de la cantiddd de alumnds asignados para el
subsector; deberdn preparar sus exposiciones y relatorias, @\objeto de ese dia ellos
realicen una clase a los apoderados.

Como el objetivo es que los alumnos muestren lo aprendide v gllos desarroflen una
clase deberdn presentar un producto final, que puede ser desde inditar /@ los
apoderados a desarrollar una guia de trabajo, hacer preguntas de |o$ temas o que
participen activamente, como por ejemplo que en el subsector de artes o tecnologia
los alumnos tengan material para que después de explicar un tema o contenido o
apoderados realicen la actividad como si ellos fuesen los estudiantes.

En el caso de los primeros bdsicos pueden hacer una exposicién con trabajos
realizados por ellos durante el afio.

Cada escuela debera hacer llegar a la Direccién de Educacion fotografias de la

actividad.

Para dar inicio a esta actividad se ha elegido el colegio de Sol de Septiembre donde se
desarrollara una ceremonia de apertura del “Dia de la Escuela Abierta”.

Es importante que cada escuela le otorgué su sello personal a dicha actividad, durante
lo que dure dicha actividad se hard presente alguna autoridad para entregar un

reconocimiento por esta actividad.
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Ejemplo de Escuela Abierta

089:30 horas............ Palabras de bienvenida del Director{a) a los apcderados, donde
explica el objetivo de la escuela abierta, da inicio a la muestra y los apoderados se
dirigen hatia las aulas para iniciar {a visita.

Se entrega un triptico donde sefiale: (ejemplo}
Salan®l.....Sociedad alumnos de 5° a 8° basico
Sala n® 2..... Lenguaje aiurfinos de 5° a 8° basico
Sala n°3...... ingles alumnos de 5%a 8° basico
Salan®4...... Todos logsubsectores/1° basico

Cada profesor puede abrir fas puertasde su sala durante un tiempo determinado ¥
cerrarlas a fin de que los alumnos no sean interrumpidos durante sus presentaciones.

Esto puede ser en blogques de cada 10 minutosisegin exposicion.

Ejemplo de Actividad de Artes Visuales:

Tema: Concepto de escultura y Plano
Objetivo: Comprender el concepto de escultura y representar en volunden.

El alumnos por medio de una escultura {Replica o escultura realizada por eldlumno),
explica el concepto de esta y utiliza para la mejor comprension un/ cuaflro (feplica
realizada por el alumno), donde realiza la comparacién entre plano y volmen.

Después de que el alumno termina con su explicacién hace preguntas a [os apoderados
o los invita a realizaras, luego reparte material como greda o plasticina e instruye a los
apoderados a realizar una escultura como actividad donde luego analizan en conjuté
cada trabajo a objeto de determinar si cumple con las caracteristicas de una escultura
(cierre de la clase).

Si ia Direccion del establecimiento en conjuntd con su plantel docente lo estiman
conveniente pueden disefiar recuerdos alusivos a la escuela abierta y entregarlos a los

apoderados.
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Més de 4 mil alumnos dictaron clases a sus Dadres
gnlampa

Se trata defuna actividad donde les escuslas de |la comuna abren las puertas del aula a los badres. La iniciativa
tuve comio objetivo fomentar la participacion de los apoderados.

Fueron 10 colegies los gile decidieron hacer un cambio en el dia a dia escolar. Para esto, invirtieron los
rates: los profesores sedonvirtieron en espectadores, l0s ascolares en maestros y 108 padres en alumnos.

La idea era que los ninos pudiesen darcuenta de los contenides aprendidos a fos padres a través de
clases con exposicion y pizau8, incluso.

La iniciativa, organizada por el departamenté de Educacion de Lampa, tuve como objetivo aumentar e
compromiso de los padres y apoderados &n las actividades y reuniones de los establecimientos.

Con todo, de los 4 mil apoderados s6lo asistieron 2400, segin informo el organismo.
La meta, explicaron, es aumentar 2 asistencia a redniongs de apoderados de los padres. £n 2009, sélo un

60% respondia = la citacion.
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Festival de las Palabras 2010

“Un pequefio paso para el nifio, pero un gran paso para su aprendizaje”

Este festival es una experieficia dedniciacion a la lectoescritura de los alumnos de 1 basico, en
donde ellos, por primera vez leén ante/sus compafieros, padres y apoderados.

1.- Esta actividad tiene como fifialidad, darba conocer a los padres y apoderados de los
primeros basicos, los conocimientos aprén@idos/por sus pupilos y asi incentivarios a participar
activamente en los procesos educativost

2.- Publicitar la oferta educativa de los establecimientos municipalizados de la comuna,
otorgando una actividad de cierre del procese de aprendizaje que abre las puertas a nuestros
nifios a ser parte de un mundo de saberes.

Objetivo General

Mejorar la Imagen Educativa de nuestras escuelas por medic de Ja participacion de la

comunidad educativa.

Potenciar la participacion y compromiso de las familias con los procesos educatives de los

alumnos.

Instructivo

Las escuelas deberan determinar la cantidad de alumnos de Primer afio Basico que a la
fecha del Festival estén como alumnos lectores, los cuales deberan asistir al lugar vy
fecha m3as adelante indicados, a objeto de ser premiados por haber logrado los
aprendizajes esperados en iniciacion a la lectoescritura.

Los alumnos seran presentados por escuela, los cuales deberan hacer una carta breve
a sus padres o familiares cercanos, luego deletrearan una palabra de no mis de 5
silabas, a objeto que cada nifio{a) se gradué con esta actividad y pueda dar paso a su

iniciacion como nuevo lector.

Cada alumno del establecimiento serad premiado e incentivado con una medalia y un

regalo que incentiva la lectura y la escritura para su edad.
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este gran proceso/de aprendizaje.

El Director {a) del eStablecimiénto febera enviar el listado completo de los alumnos

Festival de las Palabras
Cabe sefialap'que dicha actividad sera abjerta para Directives, Jefes Técnicos, padres,
apoderados, prafesores del nivel, asistentes que han acompafiado a los alumnos en

2010

participantes, con nombredy apellides {formato se adjunta} a mas tardar el dia 06 de

octubre del presente afio.

Los alumnos que no estén listos'pard ser gfaduados como lectores, deberdn asistir a

dicha actividad en una nueva fecha, ya/unoldedles objetivos es poder motivar vy

potenciar a los alumnos por medio de reflier#6s positivos sistematicos y publicos.

Fechas v Escuelas

__|mmn_._m Escuelas Sector Lugar | Hora
' 26 Escuela Polonia | Lampa Escuela 5:30
octubre Gutierrez
28 Escuela El lucero Lampa Escuela 9:30
octubre
14 Escuela Lipangue Lampa Escuela 9:30
octubre
04 Escuela Manuel | Lampa Escuela 9:30
noviembre | Segovia
| 15 | Escuela Sol de | Lampa Frontis Municipio 9:30
| octubre | septiembre _
; 25 7 Liceo de Batuco Batuco Escuela 7_ 9:30
| octubre |
' 05 i_ Escuela Republica de | Batuco Escuela 9:30
Foim.d?m , Polonia
| 19 | Escuela Santa Barbara Batuco Agua Potable 8:30
| octubre
7 20 7 Escuela Santa Sara Batuco Escuela 9:30
| @ctubre _ _ 7
|26 "Escuela Santa Rosa 7 Cacique i Liceo Cacigue Colin _ 9:30
| octubre | | Colin | _
| 26 | Liceo Cacigue Colin Cacigue 7 Liceo Cacique Colin | 9:30
| octubre | Colin _ 7
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Festival de las Palabras 2010

El dia viernes 8 de octubre, se hars entrega a las escuelas las invitaciones para dicha
actividad, s€gun la cantidad de alumnos informada.

Los alumnos deberdn presentarse.con el uniforme de la Escuela y su Estandarte.

Se enviara un mail conilos recorridos de {os buses con hora, fecha y lugar.

A la espera de sus comentarios e ingdietudes,

Atte.

Katy Toro Nufez

Cinthia Borges Arce
Coordinadora del area Social

Coordinadora PMG
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Festival de las Palabras 2010

Nombre de la Escuela:

Nombre de |la Docente:

Nombre de la asistente:

Nombre Completo \ Apellido Paterno _ Apellido Materno

— 1 ]
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Actividod reclzods o do
¥ de fgosto del 2010, Escuetd
Aberia pora podres

Escuela Rbierta es una experientia de interccaitn estuel - comuidodfmedionte lo apertura de ks
aulos o lo comunidod. en especiol @ ks padres que por medic d2leste instdngia puzden ver lo
oprendido por sus hios duoronte of primer serfiestre escolar

Como objeivo se busa meprer ks colidad e los gprendizoes de los glumnes par medidhde fo
nstefocén o potencialzaciEn de coporidades de oratonos. relatorio y escénicas abrizndo
complelamente los posblidodes de muesiros olumnos a e osquiscidn de hoildades sociles no
obercados cominmente per muestros establecimientes

EXPLORA CONOCTE Y APRENDE CONMGO



Como metodologio de\trabao lo
Escueldifibierta de ko Municipalidad

de lompa. consste en el recibimienito

de padhes y opodérodas dirente un

dicr en los disfintos estoblérimiantos. donde
e les invita @ vivir y_gonecer un dio

de chases.

B olimno seleciona un contenidof

wna unidod aprendide y explicl o
oprendido a los visitontes de lo

escueln.

lo escuelo se divide en subsectores
donde ios clumnos trabgjen con ofros

de dstintos niveles. potenciando y
entregando ko opertunided de aprender

y relocionarse en conunto con sus
compafieros de escuela
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4.- RELACION DE LA INICIATIVA CON UNO O MAS DE LOS PROBLEMAS Y/O
NUDOS,ERITICOS IDENTIFICADOS EN EL PUNTO NUMERO 1V.

Directairelacién comlel area de comunidad educativa, que especifica la deficiencia en la oferta
educativa publieada a la comfnidad, carencias en la identidad institucional y la participacion de la

comunidad la cual se manifiesta'€n baja de matriculas que experimenta la comuna.

5.- CRONOGRAMA ESTIMADO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES:

Deéscripeion de actividades i

Nombre de ia Actividad _ ler trimestre 2do teimestre Jer trimestre 4to trimestre Monto Tatal
2010 2010 2010 2010 (%)
Desarrollo de bases Desarrollo de | Puesta end{iEvaluacién | Evaluacién
técni .
ecnicas y w»mm.m ﬂ.mna_a.um ¥ | marcha w::m_ e % 500.000
.. . administrativas informe final
administrativas
Contratacion para Seleccion de | Puesta en | ler ensaye | 2do | ensayo
preuniversitario de personal marcha PSU, PSU, analisis
profesores analisis), de | de resdltados
resultados e informe de | ¢y5500.000
ciérre, !

proceso deé
inscripeion

Conformacién de un Seleccion de | Puesta ent | Evaluacidn Informe final
equipo sicosocial para personal, marcha del | del
alumnos con altos deteccion  de | programa programa e $7:500.000
indices de vulnerabilidad | beneficiarios informe de
avance
TOTAL ($) $ 23,500,000

i~
N

Ministerio de Educacion - 2010




6.: ESTIMACION DEL USO DE LOS RECURSOS POR TIPO DE GASTO (EN PESOS

($):

Detalle presupuesto iniciativas por tipo de gasto

Nombre de 1a Gastos de Gastds en Gastos en Gastos Gastos ¢cn Otros | Total
. operacién recursos de desarrollo o Asesorias indemniz zastos
Actividad . L .. . =
{bienes ¥ aprendizaje'y compra Técnicas y actones
servicios) equipamiento sistemas Capacitacién
delapoyo informaticos
pedagogico y software
Desarrollo de bases $£300.000 $200.000 $ 500.000
técnicas y
administrativas
Contratacién de $5.000.000 $11.000.000 | $15.500.000
profesores para
preurniversitario
Conformacién de $800.000 $1.500.000 $5.200.000 | ST.500.004
equipo sicosocial para
alumnos con altos
indices de
vulnerabilidad
TOTAL ($) 51.100.000 | $6.700.000 S46.200:000 | $23.500.000

El detalle para clasificacion de los tipos de gasto se incluye mas adelante.

En caso de incorporar “otros gastos™ indicar a continuacién numero de la iniciativa, detallé de

los montos y sus fines.

* Contratacion de profesionales u o institucion que prestara los servicios requeridos.

(para ambas actividades)

Notas: 1) Se puede ampliar la enumeracidn si es necesario.

Ministeric de Educacion - 2010
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7 RESULTADOS ESPERADOS:

+ | Aumentg de laoferta educativa.

¢ Reinsercidn escolar.

» Aumento de la adistencia

¢ Mejoramiento de los résultados académicos.

» Compromiso de lasfandilias beneficiadas

8.- VERIFICADOR DE CUMPLIMIENTO:

(Medio de verificacién: Es el instrumento a través del cual se acredita el cumplimiento de fos
objetivos del programa que se postula al Fondo. Dicho instrumento debe ser comprobable, y

auditable).
» Informe de andlisis de resultados PSU
e Evidencias graficas
» Registro de gastos, facturas, boletas y otros
» Comprobantes de egreso contables
» Contrato de profesionales o institucién que prestara servicios
¢ Listas de asistencia
¢ Registro de inscripcion de PSU
e Bases técnicas v administrativas

* Proyectos de trabajo de cada taller, relacionados con el drea cultural y de instalacién de

oficips.

» Nomina de participantes a los talleres con firma de asistencia

Ministerio de Educacién - 2010
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Cuando hablamos de oferta educativa nos referimos a la totalidad de servicios
evogados,a la comunidad que constituyen los establecimientos educacionales y les
cuales satisfacen las necesidades de la totalidad de los alumnos y no de un segmento

en especifico.

Para“lo antefior se han creado diversos programas que apuntan a otorgar servicios
educative§ especializados, para alumnos con necesidades educativas especificas, por
un lado, por otroftenemas, programas sociales que tiene como objeto trabajar la
reinsercion educativa y la mantencion de alumnos de alto riesgo social en un sistema
educativo, dichotrabajo. como jotros de este tipos es realizado a través de
profesionales y tutorés que apoyan a los alumnos y [o representan ante la escuela.

Pero nos preguntamos équélocurre con@quellos alumnos que no son parte de ningun
programa en especial, los cuales quedan fugra de algin tipo de apoyo y que necesitan
ser abarcados por profesionales especialistas?........

éDe gué forma la escuela abarca problemdticas de adaptacién de alumnos en el
ambiente educativo con problematicas psicoafectivas que afectan la disciplina de un
grupo de alumnos; o sencillamente que estrategiaghde motivacion poseen para
aquelios alumnos que no valoran la educacién como uri@ herrdmichita de vida?.... .

Frente a lo anteriormente expuesto y diagnosticado al través del tiempo sobre las
necesidades de nuestros alumnos y de qué forma debemaos.satisfacerlds por medio de
una oferta de calidad, creativa y motivadora para aquellos alumhos ho abarcados,
proponemos la creacion de una Escuela de Habilidades Artisticas:

El objeto de este proyecto piloto es poder otorgar un serviciol de reparacion
psicoafectiva, como asi también de mantencidn en el sistema educativo convencional

de nuestros alumnos focalizados para este proyecto.

Creemos que otorgar ciertas habilidades sociales a los alumnos no {o es todo, si no gue
debe estar complementados por habilidades que motiven la existencia en sociedad de
nuestros alumnos, que sientan que el estudio de ciertas disciplinas complementadas
con el curriculo educativo nacional, puede otorgarles un lugar en la cultura nacional y
en una sociedad organizada y moderna como es la nuestra.



INSTRODUCCION

Historicamente han existido diferentes enfoques curriculares, desde el curriculum
exclisivdmente como una seleccidén de contenidos a tratar, sin gque los involucrados
tengan ninguna injerencia en la seleccién de los mismos, hasta las mas controvertidas
en las cuales se encuentra el curriculum como un desarrollo en Iz practica diaria.

Pero'creemos que {o abarcado por el curriculo nacional no es suficiente para satisfacer
ciertas necesidades, cdmo asi también no es motivador de estudiar para un segmento
de la socledad, queoseetearacteristicas més impulsivas, arriesgada y curiosa que hace
que sean alumings estigmatizados por la comunidad educativa de los establecimientos
Y que pasan sU vida educativa.de establecimiento en establecimiento siendo alumnos
de promedio insufigiente yadiscrimihados por una sociedad que enmarca y estigmatiza
las caracteristicas diferedtes de los seres humanos y que son catalogados como
alumnos con actitudes inadaptativas.

CONCEPTO DE CULTURA

“Se entiende por cultura a una malla de Significados que don sentido o los fendmenos
de lo vida cotidiana, ampliondo esta definicion. se trata de que la cultura es un proceso
de significacién comunicativa-objetiva y subjetivapes. decir, de aspecto perceptibles o
no perceptibles por los sentidos- que surge de lds procesesimentuales donde se crean los
significados y un medio ambiente o contexto significativo (es, decir donde hay
fendmenos que producen significados en la men te).”

En este contexto los elementos claves o factores de {a culttra son: Medios Materisles,
Costumbres, Normas, Lenguaje Verbal, Sistema Simbdlico y Valores,



ELEMENTOS UNIVERSALES DE LA CULTURA
Lo Cultura Material

La culturaymaterial esta constituida por todos aquellos hienes materizaies que son
ereados, producidos o anhelados, porque adquieren significado y valor para un grupo
humano determinado, es decir, son bienes materiales aue tienen un sentido particular
dentrodel grdpa humano que los valoriza.

Las Normas

Una norma e§ “simplemente tn estandar (de comportamiento) compartido por un
grupo social, donde tiene, sighificado y sentido propio, y al que se esperg que sus
miembros adapten su_quehacer correspondiente”, La trasgresion de los normas, sin
embargo, se hace evidente de forma inmediata 2,

Las Costumbres.

Definimos a las costumbres como formas de actbar, socialmente adquiridas, que
tienen significado para quienes las viven, se 2poyan en la tradicidon y usuaimente son
exhibidas por miembros de un grupo social; ademds, las costumbres se caracterizan
por ser actos voluntarios, que no reciben sanciofies negativas si no son respetados.

£l Lenguaje.

No existiria la cultura si no existiera el lenguaje. Son las formas de eXpresarse que
tienen significado y sentido para el grupo social que lo usahhos referimos al fenguaje
verbal. Hay que considerar que existen muchos otros sistemas de lenguaje, sidbien al
hablar de sistemas de lenguajes no hablados (o escritos) como‘el de (a argUitectura,
vestimentas, iconicos, o de gestos.

Sistema Simbaolico.

"Simbolo" es cuolquier cosa --objeto, gesto, palobra-- que se pone en lugar de o
representa g otra cosa con la que no tiene conexidn intrinseca’™, de manera que desde
el punto de vista cuitural, nos interesan los simbolos que tienen significado y sentido
particulares para ei grupo humano de referencia —¢ en estudio--. Una bandera puede
representar a "la nacion", "fervor nacionalista” o "lealtad.

Los Valores.

Por Gltimo es necesario establecer claramente lo gue son los valores™. Desde el punto
de vista de los elementos universales de la cultura, los valores que nos interesan son
todos aquellos que tienen significado directo y particular para el grupo humano
dandole sentido a su vida colectiva.



CULTURA ESCOLAR

Pentro del contextoc de este proyecto, tomaremos como referencia Ia definicidn
antefiormente expuesta, ya que dentro de la cultura escolar se encuentran
representados los mismos elementos.

La culturafescola es la malla de significados que se usa para establecer relaciones de
cargeter educativo, profesor- alumno, alumno-alumno, profesor-apoderade, entre
otras.

MIRADA BASADAEN EL PROYECTO DE ESCUELA DE HABILIDADES ARTISTICAS

Anglizaremos {os elementos e la cultura escolar gque seran parte de la Escuela
Artistica de Lampa,)desde el marco conceptual anteriormente especificado. La
Escuela estara ubicadayen la_comuna de Lampa, sera de dependencia municipal,
contara con 30 estudiantes distribuida$ en ciclos de aprendizajes, iniciaimente se
abarcaran dos ciclos, el primero, Cicle exploratorio: consiste en cuatro afios, 12 g 4¢
basico, en que los estudiantes se aproximan, exploran, experimentan con el arte,
buscando favorecer un “encantamiento infantilé hadia el arte. La ensefianza es integral
y la experiencia tiene una fuerte orienta¢idnsénsorial, sin que sea la Onica; en segunda
lugar Ciclo Bdsico: se desarrolla de 52 3 82 basico y es la etapa en gue se inicia el
conocimiento y apropiacidon creciente de l0s cédigosf técnicas, desarrollo de
habilidades asociadas a cada lenguaje. Se debe ‘destinar 8l menos.8 horas semanales 3
esta formacion, ofreciendo dos lenguajes artisticosy.se espera que el transcurse de la
puesta en marcha de este proyecto a corto plazo se pueda abarcar e! Cicle Medio:
ocurre en 12 y 22 medio y se caracteriza por ser una etapa de inigio a la especializacidn,
de profundizacién paulatina en uno de los lenguajes artistitos ofrecidos, el que tiene
una asignacion horaria mayor que e! otro (6-3 horas semanales) vy &l Ciclo Menéion: es
el ciclo terminal de la educacién formal, antesala del mundo laboral o la cofitinuation
de estudios superiores. SE dedican 21 horas semanales a una mencién.dentro de un
lenguaje; es de alta especializacién.

“La escuela Artistica de Lampa cimienta su proyecto en el convencimiento gue el
desarrollo de las aptitudes artisticas de los nifies, facilita y motiva la consecucidn de los
saberes que todo escolar debe poseer, cdemdés sostiene que [0s joévenes con
capacidades artisticas innatas poseen una visién mds amplia de la realidad que la
mayoria de los estudiantes; desarrollan en mayor profundidad los sentidos de
responsabilidad y solidaridad; valoran desde peguefio la importancia gue tiene cada
cual en el éxito y fracaso del conjunto y, por sobre todo, estdn dotados de una
sensibilidad extraordinaria que fos diferencia notoriamente de sus congéneres.

Como lo oferta educativa de esta escuela esté orientada a un determinado sector de
intereses- en este caso artisticos-, privilegio las particularidades de un establecimiento

municipal de ese tipo.



La estrategia Global elegida por lo Unidad Educativa es ofrecer una alternativa
educacional parg un sector de interés determinada, convierte esta escuela en
éspecialista, respondiendo asi a la misidn corporativa del sistema de Educacién
Municipai, de Lampa, Lo opcién curricular de la escuela la constituye el ser Artistica y
sustenta sttcurriculum en el desarrolio de las potenciglidades de sus glumnos en ese
ambito, para fo cual contempia el desarrolio en las dreas de musica, teatro, danza y
pintura.”

La opciongurricular dedia escuels se llevara a cabo gracias al alto nivel académico de
los docéntes selecéionados v a alianzas estratégicas con escuelas de educacién
superior que se han visto motivadas con este proyecto y desean participar enviando a
sus mejores altmnos ‘Para impartir cada una de las clases, teniendo como objetive
educativo general@eneraricambiog conductuales, afectivos y cognitivos que permitan
a los alumnos comprenderdy valorar el arte.

LA CULTURA ESCOLAR DE LA ESCUELA ARTIST!CA DE LAMPA

Cultura material.

Respecto de los bienes materiales estardn siemipre alalcafice de los nifios y seran de
uso permanente aungque eso signifique reiteradas reparaciopes. Se le otorga gran
importancia a los elementos artistico, como instruténtos musicales, vestuario, entre

otros.
Cultura Normativa.

La cultura normativa de fa escuela seré clara y simple seré basada en la instalaciéh de
rutinas que potencie un buen desarrollo de las actividades y proyectos dedaller, 1o cual
Otorgara a corto plazo et desarrollo de un Proyecto Educativo Institucional, el cual serd
desarrollado 2 partir de las experiencia y con plena participacién de los alumnes,
apoderados y profesores,

Costumbres.

En fa Escuela existird una conduccién que induce la participacion efectiva, con poder y
responsabilidad de la gran mayoria de los involucrados, tanto de los docente, como de
los alumnos y apoderados, los cuales construirdn un espacio de participacion muy
importante dentro de la escuela.

Lenguaje.

La escuela poseerd un lenguaje compartido con significados comunes gque promueva
el cambio educativo, basado en la generacién de cambio afectivos, conductuaies y

cognitivos.



FONDO DE MEJORAMIENTO A LA

Sistema simbdlico.

El sistema simbdlico de la escuela estard directamente asociado con la ensefanza del
arteypor [o cual, la comunidad en general, los apoderados y jos profesores veran a la
escuela aseciada al arte.

Valores.

La escuela'valarara laromocion del arte universal, nacional y regional, dentro y fuera
de |z estuela, en este as5pecto se realizaran variados eventos.

Enfatizara y propugfara ios valores universales de libertad, respeto, solidaridad,
responsabilidad, toleranciayjusticia.

Como consecuencia de los aspectos anteriormente nombrados se €spera construir un
clima organizacional de cbnfianza ycrespeto entre sus miembros, un ambiente
positivo y constructivo que permitiria realizar las innovaciones que sean necesarias
para mejorar la calidad de la eduedcion Y sUpermanencia en el tiempo.

DEFINICION DE CURRICULUM

Dada las caracteristicas especiales de la Ufiidad Educdtiva se considera que la
definicidn de Curriculo que mas se acerca a su realidad €orrespdnde a la formulada por
Oliver (1965), la cual esta enmarcada en el Curricui@m comao Realidad Interactive, ya
que “Bdsicamente el curriculum es lo que les sucede o lod alumnos en o escuelg como
resultodo de lo que Jos maestros hacen, incluye todas las experiencios educativas de ias

que la escuela es responsabie
CURRICULUM COMO ENFOQUE SOCIOCRITICO,
“El conociriento y la experiencia escolor estd siempre socialmente condicionados”.

Este enfoque plantea que los fendmenos educativos son realidades socialmente
construidas, determinadas y comprometidas con valores y que la construccion del
tonocimiento debe realizarse desde |3 participacidon y comunicacion,

La posicion desde la que realizar la critica es {a de los “intereses generalizables”.
Plantea como Objetivo: équé cuitura debe ensefiarse en las escuelas?, permitiendo
una sintesis dialéctica compartida dialogicamente.

El curriculum debe responder a ciertas exigencias:

Debe ser pertinente, lo cual significa que debe ser adecuado a las caracteristicas del
ambito donde se aplica, responder a las demandas sociales y culturales de Ia
comunidad, considerar las caracteristicas y avances de las disciplinas v los productos
profesionales, principalmente, atender a fas necesidades concretas de los sujetos.
Debe ser un producto social, construido con participacion, en instancias diversas, de



MUNIC!PAL EN EDUCACION

Personas y entidades capaces de interpretar los problemas y proyecto de la comunidad
Internacional, nacional, regional y local

CURRICULUM Y CULTURA ESCOLAR.

Una cultura tan particular como la descrita, hace necesario elahorar un curriculum gque
permita desarrollar y manifestar las caracteristicas propias de la escuela y que I3
enriquézcan,4in dejar de lado la normativa vigente, que ademas permite la generacion
de escuelas con diferentes perfiles. En este aspecto la escuela poseera, esperando
que endn futuro préximo se concreticé su propio Proyecto Educativo v la elaboracion
de su Proyecto Cufricular delarea artistica.

En todos ellos existe unaleohefencia en la cual se refleja la riqueza de la diversidad.

CREANDO LA ESCUELA)
Opciones educativas de la Escuela Artistica de Lampa.

Desarrollar las potencialidades artisticas de minos y nifias como estrategia
facilitadora y motivadora para el desarrallo de sus capacidades cognoscitivas,
socioafectivas y de interaccién social,

Privilegiar la creatividad individual y colectiva, fortaleciend@ne! desarrolio de la
autonomia y espiritu critico, el trabajo en equipo ylalvaloragion estética de ia creacion
artistica universal, nacional, regional, loca! y personal.

Mantener una cultura organizacional participativa, en un @lima dg profesionalismo,
comprensién vy afecto que contribuya a desarroliar un iudadano 4igico y
sicolégicamente equilibrado, consciente de su condicién de ser trascendente v

perfectible.

Enfatizar el desarrolic e internalizacidn de valores como la libertad, el respetof’la
solidaridad, la responsabilidad, fa tolerancia y la justicia para facilitar una adecuada
insercion de los alumnos en una sociedad en permanente cambio.

Promover, como actitud permanente en los educandos, el interés por el
autoaprendizaje; la busqueda de informacién para resolver problemas; la reflexién
critica y constructiva; la formulacién de opiniones propias; el establecimiento de
relaciones interpersonales constructivas vy la vinculacién constante entre los
aprendizajes logrados y su aplicacidn en ia vida diaria.



ORIENTACIONES METODOLOGICAS

En concordancia con los valores compartidos con anterioridad y que se pretenden
plasmar en este proyecto es que creemos que las estrategias metodoldgicas debersn
estar orientadas a situar a log alumnos como centro del proceso ensefianza —
aprendizaje vy dada la identidad que posee, dichas orientaciones tendrin como
caracteristica ser:

Participativas, para lograr con éxito e objetivo que se presenta; e! desarrollo de las
potenciglidades artisticas.de los alumnos, consideradas como I3 base sustentadora y
facilitadora parada adquisicicn de las competencias esenciales y especificas que debe
poseer un alumno detuestra escuela,

Variadas, para satisfacer distintos ritmos y estilos de aprendizaje de los alumnos.
Adecuadas, para el nivel de fesarrolio evolutivo de niftas y nifios.
Distintos talieres artisticos relacior®dos entre si,

Motivadoras, para que los alumnos se interesen con en el continuo incremento de sus
saberes, se habitten a realizar tareas compartidas, practiquen habitos sociales dentro
y fuera del aula, descubran progresivamente(su patticuldr forma de estructurar el

conocimiento.

Integradoras, para favorecer la interdisciplinaridad al interior del aula, se mantenga el
permanente didlogo pedagégico entre los docentes a fin 'de realizar un trabajo
coherente y cohesionado y para facilitar el desarrollo deslas capacidades que la
escuela privilegia, en forma mancemunada.



ASIGNATURAS Y HORARIOS

1e CiCLO

Exploratorio 5 a @ afios

"Proyéeto Escenografia Percusién
Teatro
Proyecto Artes Escenografia Danza- Percusidn

Teatro

Titeres

| Bio-Danza Capoeira Teatro

Bio-Danza Corto Capoeira Teatro Titeres

22 CICLO

Basico de 10 a 14 afios

| VIERNES

Titeres Bio/Danza

. Proyecto  Danza-. .. Percusién
o Teatro
Proyecto Danza- Percusién Titeres Bio-Danza

Escenografia

Capoeira

Circo Artes Escenografia Corto Capoeira



FONDO DE MEJORAMIENTO A LA GESTION MUNICIPAL EN EDUCACION
2010 - .

3° Ciclo

Inicial de Especializacion de 15 a 20 afios

Proyecto Capoeira

Circo Corto Proyecto Circo Capoeira

Percusion Titeres Bio- Danza

f Escenografia

Percusién Titeres  Bio-Danza

B Lscenografia

Cada clase debera ser propuesta en base a metadologia de proyecto,
cada alumno ya sea individual o grupal debers trabajar en la creacién de
un proyecto con disciplinas integradas o una en'particular, pata lo cual el
alumno deberd elegir un profesor guia para la presentacion de su
proyecto el cual serd evaluado por una comisién y_ge le otorgara la
promocion de los talleres.
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Alumnos Escuela Municipal de Habilidades Artisticas

Nombre
Cristopher Martinez

Nicolas Sagredo
DiegoRuiz
Maicol Vénegas
Mario Alvakez
Luis Pasten
Javiera Mufioz
Felipe Farfan

Pia Farfan
Alejandro Farfan
Jordan Morel

Johanna Quinteros
Yaret de la Pefna
Jessica Alvarez
Francisco Hernandez
José Osorio

Isabel Herrera

Gloria Riveros
Frank Valenzuela

Juan Carlos Hormazabal

Colegio
Cacique C
Comun. Ter
Comun. Ter
Comun. Ter
Comun. Ter
El Lucero
El Lucero
El Lucero

El Lucero
El Ldcere

El Lucero
El Lucero
El Lucero
El Lucero
Liceo Batuco
Liceo Batuco
Liceo Batuco

Liceo Batuco
Lipangue

Lipangue

Grupo
Basico
Media
Media
Media
Media
Exploratorio
Exploratorio
Exploratorio
Exploratorio
Basico
Basico
Media
Media
Media
Media
Media
Media
Media
Basico

Basico



Nombre

Redrigo Merino
Gonzalo Cuevas
Julio Safifa

Jaison Manriguez
Erick Alvarez
Cristopher Morel
Jesus Pérez
Tamara Gonzalez
Michel Quiroz
Dafhe Muhoz
Jocelyn Contreras
Allison Jara
Jaison Méndez
Benjamin A Ferndndez
Nayareth Infante

Daniela Guzman
Cristofer Padilla

Colegio

Lipangue
Lipangue
Polonia Gut

Polonia Gut
Polonia Gut

Polonia Gut

Rep. Polonia

Santa Resa
Santa Rosa
SantasRosa
Santa Rosa
Santa Sara
Santa Sara
Sol de Sept
sol de Sept

sol de Sept
sol de Sept

Grupo
Basico
Basico
Exploratorio
Exploratorio

Basico

Basico

Media
Basico
Basico
Basico
Media
Exploratorio
Expleratorio

Explaratorio
Basico
Basico

Basico



Profesores Escuela Municipal de Habilidades Artisticas

Profesores Curso Monto
Henrique'Tavares Capoeira $160.000
Ménica Cardyn Titeres $100.000
Rodrigo Castro Acond. Fisico $160.000
Felipe Salas Circo

Anabel Aguirre Circo $296.000
Fernando Toro Percusién $100.000
Ramon Garrido Percusion $100.000

Renata Garrido Arte — Escenografia™® $226.000

Claudio Castillo Cortometraje  $100/000



Escuela de habilidades

| Curso ____'_Pﬁgor ] Horario Teléfong e
Biodanza Claudia Sarras Lunes 13.00 a 17.10 horas | 87626885 N
Viernes 13.00a 17.10 horas
Ece—nograﬁa " | Renata Garrido | Lunes 13.00 a 17.10 horas |
B Miércoles  13.00 a 17.10 horas
Circo | Felipe Salas Lunes 13.00 2 17.10 horas | 93686065
Jueves 13.00 a 15.00 horas
Percusion | Ramén Garrido Miércoles  13.00a 17.10 horad | .90368567 =
_ Fernando Toro Viernes 13.00a 15.00 horas | 92396690
Epﬁoeﬁ N Henrigue Tavares Miércoles  13.00 a 17.10'horas 6346896 - 78280988
| Viernes 13.00 a 17010 horas
Cortas T Claudic Castillo Martes 13.00 a 17.10vhoras _82?793_30—'_—_
lueves 15,20 a 17.10 horas
Titeres Ménica Cardyn Jueves 13.00 31210 horas | 85172575
_ | Viernes 15.10 3 17.10 horas L
| Arte Renata Garrido Martes 13.00@17.10 horas | 7582708 305_1778?_
Acond. Rodrigo Castro Majites £3.00 a'17.10 horas 80447038 ]
Fisico Jueves 13.00a 17.10 horas

7582708 — 9057%2__“3nata@iinacrea@g__ﬁtom

Mail
Claudiasarrasl@ho,tmail.cg1_

ppe@4sociales.c)

ramongarridoe@ho@_ail.com_
fernandotorocam pos@pmail.com
binohrasil@gmail.con]

cacool@hotmait.com

meardyn@gmail.com

. renatacarolinacrea@pmail.com
Rodrigo kp-eira@hotmail.com




Mejorios oy, para el futuro o ellos...

7 PROPUESTA ECONOMICA

“APLICACION DE ENSAYO PSU A LOS JOVENES DE 32Y
42 MEDIO DE LA COMUNA DE LAMPA”

ILMUNICIPALIDAD DE LAMPA

NOMBRE DE EMPRESA: DOGENTE A DOCENTE EIRL.

RUT.: 76.057.678-6
Teléfono: 02-9207219. SANTIAGO

07-6913405
Representante Legal Empresa: SANDRA' CARMEN PARRA OLIVARES

CANT. NOMBRE DE ITEM

1 “APLICACION DE ENSAYO PSU A LOS JOVENES DE 32 Y 42
MEDIO DE LA COMUNA'DE LAMPA”

TOTAL NETO $ 8.700.000-

VALOR NETO, EMPRESA NO AFECTA A IVA.

Oferta econémica inchuye:

s Aplicacién de prueba PSU en los subsectores de Lenguaje, Matemdtica e Historia
Yy Ciencias Sociales. Los ensayos serdn bajo los mismos protocolos de la PSU
oficial.

» Aplicacion en los establecimientos educacionales correspondientes, en fecha y
horario a convenir.

*  Multicopiade de los Instrumentos de Evaluacién para 340 estudiantes
aproximadamente de 2° y 4° medio, con su correspondiente hoja de respuesta.

» Entrega de ldpiz y goma para la aplicacién de los ENnsayos.

* Entrega de Informe con los resultados sefialando puntaje PSU y rendimiento en
Ios efes de aprendizajes para cada subsector, en forma impresa y digital,

» Lista de asistencia firmada de los estudiantes asistentes a la aplicacion del
ensayo.

» Gastos en profesionales; Honorarios, alimentacién, mouvilizacion.

BOCENTE A4 BOCENTE Picinal ]



Mejoraraos oy, pare el futurn de eilos...

\ € pago: A 30 dias de extendida la factura (exenta de IVA).

SANDRA PARRA OLIVARES
DIRECTORA

maz&nm%@mm 2010.

DOCENTE A DOCENTE Pagina!?2
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5.- CRONOGRAMA ESTIMADO DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES:

Descripeion de actividades

. Nombre defla Actividad

ler Trimestre

2do Trimestre

410 Trimestre |
]

Monto Total {$)

que soliciten que soliciten dicha

asistentes | de ia

de involucrados

2010 20610 2010 _
Proceso de evaluacidén del personaly Reunién con | Presentacion de [ Calculos de | $0
Docente v asistentes de la edugacion, | deentes ¥ i cartas de renuncia | finiquitos

por afios de

SEMVISIOS

beneficio edueacion

invelucrados
Proceso de normalizacion de la { Evaluacién  de | Informe de } Proceso de pago | $23.900.000
dotacion de personal comunal solicitudes ¥ | evaluacién de

©asos indemnizacion

Total

$ 23.900.000

Notas: 1) Se puede ampliar Ia enumeracion si es necesario.

6.- ESTIMACION DEL USO DE LOS RECURSOS POR TIPO DE GASTO (EN PESOS

%)

Detalle presupuesto iniciativas por tipo de gasto

Nombre dela Gastos de Gastos en Gastos en Gastos Gastos en Otros
Actividad ouw_.mnaz recursos mm desarrollo o ._».mnm.o.._‘mm indemnizacio 2astos
: (bienes y aprendizaje vy compra Téenicas v nes
servicios) equipamiento sistemas Capacitacidn
de apoyo informaticos :
pedagbgico y software |
Procesc de $23.500.000 $23.900.000
normalizacion de la
dotacion de personal
comunal ‘
TOTAL ($) | £23.900.600
| "7 |

Ministerio de Educacion - 2010




7.- RESULTFADOS ESPERADOS:

* Reduccion de los dfidices de sobre dotacion de personal.

8.- VERIFICADOR DE CUMPLIMIENTO:

(Medio de verificacign: Es '@l insfrumento a través del cual se acredita el cumplimiento de los
objetivos del programajque s¢ postuia al Fondo. Dicho instrumento debe ser comprobable, y
auditable).

» Cartas de renuncia de docentes ylasisténtes de la educacion involucrados
« Finiquitos

» Documentacion legal

» Cartas de solicitud, segin sea e] caso

» Actas de reuniones

» Comprobantes de pago

« Comprobantes de cheque

» Comprobantes de egresos contables
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Mombre: Julia Ramirez Valenzuela
EC! Auxiliar de Servicios

01/06/1997

11 afios

$203.524

Nombre:

Cargo:
Fecha de Ingreso:
Afos con el Cargo:
Renta Imponible: $ 227.097

Indemnizacién: $2.043.873

Total Indemnizaciones: § 4.282.637




